UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA Pagina 1 de 4
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Vers3o: 4.0
MANUAL DO SERVIDOR Data:20/09/2023

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (RT)

Definicao

E um incentivo salarial percebido pelo servidor docente (efetivo), integrante da
carreira do Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT,
em razdo da aquisicdo de titulagdo de pods-graduacédo stricto sensu,
independentemente de cumprimento de intersticio temporal.

Publico-alvo

e Servidores docentes ativos efetivos

Requisitos basicos
Obtencéo da titulagao exigida.

Informagoes gerais

1. Os efeitos financeiros da Retribuigdo por Titulagdo terdo vigéncia a partir da data
do protocolo da documentacdo completa necessaria ao deferimento do pedido.

2. O valor da Retribuicdo por Titulacido é determinado de acordo com a titulagao
apresentada, jornada de trabalho, classe e nivel, conforme definido na Lei n°
12.772/2012.

3. Os cursos de poés-graduacgdo stricto sensu serdo considerados para fins de
recebimento de Retribuicdo por Titulagdo somente se reconhecidos pelo MEC e,
quando realizados no exterior, o certificado ou diploma devera estar reconhecido
ou revalidado por instituigdo nacional competente, nos moldes da Resolugao n°
20/2017, do CONSEPE.

4. Em virtude da INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 66, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2022, Art. 36, para a comprovacgdo da titulagdo exigida sera
aceito apenas o diploma de conclusao de curso de especializagado, mestrado ou
de doutorado, ndo sendo possivel a apresentagcado de outros documentos em sua
substituicio.
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Documentagao necessaria
1. Requerimento, solicitando Retribui¢cao por Titulagao, direcionado ao Reitor;

2. Certificado (de aperfeigopamento ou de especializagao) ou Diploma (de mestrado
ou de doutorado), frente e verso;

3. Termo de posse.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor Abrir processo eletrdnico anexando os documentos
docente enumerados nos itens de 1 a 3 da documentacao

necessaria apresentada neste manual. Encaminhar
processo a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

2 CPPD Analisar a documentacao apresentada:

e Documentagao incompleta— encaminhar o
processo para o setor inicial da solicitacdo para
providéncias.

e Documentagcao completa — analisar os requisitos
legais para recebimento de retribuicdo por titulagao.

» Afendido 0os  requisitos _ legais __ para
recebimento da RT — emitir parecer favoravel
e elaborar portaria.

* N&o atendido o0s requisitos legais para
recebimento  _da RT - emitir parecer
desfavoravel e encaminhar processo ao setor
do interessado para ciéncia; depois da
ciéncia o processo deve ser remetido para a
CPPD que encaminhara o processo ao
Nucleo de Documentagdo de Pessoal e
Informagao (NDPI) para arquivamento.

3 Reitor da Realizar apreciacao final e proceder a assinatura da
UFPB Portaria, em caso de anuéncia e conformidade legal.
4 CPPD Receber portaria assinada, enviar matéria para

publicacdo no Boletim de Servico da UFPB, e
encaminhar o processo a Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidores — DCPS/PROGEP.

5 DCPS Realizar os langamentos e ajustes financeiros no
SIAPE e devolver o processo a CPPD.
6 Incluir os documentos necessarios no AFD -
CPPD

Assentamento Funcional Digital, do respectivo servidor,
e encaminhar o processo ao Nucleo de Documentacéao
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Pessoal e Informacdo — NDPI/PROGEP.

7 NDPI Arquivar o processo.

Contato

Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD
e Email: cppd@reitoria.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7138

Fundamentacao legal

Lei n°12.772/2012;

Resolugao n°® 05/2002, CONSEPE.

Tempo médio de execugao

20 dias.
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