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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SO

MANUAL DO SERVIDOR

REDISTRIBUIGAO — TECNICO ADMINISTRATIVO INGRESSANDO NA UFPB /
ABERTURA DE PROCESSO NA UFPB

Definigao

E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacao do Orgao Central do SIPEC.

Publico-alvo

Servidor técnico-administrativo.

Requisitos basicos

Noobkhwd =

Servidor ativo;

Interesse da administracao;

Equivaléncia de vencimentos;

Manutencgéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional,
Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade.

Informacgoes gerais

1

O processo de redistribuicdo, apds tramitagcao e aprovacgao nas IFES envolvidas,
deve ser encaminhado ao MEC, que é o responsavel pela publicacdo da
Portaria.

Compete ao MEC acompanhar e controlar os atos de redistribuig¢ao.

O servidor cujo cargo foi redistribuido para exercicio em outro municipio, tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato,
para a retomada do efetivo exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento para a nova sede.

Na hipétese de o servidor encontrar-se em licengca ou afastado legalmente a
época da publicagdo da portaria, o prazo a que se refere o item anterior sera
contado a partir do término do impedimento.

O servidor redistribuido tera assegurado todos os direitos e vantagens a que
fazia jus na IFES de origem.

O 6rgéao que receber o servidor redistribuido podera submeté-lo a treinamento,
com vistas a sua adequacao as atividades peculiares do cargo e da Instituicéo.
Caso o servidor tenha plano de saude, deve solicitar sua a reimplantacao de
plare junto a Divisdo de Beneficios do Servidor (DBS/PROGEP), por meio de
formulario.
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Documentagao necessaria

1.

10.

11.

Requerimento geral, direcionado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
expondo a justificativa de carater profissional e/ou institucional do pedido ;
Formulario especifico para ingresso na UFPB por redistribui¢ao ;

Curriculo profissional (Vitae ou Lattes);

Descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor na instituicdo de
origem;

Portaria de aprovagdo em estagio probatério ou declaragdo da area de
Gestao Pessoas de que o(s) servidor(es) tenha(m) sido aprovado(s) em
estagio probatorio ;

Declaragdo expressa de concordancia com a redistribuicdo, por cargo
ocupado ou desocupado, conforme 0 caso;

Declaragao de renuncia de ajuda de custo;

Declaragdo de anuéncia de lotagdo (apenas para servidores técnicos
administrativos em redistribui¢do por cargo desocupado);

Declaragdo expressa da unidade correcional da instituicdo de origem
destacando a inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias;

Declaragao da instituigdo de origem de que o servidor ndo se encontra em
gozo de licenga ou afastamento;

Declaragdo da instituigdo de origem de que o servidor interessado n&o foi
redistribuido nos ultimos trés anos.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

Providenciar documentacdo conforme Instrugao
Normativa. Solicitar abertura de processo no
protocolo geral, de forma presencial, ou, de
1 Interessado forma remota, pela plataforma de recebimento e
envio de documentos externo (PREDE),
disponivel no menu de servicos do site da
UFPB.
Conferir a documentacao:

» Caso esteja incompleta, dar ciéncia ao
servidor para providenciar documentagao
solicitada.

» Caso esteja completa, cadastrar processo
no SIPAC e remeter a DPC para
procedimentos.

2 Protocolo Geral
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10

11

12

Remeter a DSP para se pronunciar sobre a

DPC/CDP/ e L
existétncia de codigo de vaga para
PROGEP ,
contrapartida.
Emitir despacho informando se ha vaga ou nao.
« Caso nao haja disponibilidade de
vaga: Remeter o processo a DPC, que
emitira despacho final apontando o
DSP/CPGP/ indeferimento e em seguida enviar ao

PROGEP Prc_’>-_Reitor(a) de Gestléo de Eessoas para
ratificar o parecer de indeferimento.

« Caso haja disponibilidade de vaga:

Fazer a devida reserva do cdédigo de
vaga e remeter o processo a DPC.

Analisar processo:

 Em caso de Indeferimento -
comunicar ao interessado via e-
DPC/CDP/ mail e enviar o processo ao NDPI.
PROGEP
« Em caso de deferimento- remete o
processo ao chefe da unidade
administrativa com demanda de
servidor.
Arquivar o processo (Em casos de

NDPI . .
indeferimento).
Emitir parecer apresentando as razdes que
Unidade fundamentam o interesse da administragcao na
Administrativa  movimentacdo. Apds, devolve o processo para
a DPC.
DPC/CDP/ Emite despacho apontando o deferimento e
PROGEP encaminha a CDP.
Ratifica o parecer e remete ao Pré-Reitor(a) de
CDP/PROGEP Gestgo de Pessoas. Erpltlr despapho final de
deferimento e remeter a Secretaria-Geral das
Assessorias SGA/Reitoria.
SGA/REITORIA Emitir oficio e remeter processo com o

deferimento a IFES de origem do interessado.
Analisar processo e se pronunciar.

= Caso seja desfavoravel: Indeferir o
IFES de origem processo e arquivar.
= Caso seja favoravel: Deferir o processo
e encaminhar ao MEC.

MEC Efetuar a redistribuicdo com a publicagcdo no
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DOU.

Contato

Divisdo de Planejamento e Carreira — DPC

e E-mail: dpc@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7609

Fundamentacgao legal

¢ Instrucdo Normativa n°® 01/2014 — PROGEP/UFPB, atualizada em 16/02/2024;

e Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de margo de 2023
e Lein®8.112/1990.
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