UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA Péagina 1 de 3

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Versao: 1.1

Data: 02/12/2019

MANUAL DO SERVIDOR

RECONDUGCAO

Definicao

E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de
inabilitacdo ou desisténcia de estagio probatorio relativo a outro cargo, ou de
reintegracdo do anterior ocupante. Imediatamente apds a publicagdo da portaria, o

servidor devera se apresentar a sua chefia imediata, que enviara um memorando de
exercicio do servidor a DSP.

Publico-alvo

Servidor estavel que foi inabilitado em estagio probatério em outro érgao, ou em
outro cargo no mesmo 06rgao.

Requisitos basicos

1. Ser servidor estavel no cargo para o qual se pleiteia a reconducgao;
2. Haver solicitado vacancia desse cargo;

3. Nao ser habilitado em estagio probatorio de outro cargo;

4. Reintegracdo do anterior ocupante.

Obs.: A recondugao nao gera direito a indenizagédo. Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor sera aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Documentacgao necessaria

1. Certidao de inabilitagdo em estagio probatério; ou
2. Certidao de exoneracao de outro cargo;

3. Requerimento Geral solicitando a reconducao.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

1 Servidor Solicita, via Requerimento Geral, a recondugéo a(o)
Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas da UFPB.

2 DSP Analisar o processo e a documentagao. Confeccionar
a Portaria de Reconducdo. Encaminhar processo a
Secretaria-Executiva para o Pro-reitor(a) autorizar a
confeccéo e publicagao da Portaria de Reconducao.

3 Secretaria- Pré-Reitor(a) autoriza e despacha o processo e envia
Executiva para a DSP.
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4 DSP Confecciona a Portaria de Recondugdo e encaminha
ao Gabinete do(a) Reitor(a).
5 Gabinete do(a) A portaria é assinada pelo(a) Reitor(a). O processo é
Reitor(a) encaminhado a DSP.
6 DSP Confecciona a matéria para o Diario Oficial da Unido

(DOU) e envia para publicacdo, via e-mail, a
Assessoria de Comunicacgao.

7 Reitoria — Providencia a publicagao da portaria no DOU.
Assessoria de
Comunicagao

8 DSP Apds publicagdo da portaria e recebimento do
memorando de efetivo exercicio enviado pelo setor de
trabalho do servidor, encaminha processo a DCPS.

9 DCPS Realiza o langamento do servidor no Sistema SIAPE.
Encaminha processo ao NDPI.
10 NDPI Arquiva o processo.
Contato

Divisdo de Selecéo e Provisdo - DSP
e E-mail: dsp@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7068

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitacbes eletronicas > Realizar
Solicitacao eletrbnica.

Fundamentacao legal

1. Lein®8.112/1990;
2. Nota Técnica n°® 243/2010 — COGES/DENOP/SRH/MP.
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