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EFETIVO EXERCÍCIO DE SERVIDOR EMPOSSADO

Definição

É o início das atividades do servidor recém-empossado.

Público-alvo

Candidatos empossados em concurso público.

Requisitos básicos

1. Ter tomado posse, dentro do prazo de 30 dias após a publicação da portaria de
nomeação no DOU;

2. Apresentar-se à unidade de lotação no prazo de até 15 dias.

Documentação necessária

Memorando de efetivo exercício elaborado pela chefia imediata do servidor.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

1 Servidor
empossado

Recebe  memorando  de  apresentação  elaborado  pela
Divisão de Seleção e Provisão (DSP). Apresenta-se na
unidade  de  trabalho  indicada  nesse  memorando,  e
entrega-o à chefia imediata.

2 Unidade de
lotação

Elabora memorando de efetivo exercício e encaminha à
DSP.

3 DSP Junta o memorando de efetivo exercício aos autos do
processo  de  nomeação  e  posse  do  servidor.
Encaminhar o processo à DCPS.

Contato

Divisão de Seleção e Provisão - DSP
 E-mail: dsp@progep.ufpb.br
 Telefone: (83) 3216-7068
 SIGRH:  Menu  Servidor  >  Solicitações  >  Solicitações  eletrônicas  >  Realizar

Solicitação eletrônica.

Fundamentação legal

Lei nº 8.112/1990.
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Fluxo do processo


