09/07/2024, 11:08 Oficio Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

OFICIO CIRCULAR N° 234/2024 - PROGEP (11.00.58)
(Identificador: 202538274)

N° do Protocolo: 23074.053861/2024-35
Jodo Pessoa-PB, 05 de Julho de 2024.

Ao grupo: GRUPO CHEFES DE ORGAOS SUPLEMENTARES, GRUPO DIRETORES DE CENTRO, GRUPO PRO
REITORES, SECRETARIOS ATIVOS DE CENTROS.

Titulo: Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025

Senhores Gestores,

Em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),
regulamentada pelo Decreto n® 9.991/2019, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas iniciou a fase
de elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) relativo ao ano de 2025.

O PDP deve ser formulado anualmente e vigorara no ano seguinte a sua elaboracdo, tendo por
objetivo o planejamento de acbOes de desenvolvimento de toda a UFPB, a fim de otimizar
recursos e elencar as prioridades a serem desenvolvidas para alcance de objetivos
organizacionais.

Para elaboracdo do PDP 2025, ha uma fase de levantamento das necessidades de
desenvolvimento. Nesta fase, servidores e gestores devem definir de maneira simples e
transparente, as necessidades de capacitacao a serem alcancadas no ano de 2025.

Nesse sentido, para elaboracao do PDP 2025a inclusdao de necessidade de capacitagdao no sistema
SIPEC sera realizada pelo servidor (apenas um servidor, vide Guia de Elaboracdo do PDP) e
validada pelo Gestor maximo de cada unidade administrativa (Centros, Pré-Reitorias,
Superintendéncias...). Portanto, é importante que os servidores da Administracao Publica Federal
possam conhecer o sistema, uma vez que eles, juntamente com suas chefias, sdo os atores
fundamentais para a concretizacao e efetividade da PNDP, alcangando, por fim, a melhoria das
entregas a populacédo.

Desse modo, inicialmente, para fins de levantamento das necessidades de agdes de
desenvolvimento, faz-se necessario que o gestor maximo de cada unidade administrativa e
académica (ex.: diretores de Centro, Pré-Reitores, Superintendentes, Diretores-presidentes,
etc.) eleja UM (01) SERVIDOR REPRESENTANTE que serd responsavel pela insercao no
sistema (portal SIPEC) das necessidades previamente definidas, de preferéncia em reunides,
pelos servidores e gestores.

Dessa forma, assim que eleito o servidor representante deve fazer cadastro no Portal SIPEC,
conforme Guia de Elaboracdo do PDP 2025 (pags. 36 e 37), disponivel no link:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboracaodoPDP2024versao_CGDES_03.07.2023vf.pdf.

Além disso, o gestor devera responder, impreterivelmente até o dia 12/07/2024, o
formulario do Google forms, no link: https://forms.gle/KbFV5Xc7gR7ujFFi7, com os dados
solicitados a fim de que a PROGEP possa providenciar a validacdo do cadastro do servidor no
Portal SIPEC.
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Para a garantia da efetividade do processo, é fundamental que todos os servidores envolvidos
tenham conhecimento das informagdes contidas no Guia de Elaboragao do PDP.

E importante lembrar que, para a concessdo de licenca para _capacitagdo e afastamento com
objetivo de realizar acGes de desenvolvimento, € IMPRESCINDIVEL que haja a previsdao dessas
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acoes no PDP da UFPB, e, por isso, a importancia da participacao de todos.

ATENCAO ao cronograma das atividades a serem efetivadas, a seguir:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ELABORAGAO DO PDP 2025

ETAPA QUEM QUANDO
03/07/2024
Comunicacdo e orientacdao do processo PROGEP a
05/07/2024
Enviar para a PROGEP o nome do servidor responsavel | Gestor maximo das
para insercao das necessidades de capacitacdo no Unidades da UFPB Até
Portal SIPEC por meio do formulario Google forms, no | (Centros, Pro-Reitorias,
L . P 12/07/2024
link: Superintendéncias
https://forms.gle/KbFV5Xc7gR7ujFFi7 etc...)
Registrar as necessidades de capacitacao no Portal servidor designado pelo | 15/07/2024
SIPEC gestor para essa a
atividade 31/07/2023
Gestor maximo de cada
unidade da UFPB 01/08/2024
Validagdo de necessidades pelas Chefias (Centros, Pré-Reitorias, |a
Superintendéncias 15/08/2024
etc...)
16/08/2024
Analise e priorizacdo de necessidades PROGEP a
15/09/2024
Aprovacdo do PDP pela autoridade maxima Reitor Ate
provag P 30/09/2024

Em caso de duvida, entrar em contato por meio do email decp@progep.ufpb.br ou pelo telefone

(83) 3216-7350.
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