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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

OFICIO CIRCULAR N° 41/2025 - PROGEP (11.00.58)
(Identificador: 202644111)

N° do Protocolo: 23074.019666/2025-51
Jodo Pessoa-PB, 27 de Fevereiro de 2025.

Ao grupo: GRUPO DE SERVIDORES COM DESIGNAGAO ATIVA.

Titulo: DESVIO DE FUNCAO DE SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Senhores(as) Dirigentes,

Visando estabelecer uma politica de prevengédo, acompanhamento e solugdo de casos de desvio de fungéo
entre os servidores técnico-administrativos em educagao da UFPB, reforgamos as orientagbes aos dirigentes
das Unidades Académicas e Administrativas sobre as agbes que devem ser adotadas objetivando impedir a
ocorréncia de tais casos na nossa Instituicao.

O desvio de fungao ocorre quando o servidor passa a exercer atividades diversas daquelas que correspondem
ao cargo para o qual ele foi nomeado e empossado, pratica vedada no ambito da Administragéo Publica por
ferir os principios constitucionais da legalidade administrativa e do concurso publico. Conforme estabelece o
Artigo 117 da Lei n° 8.112/1990, alinea XVII, ao servidor é proibido “cometer a outro servidor atribuigbes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias”.

Neste sentido, é ato de gestéo interna do 6rgao ou entidade avaliar a atribuigdo de atividades ao servidor, com
o intuito de evitar desvios dessa natureza. Desta forma, cabe a chefia imediata a responsabilidade de
conhecer as atribuigdes dos cargos dos servidores de sua equipe e de coibir tal pratica, além de sana-la
imediatamente, caso ocorra.

Sendo assim, solicitamos providéncias a fim de identificar e corrigir eventuais desconformidades no
desempenho das atribuigdes dos servidores. Ressaltamos que a PROGEP ja iniciou o levantamento de
eventuais casos de desvio de fungao e adotara as medidas cabiveis para a regularizagéo da situagao.

Orientamos que, caso seja constatada uma hipétese de desvio de fungdo, a unidade devera promover a
imediata cessacao da execugao das atividades distintas daquelas adstritas ao seu cargo efetivo, realocando o
servidor, na propria unidade, para que exerga as atividades pertinentes ao cargo ocupado. Nos casos de
impossibilidade de adequacgéo das atividades do servidor as atribuicdes de seu cargo no setor atual, devera
ser aberto processo administrativo direcionado a PROGEP, para avaliagdo da possibilidade de remogao do
servidor para outro setor.

Por fim, esclarecemos que o servidor também é responsavel pela observancia as atribuicbes destinadas ao
cargo efetivo que ocupa. De acordo com o art. 121 da Lei n°® 8.112, de 1990, o servidor respondera civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Diante do exposto, contamos com a colaboragéo de Vossas Senhorias.

Atenciosamente,

(Autenticado em 28/02/2025 14:49)
MIRELLA ROCHA RIBEIRO PINTO
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