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EDITAL N2 123, 06 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢Ges, considerando o Decreto n2 9.739/2019, o Decreto n2 7.485/2011, e em conformidade com a Lei n2 8.112/90, a Lei n?
12.772/2012, a Resolugdo n2 74/2013 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolugdo n2 07/2017, ambas do Consepe/UFPB, torna publica a abertura de inscri¢des para Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior pertencentes ao quadro de pessoal desta Universidade, conforme as informagdes a seguir:

1. DAS DISPOSICGES INICIAIS

1.1. O presente edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, prioritariamente, no site das unidades académicas responsaveis por cada um dos processos e,
ainda, no site da Progep.

1.2. Os concursos cujas inscri¢cdes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente autonomos e independentes entre si, ndo havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagdao ou
dependéncia quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas constantes no Anexo | deste edital.

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins, quando determinada dentre a titulacdo exigida, serd considerado como parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela
CAPES e disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.
1.4. Havera uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 3 (trés) membros titulares e, no minimo, 3 (trés) membros suplentes com titulagdo igual ou superior a
exigida para os candidatos, devendo pelo menos dois tergos serem de outras Instituicdes de Ensino Superior desde que observados os casos de impedimento e/ou suspei¢do nos termos da Lei
n2 9.784/99 e/ou do art. 13 da Resolug¢do n? 74/2013 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora deverdo ser divulgados na pégina eletrénica do respectivo departamento/unidade académica e no local das inscri¢des.

1.4.2. A Comissdao Examinadora, a critério da Administragdo, podera participar da aplicagdo das provas e divulgacdo dos resultados, de forma remota, desde que estejam presentes
fisicamente, no minimo, 1 (um) membro da Comissao Examinadora e outro servidor previamente designado, com lotagdo no departamento responsavel pela realizagdo do certame.

1.4.3. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscri¢Ges, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolu¢do n2 07/2017 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das sele¢des de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgacdo e publicizacdo de quaisquer
alteragbes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrdnicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. O prazo de validade de cada um dos concursos é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido da homologagdo dos seus resultados finais, podendo ser
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prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Administragdo Publica representada pelas unidades académicas responsdveis pelo certame.

1.7. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢Oes de igualdade, havendo divulgagdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.8. Para as areas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na nomeagdo obedecendo-
se a ordem prevista no Anexo Il - Ordem de Nomeagao.

1.9 Todas as informagéGes prestadas ou omitidas durante o certame serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaragdo falsa estar sujeito as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso
publico e podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. As atividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituigdo
expressa na expectativa de atuagdo profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotagdo do servidor.

2.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n2 12.772/2012 e o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais € o instituido pela Lei n2 8.112/90.

2.3. O ingresso na carreira de Professor do Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovag¢dao em concurso publico de provas e titulos.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO E TAXA DE INSCRICAO

Vencimento Basico Retribui¢do por Titulagao Remunerag3o
Regime de Trabalho Denominagdo/Classe Titulagao ¢ ~p 9_ Auxilio-alimentagdo (R$) Inicial Bruta
(RS) (comprovada e ndo cumulativa) (R$) (R$)
T-20 Adjunto A Doutorado 2.437,59 1.401,62 329,00 4.168,21
Dedicacao Exclusiva Adjunto A Doutorado 4.875,18 5.606,46 658,00 11.139,64

3.2. 0 vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentagao, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo Federal, serd devida a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagao,
o qual deverd ser escolhido mediante opg¢do, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n2 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais correspondera a cinqilienta por cento do valor mensal fixado.

3.3. No regime de Dedicagdo Exclusiva, a jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei n® 12.772/2012.

4. DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE INSCRICGES E DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. As inscriges deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsdvel pela area objeto do certame, entre os dias 30 de outubro e 13 de novembro de 2023. As inscrigoes,
exclusivamente para a area de Medicina de Familia e Comunidade, do Departamento de Promogdo da Saude, Centro de Ciéncias Médicas, serao realizadas durante o periodo de 6 de maio a
24 de maio de 2024, conforme Edital n2 24, publicado no DOU n2 70, em 11/04/2024, se¢3o 3, pag. 55.
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4.1.1. A taxa de inscrigdo sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho de 20 horas (T-20) — R$ 80,00 (oitenta reais);

b) Regime de trabalho de Dedicagio Exclusiva (DE) — R$ 200,00 (duzentos reais).

4.2. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal expressa (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos Departamentos Académicos disponibilizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrigdo ou pagamento de taxas, copia do
programa/conteldo programatico e o calendério do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢ido da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletrénico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.2. O programa/conteudo programatico das areas de conhecimento contempladas neste edital também estard disponivel na se¢do de concursos do endereco eletrénico
http://www.progep.ufpb.br, em link destinado ao presente edital.

4.2.3. O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao chefe de departamento responsavel pelo concurso, protocolado na secretaria do departamento com os documentos exigidos no item 4.3
deste edital.

4.2.4. As inscrigGes presenciais deverdo ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela drea objeto do concurso, nos enderegos listados
no Anexo | — Quadro de Distribuigao de Vagas por Unidade Académica.

4.2.5. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar, além das copias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital,
original e copia de seu documento de identidade civil, ou apenas copia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo
podendo atuar como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscri¢do.

4.2.6. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigGes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao departamento académico responsavel pelo concurso publico, contendo todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de indeferimento.
4.2.6.1. As inscrigoes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderecos listados no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica em até 5 (cinco)
dias ap0ds a data de encerramento das inscrigoes.

4.2.6.2. A inscrigdo por via postal (tipo Sedex), se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagdo, atrasos ou outras
ocorréncias que impegam a efetiva inscri¢do do candidato.

4.3. No ato da inscrigdo, é necessdrio que o candidato apresente, os seguintes documentos: |. Requerimento de Inscrigdo, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela
presente selecdo e no endereco eletrénico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Concurso Publico; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual deverda ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, encontrada no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Uniadade Gestora Arrecadadora: 153065; Cédigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO
EM CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do candidato (a); nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. Ndo serdo aceitos
comprovantes de agendamento; Ill. Cépia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.3.1 Nao ha vedagao quanto a inscrigdo para mais de uma area. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscrigdo deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realizacdo de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscrigdo), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas
de seu interesse.

4.3.2 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo no mesmo cargo/denominagdo do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

4.4. E vedada a inscrigio condicional, ndo sendo admitida complementacdo documental fora do prazo fixado para inscrigio, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFPB.

4.6. As inscrigOes deferidas serdo publicadas pelos respectivos departamentos responsaveis, em um prazo de 5 (cinco) dias corridos apds encerramento das inscrigdes.
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4.7. Indeferido o pedido de inscrigdo pelo departamento, o candidato podera interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgagdo das
inscricdes deferidas, conforme art. 59, caput, da Lei n® 9.784/99.

4.7.1. Das decisGes do Conselho de Centro referentes a homologagdo e ao julgamento de recursos dos candidatos referentes a inscri¢do, cabe recurso pela parte interessada ao Consepe, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo.

4.8. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologagdo de inscrig6es, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, ho mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os pedidos de isen¢do poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023. Exclusivamente para a
area de Medicina de Familia e Comunidade, do Departamento de Promogao da Saude, Centro de Ciéncias Médicas, os pedidos de isencdo deverao ser realizados entre os dias 6 e 10 de maio
de 2024, conforme Edital n2 24, publicado no DOU n2 70, em 11/04/2024, segdo 3, pag. 55.

5.1.1. Nas solicitagdes realizadas por procuragdo, o procurador designado deve estar munido de procuragdo particular com assinatura do outorgante.

5.1.2. As solicitagOes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serdo recepcionadas pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias Uteis apds a data de encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, mediante as seguintes condi¢des: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016/2022; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/2022.

5.2.1. Para obter isengdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitagdo entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023 e entregar, junto com os documentos exigidos no item 4.3,
comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte enderego eletrdnico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo por meio do nimero de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo os candidatos que entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023 entregarem,
junto com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

5.4. As informagdes prestadas e omissdo de informagdes, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979,
sendo também eliminado do concurso publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangGes legais.

5.5. Serd indeferido o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) pleitear
a isengdo sem apresentar cépia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma sé vez, a documentagdo exigida; e) requerer isengdo apds ou entregar a
documentacdo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isengdo pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de iseng¢do serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo concurso publico e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 06 de novembro
de 2023. Os pedidos de isen¢do para area de medicina de Familia e Comunidade, do Departamento de Promog¢do da Saude, Centro de Ciéncias Médicas, serdo divulgadospelo
Departamento/Unidade Académica responsavel pelo concurso publico e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 17 de maio de 2024, conforme Edital n2 24, publicado no DOU n2 70, em
11/04/2024, segio 3, pag. 55.

5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e, excepcionalmente, apresentar copia do comprovante de pagamento até o término do periodo
designado para inscrigdes.

5.8. Apos o pagamento da taxa de inscri¢do, em hipotese alguma esta sera devolvida, exceto se o concurso publico for cancelado ou por decisdo da Universidade que deverd ser publicada no
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Didrio Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cBes deste edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n?
3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/2014, pelo Decreto n2 9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

6.1.2. Sendo assim, sera destinada as pessoas com deficiéncia 1 (uma) vaga imediata, discriminada no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica, distribuida mediante
sorteio publico.

6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condigdo exigir atendimento especial que deve ser
especificado pelo candidato no momento da inscrigao.

6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, assim como na Sumula n2
377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui, bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;

6.4.2. Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, redigido em letra legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.3. Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a concorrer na reserva de vagas
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislacdo supracitada no item 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsavel
especificar os inscritos nestas condigdes.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso nos mesmos termos do item 4.7.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso publico serd convocado em momento oportuno para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1. A pericia médica preliminar serd realizada pela UFPB. O local, a data e o hordrio serdo divulgados oportunamente em edital de convocagdo para realizagdo da pericia médica para PcD.
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6.9. Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1. O ndo comparecimento ou a reprova¢do na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido
os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do
concurso.

6.12. Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.13. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.14. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, conforme a Lei n2
12.990/2014.

7.2. Além da reserva decorrente da aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1, serd reservada 2 (duas) vagas adicionais em relagdo as cotas destinadas para pessoas pretas ou pardas, em
cumprimento ao acordo firmado entre a Universidade Federal da Paraiba e o Ministério Publico Federal nos autos da Agao Civil Publica n2 0811991-64.2021.4.05.8200. Sendo assim, serdo
destinadas as pessoas pretas ou pardas 5 (cinco) vagas imediatas, discriminadas no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica, as quais foram distribuidas mediante
sorteio publico ou aplicagdo de reserva imediata, sem sorteio, quando o nimero de vagas oferecidas por area de conhecimento do mesmo departamento for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as cotas raciais serdo nomeados observando-se os critérios
definidos pela legislagdo vigente.

7.3.1. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as cotas raciais, tais vagas poderao ser ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem geral de classificagdo da area.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4.1. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscri¢cdo, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscriges disponibilizado pelo departamento responsavel pelo concurso publico, também disponivel no site da Progep em enderego especifico destinado
ao presente concurso, e marcar a opgdo "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaragdo junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo conforme item 4.3.

7.5.3. O candidato autodeclarado como pessoa que ndo proceder conforme as orientacGes deste item perdera o direito a concorrer na reserva de vagas para PPP passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologagdo do Colegiado Departamental, a procedimento para verificagdo da
autodeclaragdo, conforme Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.6.1. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificagdo devendo realizar solicitagdo
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perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida no dmbito da UFPB, através de processo eletrénico administrativo especifico para este fim.

7.7. Sera constituida uma comissao avaliadora formada por integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. A Comissdo de Heteroidentificagdo fard convocagdo através do e-mail do candidato, informado no ato da inscrigdo, com o horario do procedimento de heteroidentificagdo do candidato
aprovado e/ou classificado no concurso. O horario fixado sera o horario oficial local. Ndo serd permitida representacdo por procura¢do, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, de igual modo, ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato. Os casos omissos
serdo resolvidos pela prépria comissdo.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, prazos e convocacdes divulgadas.

7.10. Sera aplicado limite de tolerancia conforme convocagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.11. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.
7.11.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo
da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também serd excluido do Concurso Publico.

7.12. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais e municipais.

7.13. Os candidatos cujas autodeclaragGes nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo concorrerao as vagas da ampla concorréncia, resguardados o contraditdrio e a ampla
defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

7.13.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e previamente informados.

7.13.2. Para analise de possiveis recursos interpostos sera constituida uma comissdo recursal com membros distintos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.14. A Comissdo de Heteroidentificagcdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagées da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas
para este concurso publico.

7.15. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.16. Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar falsa declaragdo, resguardados o contraditério e a ampla defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018.

8. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1. Os concursos consistirdo das seguintes etapas: | — Prova Escrita, com carater eliminatério; Il — Prova Didatica, com carater eliminatério; Ill — Prova de Plano de Trabalho, com carater
eliminatdrio exclusiva para a classe Adjunto A; IV — Exame de Titulos, com carater classificatdrio.

8.2. A realizagdo das provas dos concursos regidos por este edital podera iniciar-se em, no minimo, 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo deste edital, conforme previsto no art.
19, paragrafo Unico, inciso |, da Portaria ME n2 10.041/2021.

8.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato recebera do departamento académico responsavel cronograma especifico do respectivo concurso.

8.2.2. Participardo da Prova Didatica apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Escrita.

8.2.3. Participardo da prova de Plano de Trabalho apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Didatica.

8.2.4. Participardo do Exame de Titulos apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos no plano de trabalho.

8.3. As provas escrita, didatica e de plano de trabalho serdo expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na area de linguas
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estrangeiras e de Libras.

8.4. Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante da area de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no Anexo | — Quadro de Distribuicao de Vagas por Unidade
Académica deste edital.

8.5. O programa/conteldo programatico dos concursos e a Resolugdo n2 74/2013 do Consepe UFPB, que estabelece os itens de julgamento de cada etapa, estardo disponiveis para qualquer
interessado, no departamento académico responsavel pela realizagdo do concurso e no endereco eletronico http://www.progep.ufpb.br a partir da publicagdo deste edital no DOU.

8.6. A Prova Escrita consistira em uma dissertagdo referente a um dos temas constantes do programa, ou uma combinagdo destes, sorteado na presenca dos candidatos, imediatamente antes do
inicio da prova. Estardo aptos a realizar a Prova Escrita, apenas os candidatos presentes no ato do sorteio do tema.

8.6.1. A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de até 4 (quatro) horas.

8.6.2. E vedada, sob pena de eliminagdo, qualquer identificagdo do candidato ou da prova.

8.6.3. E vedada, sob pena de eliminagdo sumdria, a utilizacdo de qualquer aparelho ou dispositivo eletronico ou de comunicagdo, ou quaisquer outros meios fraudulentos, durante a realizacdo
da prova escrita.

8.6.4. Salvo determinagdo em contrario informada por escrito pelo departamento académico aos candidatos no ato da inscrigdo, é vedada, sob pena de eliminagdo sumaria, durante a realizagdo
da prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico, anotagdo, apontamento ou congéneres.

8.6.5. No julgamento da prova escrita, serdo considerados os seguintes critérios gerais: a) dominio do assunto (0 a 60 pontos); b) estruturagdo coerente do texto (0 a 20 pontos); c) clareza e
precisdo de linguagem (0 a 20 pontos), nos termos do art. 22, seguindo tabela constante no Anexo |, da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.7. A prova didatica, que sera realizada em sessdo publica com gravagdo de dudio e video, implicard no desenvolvimento, a critério da Comissdo Examinadora, de idéntico(s) tema(s) para todos
os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova.
8.7.1. A prova didatica podera ser subdividida em fase tedrica e pratica, sob critérios definidos pela Comissdo Examinadora, cabendo ao Centro disponibilizar meios para a realizagdo da mesma,
observando-se o disposto no art. 23 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

8.7.1.1. A fase tedrica da prova didatica tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminagao.

8.7.1.2. A duragdo da fase pratica da prova didatica, quando houver, serd determinada pela Comissdo Examinadora.

8.7.2. Do sorteio de tema(s) da prova didatica sera(do) excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

8.7.3. Salvo determinagdo em contrario informada por escrito pelo departamento académico no ato da inscrigdo, os candidatos, na realizagdo da prova didatica, poderdo utilizar: a) quadro-
negro/giz ou quadro-branco/pincel; b) projetor multimidia/computador; e c)recursos pedagdgicos.

8.7.4. No julgamento da fase tedrica da prova didatica a Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios gerais: a) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa
a utilizagdo dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; c) execu¢do do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos termos do art. 24 da Resolu¢do n2 74/2013 do
Consepe/UFPB.

8.7.4.1. Na Prova Didatica todos os candidatos poderdo ser submetidos a arguicdao da Comissdao Examinadora, dispondo cada membro de até trés minutos para formular sua argui¢do, cabendo ao
candidato até cinco minutos para respondé-la.

8.7.5. No inicio de sua Prova Didatica o candidato entregara uma copia do plano de aula a cada membro da Comissdo Examinadora, sob pena de eliminagdo.

8.7.6. E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova Didatica.

8.8. Na data designada para a Prova Didatica, imediatamente antes do inicio da prova, o candidato entregard ao presidente da Comissdo Examinadora copia do curriculo no modelo Lattes,
devidamente comprovado para fins de pontuagdo.

8.8.1. A documentagdo em lingua estrangeira devera ser acompanhada de tradugdo para o portugués, por tradutor oficial, sob pena de n3do ser considerado o titulo a que se refere.

8.8.2. N3o serdo considerados os titulos ndo constantes do curriculo no modelo Lattes ou ndo comprovados e em desconformidade com o artigo 30 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

8.8.3. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
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universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de poés-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG), na
mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolu¢do CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n2 119, de 23/06/2016, se¢do 1, p. 9-10.
8.9. A prova de Plano de Trabalho, de carater publico, e gravada em audio e video para efeito de registro de avaliagdo, constituir-se-a da apresentagdo pelo candidato, de um plano de trabalho de
sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual deverd apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8.9.1. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova do plano de trabalho obedecera a ordem de sorteio que devera ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na Prova Didatica.
8.9.2. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, no inicio da realizagdo de sua Prova Didética, sob pena de eliminagdo.

8.9.3. Constituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano de trabalho: a) dominio do assunto; b) clareza de exposigdo; c) desenvoltura na apresentacdo e defesa do plano; d) corregdo e
adequacdo da linguagem; e) consisténcia tedrica e/ou técnica; f) viabilidade tedrica e/ou técnica; g) exequibilidade de execu¢do do Plano de Trabalho considerando as condi¢bes da UFPB; h)
adequacdo do Plano de Trabalho a formagdo ou as atividades cientificas do candidato; i) adequagdo do Plano de Trabalho a area objeto do concurso, €; j) relevancia do Plano de Trabalho em
relagdo a drea em que se insere, nos termos do art. 28 da Resolu¢io n2 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.9.4. Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 40 (quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabalho.

8.9.5. Cada componente da Comissdo Examinadora podera dispor de até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, e cada candidato terd igual tempo para responder as questdes formuladas.
8.10. Os candidatos que obtiveram nota média igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Titulos, quando a Comissdo Examinadora apreciara e
pontuard os titulos devidamente comprovados, conforme disposto no art. 30 e seguintes da Resolu¢do n® 74/2013 do Consepe, segundo critérios da Tabela de Pontos que consta no Anexo Il
deste edital.

8.10.1. O Exame de Titulos constara da apreciagdao dos documentos comprobatdérios apresentados pelos candidatos na data fixada no edital, referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica,
tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.10.2. Durante o Exame de Titulos, a Comissdo Examinadora poderd exigir do candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pegas processuais
entregues no ato da inscrigdo.

8.10.3. Os titulos académicos de Mestrado e Doutorado, na area e/ou sub-area do concurso, serdo considerados para pontuacdo, independente da data de obtencdo dos mesmos, desde que
devidamente comprovados.

8.10.4. Ndo serdo avaliadas as atividades académicas realizadas em especialidades diversas da area de conhecimento objeto do concurso.

9. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICAGAO

9.1. A classificagdo do concurso para classe A sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica,
de plano de trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova didatica: 3,0; c) prova de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0. Sob a seguinte
férmula: Mp= (p1.x1+p2.x2+...+pn.xn)/pl+p2+...pn. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; p1, p2,..., pn: pesos; x1, x2,...,xn: valores dos dados.

9.1.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais préxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

9.1.2. Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades: I. tiverem a idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10.741/2003; 1l. a maior nota na prova didatica; Il — a maior nota na prova escrita; IV — a maior nota no exame de titulos; V — maior nota na prova de plano de trabalho quando se tratar de
concurso para Professor Classe Adjunto A; VI. tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricdes,
conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro.

9.1.3. O resultado final do concurso publico deve ser homologado pelo Conselho de Centro por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros ou pessoa com deficiéncia que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia;
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c) lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda.

9.2. Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificacdo e observando-se o disposto no Decreto n2 3.298.

9.2.1. Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

9.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Cabera pedido de reconsideragdo em cada etapa do concurso. O candidato que desejar formular o pedido contra o resultado provisério de cada etapa do concurso dispord de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulga¢do da nota proviséria de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo, ainda, ser
admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

10.2. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do concurso, que se reunird em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela manutengdo ou alteragdo da
nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade de a comissdo se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenca exclusiva do Presidente, o qual devera ler e disponibilizar para
os presentes o inteiro teor das manifestagGes dos membros ausentes sobre o recurso objeto do julgamento.

10.3. Cada pedido de reconsideragdo sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissdo Examinadora, que funcionard como relator, vedado o julgamento
monocratico do pedido.

10.4. Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideragdo contra o resultado provisdrio de cada etapa do concurso serdo fornecidas cépias de sua prova e da ficha de
julgamento prevista nos anexos da Resolugdo Consepe n2 74/2013, mediante requerimento a Comissdo Examinadora do concurso.

10.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, em desconformidade com os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério de que trata o item
10.1, ou que ndo guardem relagdo com o objeto do concurso alvo do recurso.

10.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdao em qualquer etapa da sele¢do que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente ficara habilitado a
participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragao seja indeferido, a participagdo na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

10.7. Cabera recurso administrativo contra a homologagdo e publicagdo do resultado final do concurso, dirigido exclusivamente ao Consepe/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do resultado final no DOU, segundo disposto no art. 41 da Resolugdo n? 74/2013 do Consepe/UFPB.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A admiss3do dos candidatos classificados dar-se-a no primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme disposto no art. 8° da Lei n2 12.772/2012.

11.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste edital;
b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436/72 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar o passaporte, segundo as normas do Conselho Nacional
de/ Imigragdo e com visto permanente; c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo; d) apresentar declaragdo de bens e valores e de n3o ter vinculo empregaticio com
0 servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber; e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as
obrigagdes militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos; g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse; h) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida; j) apresentar
outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

11.3. Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo obtidos no exterior, se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas
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pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do art. 32, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n2 119, de
23/06/2016, segdo 1, p. 9-10.

11.4. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pos-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG), na
mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n2 119, de 23/06/2016, se¢do 1, p. 9/10.
11.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens anteriores.

12. DA POSSE E EXERCICIO

12.1. A posse dos candidatos nomeados se dara pela assinatura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do ato de provimento no
Diario Oficial da Unido.

12.2. E dever do candidato acompanhar a publicagdo das nomeacdes no Diario Oficial e comparecer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep da UFPB para tomar posse.

12.3. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item 12.1.

12.4. No ato da posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) Certiddo de Nascimento ou
Casamento; d) titulo de eleitor; e) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme o caso, para os candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; f)
certiddo de quitagdo com as obrigacbes eleitorais, para brasileiros(as); g) Declara¢do do departamento atestando que a titulagdo apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do
edital de abertura; h) diploma(s) de graduagio e/ou de pds-graduagdo, comprobatdrios da escolaridade/titulacdo exigida para o cargo; i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver); j)
comprovante de dados bancdrios (conta corrente); k) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); I) declaragdo de acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos emitida
pela CPACE; m) cdpia do passaporte, para estrangeiros; n) exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasidgo da nomeacdo; o) Laudo de Inspe¢do Médica Oficial emitido pelo
SIASS atestando aptiddo do servidor nomeado para ingresso no cargo; p) comprovante de entrega da Declaragdo e-Patri; q) Formulario de dados para posse e Termo de responsabilidade e
confidencialidade.

12.4.1. Em caso de diploma/certificado que esteja aguardando emissdo, sera aceita certiddo do drgdo (informando que o candidato concluiu o curso e aguarda emissdo de diploma/certificado),
junto com comprovante de abertura de processo de solicitagdo de emissdo do referido diploma/certificado mais Ata de Defesa sem ressalvas.

12.5. As fotocopias exigidas no item anterior, a serem apresentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso seja de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a
receber tais documentos conferira as fotocdpias mediante apresentagdo dos respectivos originais.

12.6. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi
convocado; c) desistir do concurso ou da nomeacgdo; d) ndo apresentar, no ato da posse, a documentagdo descrita no item 12.4 deste edital.

12.7. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica. Na hipdtese de acumulo legal, contemplado pelo artigo 37,
inciso XVI da Constitui¢do Federal, o limite maximo de carga hordria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos
legalmente acumulaveis.

12.8. No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos,
fungBes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-a somente apds a opgdo pelo candidato entre os proventos ou os
vencimentos do novo cargo.

12.9. O docente serd exonerado quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.

12.10. Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneragdo, certificado de
visto permanente de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolugdo n® 74/2013 do Consepe.
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13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagdo e
observado o prazo de validade do concurso.

13.2. Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos departamentos/unidades académicas responsaveis pela realizagdo do respectivo concurso.

13.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por outros drgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFPB e a
ordem de classificagdo.

13.4. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos drgdos competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poderdo ser preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos,
observada a legislagdo vigente.

13.5. E por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas necessarias para realizagdo do concurso, tais como gastos com deslocamento e
passagens, despesas com alimentagdo, hospedagem ou congéneres.

13.6. A Universidade Federal da Paraiba ndo responde por extravios de documentos enviados por via postal.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

13.8. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do artigo 117, da Lei n2 8.112/90.

13.9. Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o presente edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
mediante requerimento dirigido a Progep/UFPB, em relagdo as disposi¢des gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao departamento que promove o certame, em relagdo as
disposi¢Ges especificas, por meio do respectivo e-mail especificado no Anexo | — Quadro de Distribui¢cdo de Vagas por Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente
em até 3 (dias) dias Uteis.

13.9. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util que seguir ao da
publicacdo.

13.10. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas Comissées Examinadoras de cada concurso.

13.12. As disposicbes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto nas Leis n? 8.112/90 e 12.772/2012, no Decreto n2 9.739/2019, bem como demais legislagbes aplicaveis, ndo
prevalecerdo sobre as disposigdes dos referidos diplomas normativos, as quais serdo aplicadas ao caso concreto.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) — Fone: +55 (83) 3216-7463
Departamento de Psicologia (DP) — Fone: +55 (83) 3216-7337 — E-mail: psicologia@cchla.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 13h as 16h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas
AC PPP PcD

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
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Psicologia e Processos de Saude | Dedicagdo Exclusiva | Classe A /Denominagdo Adjunto A | 1 | - | -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Psicologia. Doutorado em Psicologia ou Doutorado em Psicologia da Satide ou Doutorado em Psicologia Clinica ou Doutorado em Saude Coletiva.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 03/06/2024; 2) Prova didatica: 11/06/2024; 3) Plano de trabalho: 13/06/2024; 4) Exame de titulos: 17/06/2024

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM) — FONE: +55 (83) 3216-7616

Departamento de Doengas Infecciosas, Parasitarias e Inflamatérias (DDIPI) — Fone: +55 (83) 3216-7042 — E-mail: ddipi@ccm.ufpb.br/ddipi.ufpb@gmail.com — Horario: 8h as 14h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Dermatologia T-20 Classe A /Denominagdo Adjunto A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Medicina; Residéncia Médica em Dermatologia ou Tituto de Especialista em Dermatologia, expedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e
Doutorado em Medicina ou Dermatologia ou Ciéncias da Satide com Area de Concentracdo em Dermatologia.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 11/12/2023; 2) Prova didatica: 13/12/2023; 3) Plano de trabalho: 14/12/2023; 4) Exame de titulos: 15/12/2023

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) — Fone: +55 (83) 3216-7048 — E-mail: dpg.ccm.ufpb@gmail.com — Horario: das 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Pediatria T-20 Classe A /Denominagdo Adjunto A 2 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagao em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou dreas de atuagdo em Pediatria reconhecida pelo MEC e Doutorado em Ciéncias da Saude ou areas
afins objeto do concurso.

Datas provéveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 04/12/2023; 2) Prova didatica: 07/12/2023; 3) Plano de trabalho: 11/12/2023; 4) Exame de titulos: 14/12/2023

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Genética T-20 Classe A /Denominacdo Adjunto A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Genética Médica ou Pediatria, Doutorado em Genética Médica, Pediatria ou areas afins.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 04/12/2023; 2) Prova didatica: 07/12/2023; 3) Plano de trabalho: 11/12/2023; 4) Exame de titulos: 14/12/2023

Departamento de Promogao da Saude (DPS) — Fone: +55 (83) 3216-7242 — Email: dps@ccm.ufpb.br/dps.ufpb@gmail.com — Horario: das 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
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p X . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Medicina de Familia e Comunidade T-20 Classe A /Denominacgdo Adjunto A - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Medicina; com Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade; e Doutorado em Satde Coletiva ou areas afins (Doutorado)

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 12/08/2024; 2) Prova didatica: 15/08/2024; 3) Plano de trabalho: 19/08/2024; 4) Exame de titulos: 21/08/2024

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA) — Fone: +55 (83) 3216-7176

Departamento de Ciéncia da Informagdo (DCI) — Fone: +55 (83) 3216-7264 — Email: concursosdci@ccsa.ufpb.br — Horario: das 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Gestdo de Unidades de Informagdo Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Biblioteconomia e Mestrado em Ciéncia da Informagdo ou Biblioteconomia ou Gestdo da Informac¢do e do Conhecimento e Doutorado em Ciéncia
da Informagao.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 29/01/2024; 2) Prova didéatica: 07 a 09/02/2024; 3) Plano de trabalho: 26 e 27/02/2024; 4) Exame de titulos: 05 a 11/03/2024

Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) — Fone: +55 (83) 3216-7459 — E-mail: concursodfc@gmail.com — Horario: das 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

. . i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC DPP PcD
Auditoria Contabil Dedicagao Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo e Doutorado em Contabilidade.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 20/02/2024; 2) Prova didética: 27/02/2024; 3) Plano de trabalho: 04/03/2024; 4) Exame de titulos: 07/03/2024

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) — Fone: +55 (83) 3216-7179

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) — Fone: +55 (83) 3216-7355 — E-mail: deca@ct.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 14h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

p . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Construgao Civil Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Engenharia Civil com Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental ou Doutorado em Construgao Civil.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 04/03/2024; 2) Prova didatica: 06/03/2024; 3) Plano de trabalho: 07/03/2024; 4) Exame de titulos: 08/03/2024

. . ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Materiais Dedicacao Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Engenharia Civil com Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental ou Doutorado em Ciéncia e Engenharia dos
Materiais ou Doutorado em Ciéncia dos Materiais.
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Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 19/02/2024; 2) Prova didética: 21/02/2024; 3) Plano de trabalho: 22/02/2024; 4) Exame de titulos: 23/02/2024

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Estruturas Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Engenharia Civil acrescido de Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental ou Doutorado em Estruturas

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 18/03/2024; 2) Prova didatica: 20 e 21/03/2024; 3) Plano de trabalho: 22/03/2024; 4) Exame de titulos: 26/03/2024

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) — Fone: +55 (83) 3216-7175

Departamento de Fisiologia e Patologia (DFP) — Fone: +55 (83) 3216-7246 — E-mail: dfpufpb@gmail.com/dfp@ccs.ufpb.br — Horario: 9h as 12h

Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. ) ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Patologia Geral / B|0|nforrr.13t|f:a :Ap!lcada a Biomedicina/ Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A - 1 -
Patologia Sistémica

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Medicina ou Biomedicina ou Farmacia/Generalista ou Farmacia/Bioquimica ou Biologia ou Odontologia, com Doutorado em Patologia (area de
ICiéncias da Saude da CAPES) ou Ciéncias Bioldgicas com area de concentragdo em Patologia.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 01/04/2024; 2) Prova didética: 04 a 15/04/2024; 3) Plano de trabalho: 16/04/2024; 4) Exame de titulos: 29/04/2024

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO (CCAE) — Fone: +55 (83) 3292-3767

Departamento de Letras (DL) — Fone: +55 (83) 3049-4719 — E-mail: dletras@ccae.ufpb.br — Horario: 14h as 17h30 e 18h30 as 21h
Enderego: UFPB — Campus IV — Estrada Engenho Novo, s/n — Mamanguape/PB — CEP: 58.280-000

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Lingua Portuguesa e Linguistica Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduag¢do em Letras (habilitagdo em Lingua Vernacula) e Doutorado em Letras (nas areas de Linguistica, Lingua Portuguesa, Linguistica Aplicada, Linguagem e
Ensino, Estudos da Linguagem ou Ciéncias da Linguagem ou Linguagem e Cultura), ou em Linguistica, ou em Lingua Portuguesa, ou em Linguistica Aplicada, ou em Estudos da Linguagem, ou em
Ciéncias da Linguagem.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 04/12/2023; 2) Prova didética: 07/12/2023; 3) Plano de trabalho: 11/12/2023; 4) Exame de titulos: 14/12/2023

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — Fone: +55 (83) 3049-4705 — E-mail: dcsa@ccae.ufpb.br/concursodcsa@ccae.ufpb.br — Horario: 8h as 17h
Enderego: UFPB — Campus IV — Estrada Engenho Novo, s/n, Mamanguape/PB — CEP: 58.280-000

N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Ciéncias Contdbeis — Usudrios Externos — Contabilidade

Societria, Auditoria, Pericia Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominagdo Adjunto A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Mestrado em Ciéncias Contdbeis e Doutorado em Ciéncias Contabeis ou areas afins.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 05/12/2023; Prova didatica: 12 e 13/12/2023; 3) Plano de trabalho: 14/12/2023; 4) Exame de titulos: 15/12/2023
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N° de Vagas

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD

Marketing e Métodos Quantitativos Dedicagdo Exclusiva Classe A /Denominacdo Adjunto A - - 1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Administra¢cdao ou Marketing, com Mestrado e Doutorado em Administragao.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 07/12/2023; 2) Prova didatica: 12 e 13/12/2023; 3) Plano de trabalho: 14/12/2023; 4) Exame de titulos: 15/12/2023

ANEXO Il — ORDEM DE NOMEACAO

Areas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente a pessoas com deficiéncia
(PcD), conforme Decreto n2 9.508/2018

Ordem de Nomeagao Tipo de vaga
192 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
492 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
59 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

Areas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente a pessoa preta ou parda
(PPP), conforme Lei n2 12.990/2014

Ordem de Nomeagdo Tipo de vaga
192 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
39 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
4° Vaga Ampla Concorréncia (AC)
52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

Ordem de nomeacdo para areas de conhecimento com vaga sem reserva prioritaria

Ordem de Nomeagao Tipo de vaga
192 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
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42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

ANEXO Iil - TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

* RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA DOCUMENTACAO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO

SECAO I - TITULOS ACADEMICOS

TiTULO PONTOS PONTUAGCAO DO CANDIDATO
1. Maior titulo académico na drea objeto do concurso ou area afim especificada no Edital Doutorado 500 pontos
(pontua-se um Unico titulo) Mestrado 250 pontos

Especializagdo 100 pontos
Graduagdo — 25 pontos

SECAO Il — ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTAGAO E PARTICIPAGAO EM BANCAS

II-A ATIVIDADES DE ENSINO

TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO

1. Atividade de magistério na educagdo basica. 4 por semestre letivo
2. Atividade de magistério em escolas de lingua estrangeira. 2 por semestre letivo
3. Atividade de magistério superior na area objeto do concurso ou em dreas afins devidamente 2 para cada 15 horas-aula em sala de aula (maximo
especificadas no edital. de 24 pontos por semestre letivo)
4.Atividade de magistério de superior.(em outras areas ndo consideradas no item 3). 4 por semestre letivo
5. Atividade de monitoria ndo graduada. 1 por semestre letivo
6. Atividade de estagio de docéncia. 2 por semestre letivo
11-B ORIENTACAO DE ALUNOS

TIPO DE ORIENTACAO PONTOS PONTUACAO DO CANDIDATO
1. Orientagdo individual de teses de doutorado, defendidas e aprovadas. 20 por tese
2. Co-orientagdo de teses de doutorado, defendidas e aprovadas. 10 por tese
3. Orientagdo individual de disserta¢Ges de mestrado defendidas e aprovadas. 12 por dissertagdo
4. Co-orientagdo de dissertacdes de mestrado defendidas e aprovadas. 6 por dissertagao
5. Orientagdo individual de monografia de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento. 4 por monografia
6. Co-orientagdo de monografia de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento. 2 por monografia
7. Orientagdo de trabalhos de conclusao de cursos de graduagdo. 1 por trabalho
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8. Orienta¢do de alunos em projetos de iniciagdo cientifica ou de extensdo (aprovados por IES
le/ou instituicdes de pesquisa), de estagiarios de empresas ou de projetos de monitoria.

1 por orientagdo

1-C PARTICIPACAO EM BANCAS

TIPO DE PARTICIPACAO PONTOS PONTUAGCAO DO CANDIDATO
1. Participagdo em banca examinadora de concursos publicos ou processos seletivos para 3 por banca
admissdo de docentes e servidores em |ES.
2. Participagcdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador. 3 por banca
3. Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado, exceto o 2 por banca

orientador.

4. Participagdo em banca examinadora de defesa de monografia, exceto o orientador.

0,5 por banca

SECAO Il - PRODUCAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

1I-A PRODUGAO CIENTIFICA

1. Autoria individual de Livros técnico-cientificos ou artisticoculturais publicados na area 30 por livro
académica objeto do concurso,

aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

2. Co-autoria de Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area académica 10 por livro

objeto do concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area académica
objeto do concurso aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN (ndo sdo pontuados
capitulos de livros ja considerados nos itens 20 e 21 desta se¢do).

5 por capitulo (limite de um capitulo por livro)

4. Publicagdo de tradugdo individual de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na area objeto
do concurso aprovada por Conselho Editorial e com registro ISBN.

5 por livro

5. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area objeto do concurso (ou
aceitos para publicacdo) em periddicos indexados.

Qualis: A1 —40/A2 — 30/A3 - 20/A4 - 15
B1-10/B2-8/B3—-6/B4—4 /B5-2
c-0

6.Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na drea objeto do concurso.

5 por trabalho

7. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area objeto do concurso.

3 por trabalho

Il - B PRODUGAO ARTISTICA

TIPO DE PRODUGCAO PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO
1. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente. 20 por obra
2. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente. 15 por obra
3. Gravagdo, Edigdo, Exposicdo de obras artisticas como artista principal (com identificacdo de 10 por obra

lempresa ou institui¢gdo reconhecida—selo).
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4. Gravagdo, Edigdo, Exposicdo de obras artisticas como artista secundario (com identificagdo de
lempresa ou instituigdo reconhecida — selo).

5 por obra

5. Apresentagdo publica como artista principal em eventos internacionais.

5 por obra no limite de 10 pontos

6. Apresentagao publica como artista principal em eventos nacionais.

2,5 por obra no limite de 5 pontos

7. Apresentacgdo publica como artista secundario em eventos internacionais.

2,5 por obra no limite de 5 pontos

8. Apresentacdo publica como artista secundario em eventos nacionais.

1,25 por obra no limite 2,5 pontos

9. Participagdo como professor/artista em eventos artisticos internacionais.

4 por participagdo no limite de 8 pontos

10. Participagdo como professor/artista em eventos artisticos nacionais.

2 pontos por participagdo no limite de 4 pontos

1l - C PRODUGAO TECNICA

TIPO DE PRODUGCAO

PONTOS

PONTUAGAO DO CANDIDATO

1. Patentes depositadas.

10 por patente

2. Patente licenciada.

20 por patente

3. Participagdo em eventos técnico-cientificos na drea objeto do concurso como conferencista.

1 por evento

4. Ministracdo de mini-cursos ou palestras em eventos técnicocientificos na area objeto do
concurso.

1 por atividade

5. Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais| 5 por ano
internacionais na area objeto do concurso.
6. Participacdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais| 2,5 por ano
nacionais na area objeto do concurso
7. Organizagdo de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais, na area académica objeto do 2 por livro
concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.
Il — D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO

1. Coordenador de projetos de pesquisa e ou de projetos/programas de extensdo, aprovados por
6rgdos de fomento.

10 por projeto

2. Integrante/ colaborador de projetos de pesquisa e ou de projetos/programas de extensdo,
aprovados por érgdos de fomento.

10 por projeto

3. Coordenador de projeto de pesquisa e/ou extens3o, aprovado por IES, com duragdo minima de
02 semestres letivos.

4 por projeto

4. Integrante/colaborador em projeto de pesquisa e/ou extensdo, aprovado por IES, com duragdo
minima de 02 semestres letivos.

2 por projeto

5. Coordenacgdo de cursos de extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES com no

4 por curso
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minimo 60 horas.
6 Ministrante de cursos de extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duragdo 2 por curso
minima de 15 horas na area do concurso.
Secdo IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA

TIPO DE EXPERIENCIA PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO
1. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pds-graduado, exceto docéncia e residéncia 4 por ano
em Saude, em fungdo diretamente relacionada a area objeto do concurso.
2. Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor de Centro ou de Faculdade ou 8 por ano
equivalentes.
3. Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-Coordenador de Curso (graduagdo e 6 por ano
pos-graduagdo) ou equivalentes.
4. Chefia/coordenagdes de nucleos, estagios e trabalho de conclusdo de curso (TCC), laboratérios, 4 por ano
incubadoras ou equivalentes.
5. Participagdo em Conselhos Superiores e comissdes institucionais ou equivalentes. 3 por ano

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Departamento de Psicologia (DP) — CCHLA — CAMPUS |
Area: Psicologia e Processos de Satide

ICONTEUDO: 01. Bases epistemoldgicas e conceituais em Psicologia da satde; 02. Processos de salde e doenca em diferentes contextos institucionais; 03. A formacdo e atuacdo da(o)
psicéloga(o) em contextos de saude e seu carater interdisciplinar; 04. Diagndstico da Psicologia em diferentes contextos: avaliagGes psicoldgica, psicopatologica e neuropsicolégica; 05. Métodos e
técnicas de intervengdo em saude e clinica ampliada; 06. Prevengdo e promogao da saide mental em diferentes contextos de atuagao da Psicologia: individual, grupal, coletivo e comunitario; 07.
O debate sobre o normal e o patoldgico e suas implicagdes para o diagndstico e a produgdo do cuidado em saude; 08. Interfaces da Psicologia e da saude coletiva: implicagGes para a pratica da(o)
psicologa(o) na atengdo primaria, secunddria e terciaria; 09. Atuagdo da psicologia nas Redes de Atengdo a Saude (RAS) e o desafio da integralidade no cotidiano dos servigos; 10. Aspectos
tedricos, praticos e éticos da supervisdo de estagio em Psicologia nos diferentes contextos de saude; 11. Vigilancia em saude e atuagdo da Psicologia em diferentes contextos; 12. A insergdo da
Psicologia nas politicas de equidade do SUS

REFERENCIAS: N3o ha indicaces

Departamento de Doengas Infecciosas, Parasitarias e Inflamatérias (DDIPI) - CCM — CAMPUS |

Area: Dermatologia
ICONTEUDO: 01. Anatomia da Pele; 02. Fisiologia da Pele; 03. LesGes elementares; 04. Técnicas Semidticas; 05. Psoriase; 06. Micoses Superficiais; 07. Dermatite atdpica; 08. Dermatovirose; 09.
Hanseniase; 10. Piodermites; 11. Micoses subcutdneas; 12. Dermatite de contato; 13. Dermatozoonoses; 14. Buloses; 15. Melanoma; 16. Carcinoma basocelular; 17. Carcinoma espinocelular; 18.
IAcne; 19. Dermatoscopia.
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REFERENCIAS: AZULAY, R. D. Dermatologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021; BELDA JUNIOR, W; DI CHIACCHIO, N.; CRIADO, P. R. Tratado de Dermatologia. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2018; BOLOGNIA, J. L.; SCHAFFER, J. V.; CERRONI, L. Dermatology. 4. ed. Philadelphia: Elsevier Saunders, 2018; BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Doengas de CondigGes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2022; RIVITTI,
E. A. Dermatologia. 4. ed. S3o Paulo: Artes médicas, 2018; ROMITI, R. et al. Consenso brasileiro de psoriase 2020: algoritmo de tratamento da Sociedade Brasileira de Dermatologia. Anais|
brasileiros de dermatologia. v. 96, n. 6, p. 778-781, 2021.

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) — CCM — CAMPUS |
Area: Pediatria
ICONTEUDO: 01. Crescimento e desenvolvimento infantil; 02. Disturbios hidroeletroliticos da Crianca; 03. Imunizacdo; 04. Disttrbios da Nutricdo da Crianca e do Adolescente; 05. IVAS; 06.
Pneumonias; 07. Alimentag¢do da Criancga e do Adolescente; 08. Infecgbes do Trato Urinario; 09. Infec¢Ges Perinatais; 10. Meningites;
REFERENCIAS: N3o ha indicaces

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) — CCM — CAMPUS |

Area: Genética
ICONTEUDO: 01. Doengas Autossdmicas Dominantes; 02. Doencas Autossdmicas Recessivas e Consanguinidade 03. Doengas Ligadas ao Cromossomo X, Dominantes e Recessivas 04. Anomalias
Cromossémicas Numéricas e Estruturais 05. Doengas Mitocondriais 06. Doengas Genéticas com Predisposicdo ao Desenvolvimento de Tumores 07. Doengas do Metabolismo das
Glicoaminoglicanas e Terapia de Reposi¢do Enzimatica 08. Modelo Multifatorial e Agentes Teratogénicos Infecciosos e Quimicos 09. Diagndstico Pré-natal e Triagem Genética 10. Prevencgdo do
Retardo Mental e Principios de Aconselhamento Genético

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Promogdo da Saude (DPS) — CCM — CAMPUS |
Area: Medicina de Familia e Comunidade

ICONTEUDO: 01. O cuidado nas redes de atengido em saude e os atuais desafios para a Atengdo Primdria em Salde no Brasil; 02. A busca da integralidade e da humaniza¢do no cuidado em satide;
03. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade na Atengdo Primaria em Saude; 04. A valise do Médico de Familia e Comunidade para o cuidado na APS; 05. A Gestdo do cuidado em saude:
responsabilizagdo com o usuario e construgdo de projeto terapéutico singular; 06. O cuidado as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo na Aten¢do Primaria em Saude; 07. O cuidado
las pessoas com condigdes cronicas prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria em Saude; 08. O cuidado as pessoas com condigGes transmissiveis na Atengdo Primaria em Saude; 09.
Educagdo popular para construgdo do cuidado e das praticas educativas nos servigos de saude; 10. O cuidado em Saude mental na Atengao Primaria em Saude; 11. As praticas integrativas e
complementares e o cuidado no SUS; 12. Abordagem familiar e o cuidado na APS; 13. Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias

REFERENCIAS: N30 ha indica¢des

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU) — CT — CAMPUS |
Area: Projeto e Representagdo Grafica
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CONTEUDO: 01. Modelagem fisica e digital para andlise, comunicagio e tomadas de decisio em processos de projeto arquitetonico e de engenharias; 02. Potencialidades e limites de
instrumentos de representacdo e de simulagdo na andlise do projeto arquitetonico e de engenharias; 03. Meios e técnicas de representa¢do de geometria euclidiana e ndo-euclidiana no ensino
de projeto de arquitetura e de engenbharia civil; 04. Ensino de projeto e representagdo: aproximagdes com o canteiro de obras; 05. Interoperabilidade e uso de tecnologia BIM: comunicagdo e
integracdo entre disciplinas de arquitetura e engenharias em processos de projeto; 06. Abordagem paramétrica no projeto de arquitetura e engenharias como meio de explorar opgdes, analisar
desempenho, potencializar a tomada de decisdes e aprimorar a capacidade de andlise; 07. Papel das representacdes arquitetonicas na analise de estudos de caso em disciplinas de projeto de
Arquitetura e Urbanismo; 08. RelagGes de inovagdo e experimentagdo dos processos de projeto de arquitetura e engenharias com o uso dos softwares BIM livres e comerciais; 09. Aspectos de
racionalizagdo da produgdo e da construgdo no ensino de ferramentas computacionais de arquitetura e engenharias; 10. Meios e técnicas de representagdo e simulagdo em processos de projeto
participativos.

REFERENCIAS: N3o ha indicaces

Departamento de Ciéncia da Informagdo (DCI) — CCSA — CAMPUS |

Area: Gestdo de Unidades de Informagdo

ICONTEUDO: 01. Gestdo da informacdo: modelos e aplicagdes em unidades de informagdo 02. Gestdo do conhecimento: modelos e aplicagdes em unidades de informacdo 03. Perfil do
profissional da informagdo gestor em unidades de informagdo 04. Formagdo e desenvolvimento de acervos e colegdes tradicionais e digitais 05. Politica de formagdo e desenvolvimento de
colegdes: analdgica, digital e tridimensional 06. Politicas de preservagdo e conservagao de unidades de informacgoes 07. Marketing para ambientes, servigos e produtos informacionais: conceitos,
tipologias e aplicagGes 08. Planejamento de unidades, produtos e servicos de informagdo: diagndstico, avaliagdo e planos 09. Empreendedorismo informacional: tendéncias, desafios e
loportunidades 10. Ferramentas e técnicas de organizac¢do, sistemas e métodos para unidades de informacgao

REFERENCIAS: N3o ha indicacbes

Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) — CCSA — CAMPUS |

Area: Auditoria Contabil

ICONTEUDO: 01. Governanga, confiabilidade profissional e regulacdo; 02. Servicos de Asseguracdo e Ndo Asseguracdo; 03. Fraude contdbil: tipos e a responsabilidades da auditoria; 04.
Avaliacdo e resposta a risco de fraude; 05. Etica profissional e suas questdes: conflito de interesse, honorérios, independéncia e objetividade, ceticismo profissional; 06. Planejamento de
lauditoria - aspectos gerais, procedimentos e materialidade; 07. Avaliagao de riscos; 08. Evidéncias, tipos e sua documentag¢do; 09. Procedimentos analiticos; 10. Amostragem em Auditoria; 11.
lAuditoria de estimativas contabeis; 12. Relatério do Auditor Independente: formagdo de opinido, paragrafo de énfase e paragrafo de outros assuntos; 13. Entendendo o Sistema de Controle
Interno - Estruturas e Operagdo - COSO e IPPF.

REFERENCIAS: ARAUJO, A. S. Auditoria I. Salvador: UFBA, Faculdade de Ciéncias Contabeis; Superintendéncia de Educagdo a Distdncia, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/32062/1/eBook%20FCCC24%20-%20Auditoria%20l.pdf; ARENS, A. A.; ELDER, R. J.; BEASLEY, M. S.; HOGAN, C. E.; JONES, J. C. Auditing: The Art and
Science of Assurance Engagements. 15. ed. Pearson Canada, 2022. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TA — de Auditoria Independente de
Informagdo Contabil Histérica. Disponivel em https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente; CREPALDI, S. A.; CREPLADI, G. S. Auditoria
Contabil: Teoria e Pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023. ELDER, R. J.; BEASLEY, M. S.; HOGAN, C. R.; ARENS, A. A. Auditing and Assurance Services: International Perspective. 17. ed. Pearson
Education Limited, 2020; LONGO, C. G. Manual de Auditoria e Revisdo de Demonstragdes Financeiras. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015; MESSIER, W.; GLOVER, S.; PRAWITT, D. Auditing & Assurance
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Services: A Systematic Approach. 12. ed. McGraw Hill, 2022.

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) — CT — CAMPUS |
Area: Construgdo Civil

ICONTEUDO: 01. Modelagem da Informacio da Construcdo (BIM): - Profundo entendimento do BIM como paradigma transformador na industria da construgdo. - Habilidade em criar e gerenciar
modelos 3D detalhados, incorporando informagGes sobre geometria, materiais, sistemas e cronogramas. - Proficiéncia em desenvolver e aplicar padroes de modelagem BIM para garantir
qualidade e consisténcia. 02. Interoperabilidade: - Amplo conhecimento de normas e protocolos de interoperabilidade, permitindo a troca eficaz de informagdes entre softwares e disciplinas. -
Experiéncia em solucionar desafios de compatibilidade de formatos e integracdo de sistemas. 3. Gestdo de Projetos em BIM: - Experiéncia em usar modelos BIM para planejar, executar e
monitorar projetos de construgdo. - Habilidade em coordenar equipes multidisciplinares, otimizando processos e minimizando conflitos. 4. Orgamentacdo de Projetos em BIM: - Conhecimento
profundo em quantificagdo de elementos de construcdo a partir de modelos BIM. - Capacidade de gerar estimativas de custos precisas, utilizando informag¢des detalhadas dos modelos. 5.
Ferramentas BIM para Diversas Disciplinas: - Dominio de varios softwares BIM populares e ferramentas de interoperabilidade. - Capacidade de selecionar a ferramenta certa para tarefas
lespecificas e integrar solugGes diferentes. 6. Legislagdo e Contratos em BIM: - Conhecimento profundo da legislagdo brasileira relacionada ao BIM e sua aplicagdao em contratos de obras publicas.
- Capacidade de orientar sobre requisitos legais e beneficios do BIM nos contratos. 7. Eficiéncia Energética em Edificagbes e BIM: - Aplicagdo de principios de eficiéncia energética usando o BIM. -
Uso do BIM para otimizar o consumo de energia ao longo do ciclo de vida de edificagGes. 8. Otimizagdo do Desempenho de EdificagGes com BIM: - Avaliagdo e aprimoramento do desempenho
das edificacbes usando simulages e visualizagbes BIM. - Identificagdo de solugBes para edificacdes mais sustentdveis e funcionais. 9. BIM e Gerenciamento de Instalagdes (Faciliteis
Management): - Aplicagdo do BIM no gerenciamento de instalagGes durante toda a vida Util da edificagdo. - Criagdo de modelos BIM detalhados para facilitar a manutencgdo e operagdo. 10.
Sustentabilidade e BIM: - Integra¢do de praticas de construgao sustentdvel com a metodologia BIM. - Incorporagao de principios de sustentabilidade nos modelos BIM e avaliagdo do ciclo de vida
das edificagOes.

REFERENCIAS: EASTMAN, Chuck et al.*BIM Handbook: A Guide to Building Information Modeling for Owners, Managers, Designers, Engineers, and Contractors*. 2010; NAWARI, Nawari O.
*Building Information Modeling: Framework for Structural Design*. 2015. HOWARTH, Tim; WATSON, Paul. *BIM for Construction Health and Safety*. 2014. HARDIN, Brad; MCCOOL, Dave. *BIM
land Construction Management: Proven Tools, Methods, and Workflows*. 2015 LEVY, Francois. *BIM in Small-Scale Sustainable Design*. 2011. PITTARD, Steve. *BIM and Quantity Surveying*.
2015. KYMMELL, Willem. *Building Information Modeling: Planning and Managing Construction Projects with 4D CAD and Simulations*. 2007 DEUTSCH, Randy. *BIM and Integrated Design:
Strategies for Architectural Practice*. 2011. MAWSON, T.J. *BIM for Facility Managers*. 2013. DECRETO N2 10.306, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) — CT — CAMPUS |
Area: Materiais

ICONTEUDO: 01. Nanotecnologia em Materiais de Construcdo Civil: Nanomateriais, Propriedades e Aplicacdes; - Exploracdo das propriedades e aplicacdes de hanomateriais na construgdo civil. -
Estudo das melhorias de desempenho, durabilidade e caracteristicas dos materiais devido a incorporagdo de nanomateriais. - Discussdo sobre os desafios e perspectivas da aplicagdo de
nanotecnologia na industria da construgdo; 02. Técnicas de Analises Microestrutural em Materiais: - Abordagem das técnicas microscopicas para analisar a microestrutura dos materiais; -
Explicagdo sobre como essas andlises auxiliam na compreensdo das caracteristicas e propriedades dos materiais. 03. Técnicas de Caracterizagdo Aplicadas a Materiais de Construgao Civil: -
Explanagdo sobre técnicas de caracterizagdo de materiais, como difragdo de raios-X e espectroscopia de infravermelho. - Discussdao sobre como essas técnicas sao aplicadas para avaliar
propriedades dos materiais de construgdo. 04. Materiais Metalicos na Construgdo Civil: - Estudo dos materiais metalicos utilizados na construgdo civil, como ago e ligas de aluminio. - Andlise das
propriedades mecanicas, resisténcia a corrosdo e durabilidade desses materiais. - Abordagem das técnicas de tratamento térmico e revestimentos para melhorar o desempenho dos materiais
metadlicos. 05. A Madeira como Material de Construgdo: Classificagdo; Estrutura; Propriedades, Defeitos e Produtos de Madeira; - Exploracdo das caracteristicas anatémicas, propriedades fisicas e
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mecanicas da madeira. - Discussdo sobre a classificagdo das madeiras conforme sua origem e caracteristicas. - Abordagem dos produtos de madeira utilizados na construgdo; 06. Materiais
Poliméricos e Compdsitos na Construgdo Civil; - Estudo dos polimeros utilizados na construgdo, como polietileno, polipropileno e PVC; - Abordagem dos materiais compésitos formados pela
icombinagdo de polimeros com outros materiais, como fibras de vidro, carbono ou naturais. - Andlise das propriedades mecanicas, térmicas e de durabilidade dos materiais poliméricos e
icompositos; 07. Materiais de Construgao e Eficiéncia Energética; - Exploragdo do papel dos materiais na eficiéncia energética de edificagdes; - Andlise das propriedades térmicas e isolantes dos
materiais utilizados na construgdo. - Discussdo sobre estratégias de projeto e escolha de materiais para melhorar o desempenho energético das edificagdes. 08. Patologia das Construgdes e
Materiais - Investigacdo das anomalias, defeitos e danos que podem ocorrer em estruturas e elementos de construgdo. - Andlise das causas das patologias e exploragdo das técnicas de
diagndstico e reparo. 09. Durabilidade e Envelhecimento de Materiais de Construgdo - Estudo dos processos de degradagdo dos materiais de construgdo ao longo do tempo. - Andlise das técnicas
de avaliagdo da durabilidade dos materiais. 10. Materiais Sustentaveis na Construgdo Civil - Estudo dos materiais de construcdo de baixo impacto ambiental. - Discussdo sobre os critérios de
selecdo de materiais sustentaveis e suas aplicagdes.

REFERENCIAS: BAUER, L.A- Materiais de Construgdo. Vol 1. 5 Edi¢do. LTC. Rio de Janeiro, 2018. PFEIL, W & M. Estruturas de Madeira. 6a Edi¢3o. LTC. Rio de Janeiro, 2003. SILVA, M.R. Materiais de
Construgdo. Editora PINI. Sdo Paulo. IBRACON. Materiais de Construgdo Civil e Principios de Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo, 2007. PADILHA, A.F & AMBROZIO. F. Técnicas
de Andlise Microestrutural. Ed. Hemus. MOTHE, G.C & AZEVED, A.D . Anélise Térmica de Materiais. Ed. Artliber. S50 Paulo. 2009.

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) — CT — CAMPUS |

Area: Estruturas

ICONTEUDO: 01. Analise, Dimensionamento e Detalhamento de lajes de concreto armado correntes submetidas a acdes distribuidas e a pungdo em edificios 02. Analise, Dimensionamento e
Detalhamento de pilares de concreto armado em edificios. 03. Analise, Dimensionamento e Detalhamento de vigas submetidas a solicitagbes normais e tangenciais (flexdo, corte e tor¢do) 04.
lAnalise, Dimensionamento e Detalhamento de vigas hiperestaticas protendidas pds-tracionadas. 05. Analise, Dimensionamento e Detalhamento de Pontes de vigas multiplas de concreto
armado.06. Andlise, Dimensionamento e Detalhamento de Pontes de lajes de concreto armado. 07. Analise, Dimensionamento e Detalhamento de vigas de ago submetidas a flexdo. 08. Andlise,
Dimensionamento e Detalhamento de colunas de ago submetidas a compressdo. 09. Andlise, Dimensionamento e Detalhamento de ligagdes em estruturas de aco. 10. A¢Ges e envoltérias de
solicitagdes em pontes.

REFERENCIAS: N3o ha indicaces

Departamento de Fisiologia e Patologia (DFP) — CCS — CAMPUS |

Area: Patologia Geral / Bioinformatica Aplicada A Biomedicina / Patologia Sistémica

CONTEUDO: 01. Inflamac&o; 02. Disttrbios da Circulacdo; 03. Neoplasias Benignas e Malignas; 04. Mecanismo de Reparo tecidual; 05. Degeneragdes; 06. Patologia das principais lesdes hepaticas
- Acumulos intracelulares, Morte celular e Fibroses; 07. Patologia dos Carcinomas da Mama Feminina: In situ e Invasores (ductal e lobular); 08. Alteragées Inflamatdéria do Trato Gastrointestinal
(Es6fago de Barret, Gastrites e Doencas Inflamatdrias Intestinais); 09. Patologia dos carcinomas de pulm3o: In situ e Invasores (carcinoma broncopulmonar, carcinoma de células escamosas e
ladenocarcinoma); 10. Alinhamentos em Bioinformatica

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Letras (DL) — CCAE — CAMPUS IV
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Area: Lingua Portuguesa e Linguistica
ICONTEUDO: 01. Concepgdes de significado e de sentido e suas implicagdes na andlise linguistica e textual: da Semantica Formal a Anélise do Discurso. 02. Teorias de base e suas implicaces para
a descricdo e para a analise linguistica: Estruturalismo, Gerativismo e Funcionalismo. 03. Os niveis de analise linguistica e suas interfaces: fonética/fonologia, morfologia/sintaxe. 04.
IAplicabilidade e adequacgdo dos estudos da Fonética e da Fonologia ao ensino de Lingua Portuguesa. 05. Variagdo e mudanga na lingua: a contribuigdo da Sociolinguistica no processo de ensino-
laprendizagem da Lingua Portuguesa. 06. Estudos semanticos e pragmaticos e sua aplicagdo no processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa. 07. Novas perspectivas no ensino da
gramatica: a analise linguistica em face do funcionalismo linguistico. 08. A Linguistica Aplicada no Brasil: histdria, tendéncias e contribui¢cdes para o ensino de lingua materna. 09. Géneros
textuais/discursivos do universo empresarial/oficial: descrigdo e ensino de produgdo textual. 10. Contribui¢des da Linguistica Histdrica para os estudos da linguagem.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — CCAE — CAMPUS IV
Area: Ciéncias Contabeis — Usuarios Externos —
Contabilidade Societaria, Auditoria, Pericia

CONTEUDO: 01. Estrutura conceitual: Elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes contabeis. 02. Estoques: Conceitos; critérios de avaliacdo; e aspectos fiscais. 03. Ativo Imobilizado:
Classificagdo; critérios de avaliagdo; e propriedade para investimentos. 04. Ativo Intangivel: Aspectos conceituais; reconhecimento e mensuragdo; e aspectos fiscais. 05. Lei n? 12.973/14:
Regulamento fiscal das normas contdbeis (CPC). 06. Avaliagdo de investimentos: Aspectos conceituais; reconhecimento e mensuragdo; e consolidagdo das demonstragdes contabeis. 07.
Instrumentos Financeiros: Ativos financeiros; passivos financeiros; e Hedge. 08. Combinagdo de Negdcios: Aspectos conceituais; reconhecimento e mensuragdo; incorporagao, fusdo e cisdo. 09.
IAuditoria: Planejamento; materialidade; execugdo; e avaliagdo de risco. 10. Pericia Contdbil: Apuragdo de haveres (planejamento, execugdo e laudo pericial contabil).

REFERENCIAS: BRASIL. LEI N2 12973, DE 13 DE MAIO DE 2014. Dispde sobre a tributagio da pessoa juridica domiciliada no Brasil. Disponivel em!
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/Lei/L12973.htm; BRASIL. LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015. Cédigo do Processo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113105.htm; CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Pronunciamentos Técnicos. Disponivel
lem:http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos; NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE — NBC TA 315 (R2) - Identificacdo e a avaliacdo dos riscos de distor¢io
relevante por meio do entendimento da entidade e do seu ambiente. Disponivel em: https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2021/04/NBCTA315R2.doc; NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE, NBC PP N2 1 (R1) — Perito Contabil. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/norma-brasileira-de-contabilidade-nbc-pp-n-1-ri-de-19-de-marco-de-2020-

250058222; NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE NBC TA 300 (R1) — Planejamento da Auditoria de Demonstra;oes Contabeis.  Disponivel em;
BRASILEIRA DE

CONTABILIDADE NBC TP N2 1 (R1). Pericia Contabll Dlsponlvel em: https:

ISANTOS, A. et al. Manual De Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as souedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 2022.

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — CCAE — CAMPUS IV

Area: Marketing e Métodos Quantitativos
ICONTEUDO: 01. Planejamento estratégico de marketing 02. Marketing digital 03. Segmentacdo de mercado 04. Composto de marketing 05. Marketing no contexto de empresas, organizacdes
publicas e terceiro setor 06. Aplicagdo de métodos quantitativos a pesquisa de marketing 07. Estatistica aplicada a gestdo das organizagdes 08. Aplicacdo de estatistica descritiva e inferencial em
administracdo 09. Técnicas de amostragem 10. Dominio de tecnologias e softwares quantitativos
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REFERENCIAS: N3o ha indica¢des




