SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N° 12/2022 - PRG
Protocolo n°® 23074.045153/2022-29
Jodo Pessoa, 20 de maio de 2022

SELECAO DE PESSOAL PARA COMPOR EQUIPE DE EXECUCAO DO CADASTRAMENTO DE
CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS AS VAGAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE
EDUCACAO A DISTANCIA DA UFPB PARA O PERIODO LETIVO DE 2022.2

A Pro-Reitora de Graduacao da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a abertura de SELECAO DE PESSOAL PARA COMPOR EQUIPE DE EXECUCAO DO
CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS AS VAGAS DE
INGRESSO NOS CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UFPB PARA O PERIODO
LETIVO DE 2022, obedecendo as seguintes disposi¢des:

1 DA FINALIDADE

1.1 O presente edital objetiva realizar uma selecdo interna entre os servidores técnicos-
administrativos em educacdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), para composi¢ao de uma
equipe de execugdo temporaria que atuara no processo de cadastramento dos candidatos aprovados
e classificados no Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Graduacdo na modalidade de
Educagdo a Distancia na UFPB —2022.2, regido pelo Edital PRG n° 11/2022.

1.2 As atividades relacionadas ao cadastramento estdo previstas para serem realizadas nos dias 13,
14, 15, 20 e 21 de junho de 2022, no horario das 8h0Omin as 12h00min e das 14h0Omin as
18h00min.

2 DAS VAGAS E DO PAGAMENTO

2.1 Para realizagdo das atividades relacionadas ao processo de cadastramento dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo regido pelo Edital PRG n°® 11/2022, inicialmente
serdo selecionados 10 (dez) servidores para compor a Equipe de Execugdo temporaria, conforme
distribui¢ao abaixo:

Quadro 1 — Quadro de Vagas

N° de Encargo Perfil Exigido Funcio
vagas
01 Supervisor Geral Servidores técnico- | Logistica de preparacdo e supervisdo

administrativos lotados nas
unidades  vinculadas a
Coordenagdo Académica da

do cadastramento, organizagdo de
material, treinamento, articulagdo
com a Pro-Reitoria de Graduacao,

Pro-Reitoria de Graduagdo | Coordenagdo UAB/UFPB e a
com experiéncia no | Superintendéncia de Tecnologia da
cadastramento de | Informagao, e analise da
candidatos  através  do | documentacdo apresentada pelos
SIGAA Admissao. candidatos no ato de cadastramento.
01 Supervisor Adjunto Servidores técnico- | Supervisdo dos servidores
administrativos lotados nas | executores, solucionando




unidades da Pro-Reitoria de
Graduagdo com experiéncia
no cadastramento de
candidatos através do
SIGAA Admisséo.

divergéncias e tomando decisdes
quanto as analises documentais, em
atuagdo conjunta com o Supervisor
Geral, e analise da documentagdo
apresentada pelos candidatos no ato
de cadastramento.

01

Executor - Area de Sistemas da
Informagéo

Servidores técnico-
administrativos lotados na
Geréncia de Sistemas da
Informagéo da
Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao.

Preparagdo e configuracdo do sistema
de cadastramento, atuando na solugdo
de problemas durante o processo de
cadastramento, € na analise da
documentacdo apresentada pelos
candidatos no ato de cadastramento.

01

Executor - Area de Operagio de
Redes

Servidores técnico-
administrativos lotados na
Geréncia de Operacdo de
Redes da Superintendéncia
de Tecnologia da
Informacéo.

Suporte na area de operacdo de redes
e  trabalho de andlise da
documentacdo apresentada pelos
candidatos no ato de cadastramento.

01

Executor - Area de Inclusio e
Acessibilidade

Servidores técnico-
administrativos lotados no
Comité de Inclusdo e
Acessibilidade.

Analise de Laudo médico que atesta a
deficiéncia, apresentado  pelo(a)
candidato(a), realizando a avaliacdo
necessaria, a fim de atestar a sua

legitimidade e autenticidade.

Servidores técnico-
administrativos em
educagdo em efetivo
exercicio na UFPB.

05 Executor - Area administrativa Analise da documentacgdo
apresentada pelos candidatos no ato

de cadastramento.

2.2 De acordo com a demanda de trabalho, podera haver convocagdes subsequentes, por isso, serao
classificados o dobro de servidores para cada encargo listado no Quadro 1, visando a composi¢ao
de cadastro de reserva.

2.3 Os servidores selecionados para compor a Equipe de Execugdo receberdo por hora trabalhada
por meio de Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso, conforme disposto na Portaria
GAB/REITORA n° 69/2021, observando o limite anual equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho, incluindo as horas destinadas a elaboracao de material, conforme disposto no Decreto n°
11.069, de 10 de maio de 2022.

2.4 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades forem
exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga
horéria ser objeto de compensagdo quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de
trabalho, conforme previsto no §2° do Art. 76-A e §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90.

2.5 O recurso destinado ao pagamento dos servidores que compordo a Equipe de Execugdo objeto
da presente selecdo serd originario dos valores arrecadados nas inscrigdes realizadas pelos
candidatos que participardo do processo seletivo regido pelo Edital PRG n°® 11/2022.

3 DOS PRE-REQUISITOS

3.1 Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores técnico-administrativos em
educacdo da Universidade Federal da Paraiba que estejam no efetivo exercicio do seu cargo.

3.2 Nao sera permita a inscri¢ao de servidor que esteja usufruindo de qualquer tipo de licenga ou
em gozo de férias ou em afastamento, previstos pela Lei n° 8.112/90, sob pena do servidor ndo
receber a gratificagdo prevista no subitem 2.3 do presente Edital.



3.3 Para concorrer a selecdo do presente Edital, o servidor técnico-administrativo deve possuir
habilidade em informatica, em razao da natureza da atividade, sob risco de eliminagao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Os servidores poderdo realizar suas inscri¢cdes da 00h00Omin do dia 26 de maio de 2022 até
23h59min do dia 27 de maio de 2022, conforme cronograma disponivel no ANEXO 1.

4.2 A inscricdo deverd ser requerida por meio de processo eletronico, protocolado no Sistema
Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos - SIPAC, selecionando a opg¢ao
SOLICITACAO no campo “Tipo do Processo”; a op¢do 021.2 - RECRUTAMENTO E SELECAO
— INSCRICAO no campo “Assunto do Processo”; e inserindo a descri¢io “Nome do Candidato -
Inscri¢dao no EDITAL N° 12/2022 — PRG" no campo “Assunto Detalhado”.

4.3 O processo eletronico deverd ser encaminhado a Pré-Reitoria de Graduagdo (cddigo SIPAC
11.00.48), dentro do prazo informado no subitem 4.1, contendo os seguintes documentos
obrigatorios, em formato digital ou digitalizados:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO II);

b) Declaragao de Autorizacdo de Afastamento preenchida e devidamente assinada (ANEXO III);
c) Declaracdo de Descricdo das Atividades do Cargo preenchida ¢ devidamente assinada
(ANEXO 1V);

d) Fotocopia de documento oficial de identificacdo com foto (Ex.: RG, CNH, carteira de trabalho,
etc);

¢) Declaracdo Funcional emitida através do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos -
SIGRH (aba Servicos>Documentos>Declaragdes>Declaracao Funcional).

4.4 Serad eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar documentagdo incompleta,
ilegivel, fora de prazo, ou em desconformidade com quaisquer das disposi¢des do presente Edital.
5 DA CLASSIFICACAO

5.1 Para cada servidor inscrito, serd atribuida uma nota conforme os pontos atribuidos segundo os
critérios estabelecidos abaixo:

Quadro 2 — Critérios e pontuacio para classificacao dos candidatos

Categoria Critérios de pontuacio Pontuag
a0

Servidores técnico-administrativos com participacdo comprovada em cadastramento de
Experiéncia | candidatos classificados pelo SiSU ou por selegdes EAD anteriores na UFPB utilizando o | 5 pontos
sistema SIGAA Admisséo.

Servidores técnico-administrativos com certificado de participagdo em curso de
Capacitagdo | cadastramento de candidatos classificados pelo SiSU ou por selecdes EAD anteriores na | 4 pontos
UFPB utilizando o sistema SIGAA Admissao.

+de 11 anos 3 pontos

Tempo de 6 a 10 anos 2 pontos

Servigo na
UFPB Até 5 anos 1 ponto




5.2 Para fins de pontuacao nos itens de experiéncia e de capacitagdo em cadastramento de
candidatos classificados pelo SiSU ou por selegcdoes EAD na UFPB utilizando o ambiente SIGAA
(https://sigaa.ufpb.br/public/submissao), de acordo com os critérios de pontuagdo e classificagdo do
Quadro 2, o candidato devera apresentar documento emitido pela Pro-Reitoria de Graduagdo no ato
de inscri¢do nesta selecdo, conjuntamente com a documentagdo requerida no subitem 4.3.

5.3 A pontuacao do Tempo de Servigo na UFPB sera contabilizada através da Declara¢ao Funcional
emitida pelo SIGRH exigida no item 4.3, letra e.

5.4 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final do servidor,
conforme o total de pontos obtidos apds andlise da ficha de inscricdo e da documentagao
comprobatdria dos critérios de pontuagdo especificados no Quadro 2.

5.5 Em caso candidatos com notas finais iguais, sera utilizado como critério de desempate o maior
tempo de servigo na UFPB.
5.5.1 Persistindo o empate, serd usado o critério de maior idade do servidor.

6 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 O Resultado Preliminar dos servidores classificados e selecionados serd publicado no dia 30 de
maio de 2022 e sua divulgagao sera feita na pagina eletronica da PRG (www.prg.ufpb.br).

6.2 Publicado o Resultado Preliminar, os candidatos terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
para interposi¢cdo de recurso a Pro-Reitoria de Graduagao (codigo SIPAC 11.00.48), encaminhando-
o em formulario de recurso conforme modelo contido no ANEXO V, via processo eletronico
protocolado no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos - SIPAC, selecionando
a op¢do RECURSO no campo “Tipo do Processo”; a opcdo 021.2 - RECRUTAMENTO E
SELECAO — INSCRICAO no campo “Assunto do Processo”; e inserindo a descri¢io “Nome do
Candidato - RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR — Edital n® 12/2022 - PRG" no campo
“Assunto Detalhado”.

6.3 O Resultado Final, ap6s a andlise dos recursos, sera publicado na pagina eletronica da PRG,
www.prg.ufpb.br, até as 12h00min do dia 10 de junho de 2022.

7 DA CONVOCACAO PARA INSTRUCAO E TREINAMENTO

7.1 Todos os servidores técnico-administrativos classificados serdo convocados para participar
obrigatoriamente da reunido de instru¢do e treinamento, que serd realizada na modalidade remota,
no dia 10 de junho de 2022, horario vespertino, versando sobre os procedimentos para a realizacao
dos cadastramentos.

7.1.1 O servidor participante da reunido de instru¢cdo e treinamento classificado mas ndo
selecionado dentre o nimero de vagas previstas no subitem 2.1, comporao lista de espera, conforme
previsao do subitem 2.2.

7.1.2 Os servidores técnico-administrativos classificados e ndo selecionados poderdo vir a ser
convocados posteriormente, caso necessario, em nova lista de convocacdo, desde que tenha
participado da reunido de instrucao e treinamento.

7.1.3 O servidor técnico-administrativo convocado que nao participar da reunido de instrucao e
treinamento sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.2 A convocagdo dos servidores selecionados sera divulgada na pagina eletronica da PRG



(www.prg.ufpb.br).
7.2.1 E de inteira responsabilidade dos servidores técnico-administrativos classificados acompanhar
a publicacdo da(s) lista(s) de convocagdo/des, por meio de consulta a pagina eletronica da PRG
(www.prg.ufpb.br).

7.3 Os servidores seclecionados deverdo fornecer dados de telefone ¢ endereco eletronico
institucional ativos no ato de sua inscricdo, os quais serdo utilizados durante as atividades de
cadastramento.

7.4 O servidor técnico-administrativo que ndo seguir as instrugdes e orientagdes durante os
procedimentos de cadastramento sera excluido das atividades.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A partir da data da publica¢do do presente Edital, os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias
uteis para impugnacao do mesmo.

8.2 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo integral e irretratdvel das normas
contidas no presente Edital presente Edital.

8.3 O servidor técnico-administrativo que efetivamente participar das atividades de cadastramento
devera apresentar a PRG (Unidade SIPAC n° 11.00.48), via processo eletronico registrado no
SIPAC, em até 5 (cinco) dias uteis posteriores ao dltimo dia de cadastramento, o Anexo VI
(Termo de Compensacdo de Jornada de Trabalho) e o Anexo VII (Plano de Atividades Didrias),
para fins de tramitacdo do processo de pagamento, selecionando a op¢do PAGAMENTO no
campo “Tipo do Processo”; a opgdo 023.156 - CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS -
GRATIFICACOES - ENCARGO DE CURSO E CONCURSO no campo “Assunto do Processo”; e
inserindo a descri¢ao “Nome do Candidato - PAGAMENTO GECC — Edital n° 12/2022 - PRG" no
campo “Assunto Detalhado”.

8.4 Para esclarecimento de duvidas e informagdes adicionais exclusivamente relacionadas ao
conteido desse Edital, os candidatos poderdo entrar em contato pelo endereco eletronico
uab@sead.ufpb.br, inserindo “Edital PRG N° 12/2022 - Informagdes” no campo ASSUNTO.

8.5 Eventuais casos omissos serdo deliberados pela Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade
Federal da Paraiba.

Silvana Carneiro Maciel
Pro-Reitora de Graduacao


http://www.prg.ufpb.br

ANEXO1

CRONOGRAMA

Etapa

Data

Lan¢amento do Edital

20/05/2022

Prazo para impugnagio do Edital

23,24 ¢ 25/05/2022

Periodo de inscri¢do

26 € 27/05/2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar

30/05/2022

Periodo para interposi¢do de recurso contra Resultado Preliminar

31/05 a 09/06/2022

Publica¢do do Resultado Final

10/06/2022 - Manha

Reunido de instru¢do e treinamento

10/06/2022 - Tarde

Periodo de realizagao das atividades de cadastramento

13, 14, 15,20 e 21/06/2022
(das 8h as 12h e das 14h as 18h)




ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
Nome:
Enderego: Ne: CEP:
Bairro: Telefone: Celular:
E-mail institucional: Mat. SIAPE:
CPF: RG:
Lotagdo:
Cargo: Fungao:

Horario de trabalho na unidade:

Tempo de servico na UFPB:

Ja participou de atividades de cadastramento de candidatos do SiSU ou EAD através do SIGAA Admissdo?
() SIM () NAO

Possui certificado de participagdo de curso de cadastramento de candidatos classificados pelo SiSU ou por
selecdes EAD anteriores na UFPB utilizando o sistema SIGAA Admissdo? () SIM () NAO

Opg¢ao de inscri¢dao, conforme Quadro 1:

() Supervisor Geral

() Supervisor Adjunto

( ) Executor - Area de Sistemas da Informagao
( ) Executor - Area de Operagio de Redes

( ) Executor - Area de Inclusio e Acessibilidade
( ) Executor - Area Administrativa

Declaro que li e concordo com os termos do Edital PRG n°® 12/2022.

Jodo Pessoa, de de 2022

Assinatura do/a Servidor(a)




ANEXO III

DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Declaro, para fins de comprovagdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, que o/a

servidor(a) (incluir nome) , matricula SIAPE n° _(incluir SIAPE) , com lotacao

no/a (incluir setor) , esta autorizado/a a afastar-se das atividades do setor nos dias 13, 14, 15,
20 e 21 de junho de 2022, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, para participar das
atividades de cadastramento dos candidatos classificados pelo Edital PRG n°® 11/2022, conforme
previsto no Edital n® 12/2022 - PRG.

Declaro, ainda, que o afastamento do/a referido/a servidor(a) ndo acarretard prejuizo as atividades

do setor.

Jodo Pessoa, de de 2022

(carimbo e assinatura da chefia imediata ou assinatura eletrénica via SIPAC)



ANEXO IV

DECLARACAO DE DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

Declaro, para os devidos fins, que o/a servidor(a) técnico-administrativo (incluir
nome) , matricula SIAPE n°® _(incluir SIAPE) , com lotagdo no/a (incluir setor) ,
exerce, no horario das as e das as , as seguintes atribuigdes:

(Descrever atividades desempenhadas no Cargo que ocupa na UFPB)

Declaro, ainda, que as atividades a serem exercidas, relativas ao cadastramento de candidatos
selecionados pelo Edital N° 12/2022 - PRG, ndo prejudicardo o desempenho de suas atividades

laborais, tendo em vista que as horas trabalhadas serdo integralmente compensadas.

Jodo Pessoa, de de 2022

(carimbo e assinatura da chefia imediata ou assinatura eletrénica via SIPAC)



ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
Matricula SIAPE n° , candidato/a inscrito na “Selecdo de Pessoal para
compor Equipe de Execucdo durante o Cadastramento de Candidatos Classificados nos Cursos de
Educacio a Distancia”, disciplinado pelo Edital n® 12/2022 - PRG, apresento o presente RECURSO
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR, para que seja realizada a revisao que se faca necessaria,

conforme justificativa que passo a expor:

b

Envio os seguintes documentos anexados, como meios probatdrios de minhas alegagdes

Joao Pessoa, de de 2022

Assinatura do/a servidor(a)



ANEXO VI

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Eu, , servidor(a) ocupante do cargo de
, matricula SIAPE n° , lotado/a no/a
, comprometo-me a compensar os horarios em
que me ausentei do trabalho para fins de realizar cadastramento dos candidatos classificados para
ingresso em cursos de graduacdo a distancia da UFPB, conforme estabelecido no Edital n° 12/2022

- PRG.

Com a anuéncia da minha chefia imediata, fica registrado que farei a compensacdo de horario,
conforme discriminado abaixo, perfazendo um total de ( ) horas, correspondente ao
periodo integral de meu afastamento para realizacdo daquele cadastramento.

DATA TURNO HORARIO

Declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de ser
responsabilizado/a administrativa, civil € penalmente.

Joao Pessoa, de de 2022

De acordo:

Assinatura do/a Servidor(a) Assinatura da Chefia imediata



ANEXO VII

PLANO DE ATIVIDADES DIARIAS

Eu, , servidor(a) ocupante do cargo de
, matricula SIAPE n° , lotado/a no/a
, declaro que realizei atividades de execugdo no
ambito do cadastramento de candidatos classificados no Edital N° 12/2022 - PRG para ingresso nos
cursos de graduacao a distancia da Universidade Federal da Paraiba, conforme descri¢ao abaixo:

Logistica de preparacido e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame vestibular
planejamento, coordenacio, supervisiao e execucio

DATAS | ATIVIDADE || CARGA HORARIA DIARIA

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS |

Declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Jodo Pessoa, de de 2022.

Assinatura do/a Servidor(a)
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