SERVICO PUBLICO FEDERAL B
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 20/2019

Regulamenta o Regimento Interno da
Pro-Reitoria de Graduacdo da
Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes e, tendo em vista a deliberagdo do plenario, adotada em reunido ordinaria
realizada em 30 de agosto de 2019 (Processo n° 23074.063907/2018-59);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regimento Interno administrativo da
Universidade Federal da Paraiba diante da demanda da sociedade por transparéncia e
informacao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do art. 45, inciso I, do Estatuto
da UFPB, aprovado pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo
(Parecer n° 112/2002) e pelo Ministro de Estado da Educacdo (Portaria n°® 3.198 de 21.11.2002,
publicada no DOU de 22.11.2002, retificada no DOU de 12.12.2002), para dispor sobre o
Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG) da UFPB.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduagéo (PRG).
Paragrafo unico. Segue anexo a esta resolucdo o Regimento Interno da PRG.

Art. 2° Altera os artigos 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97 do Regimento da Reitoria, instituido pelo
Conselho Universitério por meio da Resolugéo n° 257 de 1979.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
outubro 2019.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUGAO N° 20/2019 DO CONSUNI
REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO (PRG) DA UFPB

~ CAPITULOI )
DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG) é 6rgdo da Direcdo Superior da
Universidade Federal da Paraiba, vinculado diretamente a Reitoria, e tem por finalidade propor,
coordenar e executar politicas académicas bem como supervisionar as atividades de ensino dos
cursos de graduacéo.

_SECAO I
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A missdo da PRG, no &mbito de suas atribuicGes, é planejar e acompanhar as
atividades finalisticas de ensino da UFPB, com vistas a eficiéncia, eficacia e efetividade das
acdes institucionais, contribuindo para a boa governanca, pautada nas seguintes dimensdes:

| — planejamento;

Il —avaliagdo;

I11 — conformidade;

IV — gestdo de riscos;

V — gestdo da informagéo;

V1 — gestdo orgamentaria.

§ 1°. As atividades do planejamento englobam os niveis estratégico, tatico e operacional
da Politica de Graduagdo da UFPB.

§ 2°. A avaliacdo dar-se-4 por meio de processo continuo de acompanhamento cujos
resultados serdo apresentados em Relatério de Gestdo submetido a unidade de auditoria da
UFPB e aos 6rgdos de controle interno e externo, além de outros mecanismos que possam
auxiliar a gestdo na tomada de decisdo.

§ 3°. A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhoria continua das
rotinas de trabalho, objetivando minimizar erros de procedimentos em busca de eficiéncia,
eficacia e efetividade das atividades desempenhadas e alinhadas com as politicas, planos e
projetos institucionais.

§ 4°. A gestdo de riscos tem foco no levantamento, andlise, avaliacdo e tratamento dos
riscos, fornecendo suporte a tomada de decisdo e facilitando o desenvolvimento de estratégias
para controlar e mitigar os riscos.

§ 5° A gestdo da informacédo diz respeito a organizacdo e ao gerenciamento de dados
institucionais referentes a Graduagdo, ao desenvolvimento de acBes promotoras da cultura de
transparéncia publica e ao fornecimento de informagdes aos cidadaos.

§ 6°. A gestdo orcamentaria envolve a elaboracdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo do
orcamento anual, bem como a alocacdo interna de recursos orgamentarios da Pro-Reitoria de
Graduacao.

Art. 3°. Sdo objetivos da PRG:

I — Planejar o desenvolvimento da Graduagdo da UFPB através de diagndsticos e de
estudos que possam auxiliar na formulacdo da politica institucional de ensino e na fixagdo de
diretrizes e metas;



Il — Coordenar a elaboragdo, o controle e a avaliacdo da Politica de Ensino de
Graduacédo da UFPB;

Il — Dar suporte para a celebragéo de acordos, convénios ou instrumentos congéneres,
via projetos académicos de ensino de graduacao;

IV — Gerir dados e informagdes institucionais relativos a Graduacdo da UFPB
garantindo, na forma da lei, o acesso a informacéo.

SECAO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°, A PRG tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Pro-Reitor(a);

Il — Secretaria Executiva;

111 — Coordenacéo Académica(CA);

IV — Coordenacdo de Regulacdo e Avaliacdo (CRA);

V — Coordenacdo de Curriculos Académicos (CCA);

VI — Coordenagéo de Programas e de Projetos Académicos (CPPA);
VIl — Coordenagéo Geral de Estagio (CGE).

VIII — Assessorias:

a) Foruns;
b) Observatorio de Dados da Graduacéo (ODG);

IX — Central de Aulas;
X- Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo (LIEPE);

§ 1°. O Pro6-Reitor(a) é nomeado pelo Reitor(a).

8§ 2°. A equipe da Secretaria Executiva é composta por servidores do quadro permanente
da UFPB.

§ 3° O Secretario(a) Executivo(a) é indicado pelo Pro-Reitor(a) entre os servidores
efetivos da UFPB.

§ 4°, Os Coordenadores da PRG sdo nomeados pelo Reitor(a).

§ 59 Cabe ao Pro-Reitor(a), em sua auséncia ou impedimentos legais, designar seu
substituto, dentre os coordenadores da PRG.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete a PRG:

| — Propor politicas académicas aos Conselhos Superiores e integrar, como membro
nato, os Conselhos Superiores da UFPB designados pelo Estatuto;

Il — Assessorar 0 Gabinete da Reitoria e 0s 6rgdos deliberativos da administracdo
superior da Universidade em assuntos relacionados ao ensino de graduag&o;

Il — Expedir, para cumprimento pelos érgdos da administracdo setorial, normas e
instrucbes, de natureza regulamentar, destinadas a assegurar a normalidade e o melhor
desempenho das atividades académicas, no &mbito do ensino de graduacéo;

IV — Acompanhar o andamento das atividades académicas, em consonancia com as
unidades de administragdo setoriais;

V — Acompanhar a execugdo da politica de pessoal docente em articulagdo com a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEP;

VI — Autorizar a expedicéo e registro de diplomas de graduacao;

VII — Planejar e organizar o Encontro de Iniciacdo & Docéncia — ENID;

VIl — Fomentar e coordenar a modernizacao administrativa da Graduacéo da UFPB;

IX — Coordenar o planejamento institucional da Graduacdo alinhado com o PDI da
UFPB;



X — Acompanhar o processo de avaliacdo institucional, identificando potencialidades,
fragilidades, oportunidades e ameacas que permitam determinar diretrizes para aprimoramento
do planejamento e da gestdo da Graduacdo na UFPB;

X1 — Participar de forma efetiva da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Graduacdo da UFPB;

Xll- Contribuir para a elaboracdo do Relatério de Gestdo (RG) com informacdes
referentes & Graduag&o;

XIII- Assessorar a celebracdo de acordos, convénios ou instrumentos congéneres com
entidades publicas e privadas, através de projetos académicos de ensino;

XIV- Prestar informac0es e alimentar os sistemas eletronicos gerenciais da instituicdo e
de 6rgdos governamentais;

XV — Promover o desenvolvimento e atualizacdo do Sistema de Gestdo Académica;

XV — Informar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo.

XVII — Dar transparéncia as informagdes institucionais;

XVIIlI — Exercer outras atribuicbes ndo especificadas neste Regimento que sejam
decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da legislacdo federal de ensino e da
legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pela
Reitoria.

Art. 6°. Compete ao Prd-Reitor(a) de Graduacao:

I — Propor atos normativos para o melhor desempenho das atividades académicas no
ambito do ensino de graduacéo;

Il — Representar a Pro-Reitoria de Graduacéo;

111 — Identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da PRG;

IV — Desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor(a);

V — Executar a politica de graduacéao da Instituicéo.

Art. 7°. Compete a Secretaria Executiva:

I — Atuar, consultivamente, junto aos demais setores vinculados a PRG, no que diz
respeito aos assuntos administrativos;

Il — Coordenar o fluxo de informacdes da secretaria;

111 — Expedir instrugdes aos 6rgdos da administracdo setorial e divulgar editais e avisos
relacionados aos eventos académicos;

IV — Coordenar os despachos e fluxo de processos;

V — Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, administragdo e
logistica;

VI — Gerir e organizar o patriménio vinculado a PRG, no que concerne a receber,
recolher, transferir bens e inventariar;

VII — Operar os sistemas integrados de gestdo da instituicdo e os médulos pertinentes ao
ambiente organizacional,

VIII — Requisitar servi¢os e compras de materiais;

IX — Administrar o almoxarifado mantendo disponiveis materiais de consumo e
equipamentos;

X — Gerir arquivos e documentos da PRG;

X1 — Organizar eventos e viagens a servico dos gestores e servidores da PRG;

XI1I — Acompanhar o cumprimento das metas orgamentarias do planejamento anual;

X111 — Contribuir ativamente para a articulacdo das relacdes e ligacdes entre o (a) Pro-
Reitor(a) e as demais unidades administrativas da instituigao;

XIV — Alimentar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestao da UFPB;

XV — Manter atualizado, no &mbito da PRG, o Sistema Monitor da CGU,;

XVI — Desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

CAP[TULO 1
DA COORDENACAO ACADEMICA — CA



SECAO|
DA MISSAO

Art. 9°. A Coordenacdo Académica é a unidade responsavel por planejar, executar e
supervisionar os processos de admissao, permanéncia e diplomacédo dos discentes da Graduacéo.

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 10. A Coordenacdo Académica— CA tem a seguinte estrutura:
I — Subcoordenacdo de Admissdo (SCA);

Il — Subcoordenacdo de Permanéncia (SCP);

111 — Subcoordenacéo de Registro de Diplomas (SCRD);

IV — Acervo de Documentagdo Estudantil.

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Coordenacdo Académica— CA:

| — Elaborar editais, calendarios académicos e administrativos, informacGes e avisos
relacionados aos eventos académicos;

Il — Gerenciar e supervisionar o Sistema Integrado de Gestéo;

Il — Designar comissdes especificas e gerir os procedimentos referentes aos processos
seletivos de admissdo no &mbito da PRG.

Art. 12. Compete a Subcoordenacdo de Admisséo:

| — Realizar o cadastro de candidatos classificados em processos seletivos, de estudantes
transferidos e de estudantes estrangeiros admitidos em convénios com outros paises;

Il — Reativar cadastro de estudantes por reingresso;

I11 — Cancelar cadastro de estudantes de graduag&o;

IV — Organizar e manter atualizado o cadastro académico dos estudantes de graduag&o;

V — Revisar dados cadastrais dos estudantes por periodo letivo;

VI — Expedir guias de transferéncia para outras instituicbes e inativar a matricula de
estudantes transferidos a cada periodo letivo;

V1| — Cadastrar o estudante em mobilidade;

VI - Inativar a matricula dos estudantes transferidos, a cada periodo letivo;

IX — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

Art. 13. Compete a Subcoordenacdo de Permanéncia:

I — Analisar os processos de abreviacdo, quebra de pré-requisito, extrapolacdo de
créditos e prorrogacdo dos prazos para conclusdo dos cursos de graduagdo e outros assuntos
pertinentes a vida académica dos estudantes;

Il — Assessorar as coordenagdes de graduagdo dos cursos nos processos de matricula;

I11 — Realizar procedimentos no Sistema Integrado de Gestdo em carater excepcional;

IV — Dar encaminhamento a processos para a Junta de Especialistas e para a Junta
Médica;

V — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

Art. 14. Compete a Subcoordenacdo de Registro de Diplomas:

I — Analisar o histérico académico e a documentacédo exigida para registro e expedicao
de diploma;

Il — Lavrar o termo de registro do diploma em livro proprio;



Il — Fornecer informacBes periddicas aos 6Orgdos competentes do Ministério da
Educacdo e as entidades de fiscalizacdo e de controle profissional sobre o movimento de
registro de diplomas da Universidade;

IV — Registrar diplomas de outras IES;

V — Receber, analisar e registrar processos para revalidacdo de diplomas;

VI — Inativar a matricula dos alunos de graduacao que colaram grau e conferir os dados
cadastrais encaminhados pelas Coordenagfes de Cursos para emissao de diploma;

VIl — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

Art. 15. Compete ao Acervo de Documentacao Estudantil:
I — Arquivar e organizar a documentacao de todos os estudantes da UFPB;
Il — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

_ CAPITULOIII )
DA COORDENACAO DE REGULAGAO E AVALIAGAO - CRA

SECAO|
DA MISSAO

Art. 16. A Coordenacdo de Regulacdo e Avaliagdo (CRA) é a unidade responsavel por
gerenciar os processos de regulacdo e avaliacdo junto ao Ministério da Educagdo e por
coordenar e supervisionar o Programa de Aperfeicoamento Pedagogico Docente.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Compete a Coordenacédo de Regulacdo e Avaliacdo (CRA):

I — Auxiliar o Procurador Institucional no gerenciamento dos processos de autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos de graduacdo e de recredenciamento
institucional,

Il — Supervisionar os procedimentos referentes a avaliacdo dos cursos de graduacéo,
incluindo a avaliagéo in loco e 0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

Il — Orientar e supervisionar a elaboracdo dos processos regulatérios dos cursos de
graduacéo;

IV — Manter interlocugéo entre a UFPB e 0s 6rgdos técnicos do Ministério da Educagédo
com o objetivo de acompanhar a tramitagdo de processos em andamento;

V — Informar ao Ministério da Educacdo sobre a criacdo e extingdo de cursos de
graduagéo, no ambito da autonomia da universidade, e solicitar autorizagdo para funcionamento
ou exting&o dos cursos que dependem de ato prévio do MEC.

VI - Fornecer certiddes e declaracGes sobre a situacdo legal dos cursos de graduacao;

VIl — Sugerir politicas de aperfeicoamento docente visando & melhoria do ensino de
graduacao;

VIl — Propor, executar e acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de
Aperfeicoamento Pedagogico Docente;

XIX — Acompanhar e assessorar 0s docentes em estagio probat6rio no processo de
adaptacdo as condicdes institucionais da UFPB, em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

X — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE CURRICULOS ACADEMICOS — CCA

SEGAQ|
DA MISSAQ



Art. 18. A Coordenacdo de Curriculos Académicos é a unidade responsavel pelo
processo de gestdo curricular no ambito do ensino de graduagdo na UFPB, incluindo o
acompanhamento da elaboracéo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo,
bem como dos demais processos de alteracéo curricular.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 19. Compete a Coordenacao de Curriculos Académicos:

| — Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre as propostas de Projetos Pedagdgicos
de Cursos e as propostas de adaptacdes curriculares;

Il — Acompanhar as coordenagGes de cursos no processo de elaboracdo ou de revisdo de
curriculos académicos;

Il — Analisar e emitir parecer técnico sobre proposta de criacdo, implantagdo e extin¢do
de curso de graduacdo na parte referente a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

IV — Articular-se com as coordenagdes de cursos, com vistas a identificacdo e a solugédo
de problemas curriculares;

V — Elaborar minutas de resolugdes para serem encaminhadas & Secretaria dos Orgéos
Deliberativos Superiores, no que concerne ao estabelecimento ou a reformulacdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos;

VI — Elaborar minutas de portarias de adaptacdo curricular a serem expedidas pela Pro-
Reitoria de Graduacao;

VIl — Organizar e manter atualizado o cadastro de disciplinas e o arquivo dos curriculos
de cursos de graduacéo;

VIII — Organizar, acompanhar e manter atualizado o Catalogo Geral dos Cursos de
Graduacéao da UFPB;

IX — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

) CAPITULO V A
DA COORDENAGAO DE PROGRAMAS E DE PROJETOS ACADEMICOS - CPPA

SECAQ
DA MISSAO

Art. 20. A Coordenacgdo de Programas e de Projetos Académicos — CPPA ¢ a unidade
gue tem a finalidade de assessorar, coordenar e acompanhar 0s programas e projetos de ensino
institucionais ou financiados por 6rgdos ou agéncias governamentais vinculados a PRG.

SEGAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Compete & Coordenacdo de Programas e de Projetos Académicos:

I — Administrar e supervisionar a politica de Programas e Projetos Académicos da PRG;

Il — Acompanhar e avaliar a execucao dos Programas e Projetos Académicos da PRG;

111 — Elaborar os editais para a selegdo de projetos;

IV — Acompanhar o processo seletivo dos projetos;

V — Assessorar 0s coordenadores dos projetos;

VI — Organizar o encontro unificado com a Prd-Reitoria de Extensdo (PRAC) e com a
Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ);

VIl — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB,;

VIl - Encaminhar folhas de pagamento de bolsistas de programas e projetos
académicos, considerando as informagdes no Sistema Integrado de Gestéo.

gAPiTULo VI
DA COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO - CGE



SECAO|
DA MISSAO

Art. 22. A Coordenacgdo Geral de Estagio — CGE € a unidade que tem a finalidade de
supervisionar o processo pedagdgico e a formalizacdo dos documentos das atividades de estagio
da UFPB.

SECAO Il
DAS CCOMPETENCIAS

Art. 23. Compete & Coordenacdo Geral de Estégio:

I — Administrar e supervisionar a politica de estagio da UFPB;

Il — Assessorar 0s coordenadores de cursos, 0s orientadores, 0s supervisores/preceptores
e 0s estudantes estagiarios quanto as questdes pedagogicas e legais dos processos de estagio
obrigatdrio interno e externo e ndo obrigatério interno e externo;

Il — Promover a integracdo entre as Unidades Académicas e instituicdes de Direito
Publico ou Privado, bem como entre as Organizagbes Sociais de interesse publico,
possibilitando a realizagdo de estagios curriculares;

IV — Elaborar e analisar os editais para os estagios internos ndo obrigatorios da
PRG/UFPB (Bolsa estagio);

V — Acompanhar o processo de analise de Termos de Compromisso de Estagio (TCE)
interno e externo ndo obrigatério da UFPB;

VI — Elaborar declaragbes de comprovacao de estagios regularizados na CGE;

VIl — Elaborar declaragdes de seguro;

VIl — Organizar folha de pagamento de seguro e de bolsas para estudantes estagiarios
vinculados a cursos de graduacao da UFPB;

IX — Acompanhar e assessorar as coordenagbes de graduagdo no que diz respeito a
formalizagcdo dos Termos de Compromisso de Estdgio (TCE) com o respectivo Plano de
Atividade de Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatdrio;

X — Elaborar folhas de pagamento de alunos estagiarios (Bolsa-estagio) considerando as
informacGes registradas pelas unidades concedentes;

XI — Administrar no Sistema Integrado de Gestdo os convénios firmados entre a UFPB,
Agentes de Integracdo e instituicdes publicas e privadas;

XI — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

CAPITULO VII
DAS ASSESSORIAS DA PRG

SECAO|
DA MISSAO

Art. 24. As Assessorias sdo instancias consultivas e propositivas de naturezas
diferenciadas com o objetivo de auxiliar e dar subsidio para a tomada de decisdo da PRG nas
questdes relativas a pesquisa, organizacao e analise de dados referentes ao ensino da Graduag&o.
Paragrafo Unico. Assessorias ad hoc com atribuicdes especificas poderdo ser constituidas para
auxiliar o processo de tomada de deciséo, de acordo com as necessidades da PRG.

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 25. As Assessorias da PRG séo compostas:
| — Féruns;
I1 — Observatorio de Dados da Graduagéo — ODG.



SECAO Il
DOS FORUNS

Art. 26. Compete aos Foruns subsidiar a discussdo e a formulacdo de politicas
académicas a serem encaminhadas pela PRG aos 6rgdos superiores e a comunidade académica.

Art. 27. Os Féruns estdo estruturados:
I — Férum de Assessores de Graduacdo composto pelos Assessores de Graduagdo dos
Centros de Ensino;

Il — Forum de Graduacdo formado por Coordenadores de Cursos e por Chefes de
Departamentos, constituido por quatro Camaras, que poderdo ser convocadas de acordo com as
especificidades e necessidades de discussdo de politica académica a ser encaminhada pela PRG
ao pleno do Férum de Graduacéo:

a) Céamara de Coordenadores de Cursos;

b) Céamara de Chefes de Departamentos;

¢) Céamara de Coordenadores de Cursos de Licenciatura;

d) Cémara de Coordenadores de Cursos de Bacharelado e de Tecnélogos.

) SECAQ IV N
DO OBSERVATORIO DE DADOS DA GRADUAGAO (ODG)

Art. 28. O ODG é uma assessoria da PRG que possui 0s seguintes objetivos:

I — Coletar, selecionar e difundir dados evolutivos sobre a situacdo dos cursos de
graduacéo;

Il — Manter articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao, buscando
coletar e divulgar dados estatisticos de interesse da PRG;

Il — Contribuir para o desenvolvimento de tomada de decisdo e de gestdo
fundamentadas em dados;

IV — Assessorar a PRG no planejamento, definigdes e operacionalizagdo de politicas
académicas;

V — Desenvolver inovagdes nos processos, medidas e praticas de gestdo de dados de
graduacao.

CAPITULO VIII
DO LABORATORIO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - LIEPE

SECAO |
DA NATUREZA E DA FINLAIDADE

Art. 29. O Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo (LIEPE) auxilia a PRG na
realizacdo de projetos que contribuam para o estabelecimento de parcerias da UFPB com a
sociedade e com o setor produtivo.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 30. Compete ao LIEPE desenvolver iniciativas e projetos de coopera¢do com as
redes publicas de educacéo basica, de educacdo tecnoldgica e de educacao superior.

CAPITULO IX
DA CENTRAL DE AULAS



SECAO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 31. A Central de Aulas é o espaco operacional que congrega um conjunto de salas

de aulas, auditério e laboratério com a finalidade de atender os componentes curriculares das
demandas cruzadas dos cursos de graduacéo.

SECAO I
DA ESTRUTURA
Art. 32. A Central de Aulas é composta de:
| — Geréncia;
Il — Salas de Aula;
111 — Auditério;

IV — Laboratério.

SECAQ Il
DA GERENCIA

Art. 33. Compete a Geréncia da Central de Aulas:

I — Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades atribuidas a Central de Aulas e
contribuir com a equipe técnica da PRG;

Il — Representar a Central de Aulas;

I11 — Responder por atos da Central de Aulas;

IV — Exercer a administracdo do conjunto dos espacos didaticos;

V — Gerir e organizar o patriménio didatico vinculado a Central de Aulas;

VI — Zelar pela normalidade de funcionamento da Central de Aulas, limpeza e
conservagao de bens moveis e imdveis;

VI — Elaborar o Plano e o Relatério Anual de Manutenc¢édo da Central de Aulas;
IX — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;

X — Desenvolver demais atividades designadas pelo (a) Pro-Reitor (a) de Graduacao.

SECAO IV
DAS SALAS DE AULA

Art. 32. As Salas de aula da Central de Aulas sdo utilizadas por diferentes Cursos da
UFPB com a finalidade de atender as demandas cruzadas.

SECAOV
DO AUDITORIO

Art. 34. O Auditério da Central de Aulas deve atender as atividades necessarias ao
pleno desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e inovacao da UFPB.

SECAO VI
DO LABORATORIO

Art. 35. O Laboratério situado na Central de Aulas deve atender as atividades
necessarias ao pleno desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e inovacao da UFPB.
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