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| — IDENTIFICACAO DO PROJETO

1 TITULO DO PROJETO: Gestéo de Riscos aplicada ao setor publico

2 NATUREZA DO PROJETO: Capacitacao

3 MODALIDADE: Presencial

4 AMBIENTE ORGANIZACIONAL: Todos os ambientes

5 NUMERO DE TURMAS: 2

6 NUMERO DE VAGAS: 25

7 CARGA HORARIA: 24 horas

8 PREVISAO:
27 a 29 de Novembro de 2018 (CCEN E BC)
11 a 13 de Dezembro de 2018 (CENTROS CAMPUS I)

9 COORDENACAO DO PROJETO:

Nome: NICOLLE SALES DA COSTA / ALUISIO MARIO LINS SOUTO

Lotacdo: PRA

Telefone: 83 3216 7577 / 7410

E-mail: nicolle@pra.ufpb.br



mailto:nicolle@pra.ufpb.br

Il - ORGANIZACAO ACADEMICA

2.1 Objetivos do Evento

O curso € destinado a servidores (docentes e técnico-administrativos) em
todos os niveis que necessitem aperfeicoar suas percepcdes sobre 0s riscos aos
quais suas organiza¢cfes/departamentos/unidades estdo submetidas, bem como

gerenciar esses riscos com base na legislacéo vigente.
O objetivo é:

1. Sensibilizar os participantes para a importancia da Gestdo de Riscos
no ambito da Administracdo Publica Federal para o atingimento dos
objetivos dos érgaos e entidades;

2. Capacitar os servidores na implantacdo e posterior avaliacdo da
gestao de risco dos seus setores;

3. Desenvolver planos e mapas com base nos riscos existentes,
maximizando assim os resultados e minimizando o subjetivismo nas
atividades e contratacoes;

4. Possibilitar o mapeando de Riscos Estratégicos;

5. Aperfeicoar a utilizagcdo de ferramentas de Suporte a Gestdo de
Riscos.

2.2 Perfil de Competéncias

Ao final do curso, os participantes terdo desenvolvido competéncias no

sentido de:

e Ter uma nocgdo geral da Gestdo de Riscos e sua importancia para as
organizacdes publicas

e Identificar os riscos existentes em seus respectivos ambientes de
trabalho;

e Elaborar e empregar mapas de riscos necessarios as contratagoes;



e Aumentar a agilidade e a transparéncia de informagbes nas rotinas
administrativas através da antecipacdo de riscos e elaboracdo de
medidas preventivas;

¢ Melhorar o fluxo de trabalho nos processos de contratacdes através da

utilizacao de Ferramentas de Suporte a Gestdo de Riscos

2.3 Conteudo Programatico

1. Base normativa (IN conjunta do MPOG/CGU 01/2016 e IN 05/2017)
2. Base tedrica

2.1 Conceitos Basicos

2.2 Ameacas, vulnerabilidades e impactos

2.3 Definicdo de Risco

2.3 Definicdo de Gerenciamento de Riscos

2.4 Politicas de Gestdo de Riscos

2.5 Instancias de Governanca em Gestao de Riscos

3 ldentificacéo de riscos

3.2Mapeando Riscos Estratégicos
3.2 Ferramentas de Suporte a Gestdo de Riscos

4 Gerenciamento de Riscos
4.1 Avaliacao de Riscos
4.2 Classificacdo dos Riscos
4.3 Mapa de Risco
4.4 Monitoramento (indicadores de riscos)
4.5 Competéncias e responsabilidades

5 PRATICA — Andlise de contratos alocados no ambiente dos
participantes; Construcdo do mapa de risco.

2.4 Metodologia

Aulas expositivas e praticas nos laboratérios de informatica, focando na
atividade mapeamento de riscos e instrugcdes para compor processos de

contratacdes/aquisicdes, com exemplos e esclarecimentos das dificuldades. E a



realizacdo de provas/atividades no SIPAC para verificar o nivel de conhecimento

e melhoramento do usuario.

2.5 Avaliagédo do Evento

Sera considerado aprovado aquele que obtiver mencéao igual ou superior
a 7,0 nas avaliacdes realizadas durante o processo de aprendizagem, além da

frequéncia minima obrigatoria de 75% no curso.

2.6 Resultado Esperado

Ao final do Curso o participante devera demonstrar capacidade de realizar
diagnésticos acerca dos riscos envolvidos nas suas rotinas de trabalho,
identificar alteracfes de cenario e antecipar situa¢des adversas, formular mapas
de riscos conforme disposto na IN 05/17; planejar, acompanhar e monitorar os
processos de contratacdes sob a luz da gestao de riscos, 0 que permitira maior

seguranca, efetividade e agilidade nos trabalhos desenvolvidos.

2.7 Recursos

Kit multimidia (Datashow).

2.8 Certificacao

Sera emitido pela DECP/PROGEP certificado aos participantes que
tiverem obtidos frequéncia de no minimo 75% das aulas e que tenham sido

avaliados pelo instrutor com os niveis ideais.



3. PRODUTO FINAL

TURMA 1 — PREFEITURA UNIVERSITARIA (27 - 29.11.18)

No primeiro encontro com a turma, formada por servidores de diversos
cargos atuando diretamente no planejamento, execucao e acompanhamento de
contratos no ambito da Prefeitura Universitaria, houve a exposicao teodrica de
principios e modelos de gestdo de riscos, conceitos gerais de riscos com base
na Norma ABNT NBR ISO 31000, que serviu como de guia da Gestao de Riscos
em organizac0Oes; e introducdo as diretrizes para a Gestdo de Riscos conforme
disposto no IN MP/CGU n° 01/2016 e IN MPOG 05/2017.

Foi apresentada a metodologia do gerenciamento de riscos baseado no
manual de gestdo de integridade, riscos e controles internos de gestdo do
Ministério do Planejamento (2017), desde a andlise do ambiente e fixacdo de
objetivos, identificacdo de eventos de riscos, avaliagdo, resposta ao risco e
monitoramento. Também foram apresentados o0s principais documentos
utilizados por diversos 6rgaos que ja apresentam elevados niveis de maturagéo
na Gestdo de Riscos de forma se sirvam de modelos para a implementagdo no
ambiente de trabalho dos participantes. Ferramentas que podem auxiliar no
gerenciamento de riscos também foram introduzidas e praticadas pela turma,
bem como uma simulacdo de classificacdo de riscos. Ao final houve uma
introducdo a Instrucdo Normativa Conjunto MP/CGU 01/2016 que dispde sobre
controles internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo
Federal e da IN MPOG 05/2017 que trata sobre procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

A partir do segundo dia os ensinamentos foram colocados em prética. A
turma elencou os principais contratos de suas respectivas areas de atuacao para
que, juntos, pudéssemos analisar 0s riscos aos quais estes estariam expostos.
Nesse momento alguns alunos ja trouxeram levantamentos preliminares de suas
préprias analises de risco, demonstrando um certo nivel maturidade no Gestao

de Riscos do setor.

No terceiro dia, para finalizar, todos envolvidos participaram na elaboragcéao de



matriz de riscos do seu ambiente de trabalho.
A sequir, o resultado final das turmas na forma de mapeamento dos riscos

de alguns dos principais contratos trazidos pelos participantes.

FOTOS DO ANDAMENTO DOS TRABALHOS




TURMA 2 — BIBLIOTECA CENTRAL, CCEN, CCA e CCHSA.
(04 — 06.12.18)

O mesmo conteddo foi apresentado a turma. Porém tivemos a vantagem
da integracao e maiores discussdes, considerando as mais diversas realidades,
uma vez que os participantes estdo alocados em centros diversos, inclusive
estando separados geograficamente. Dessa forma foi possivel uma visédo geral
de como a gestao de riscos é tratada de acordo com a realidade local.
Novamente, apés a fase de introducéo ao conteudo, os participantes trouxeram
seus principais contratos em andamento para que pudéssemos analisar 0s

riSCOs aos quais estariam expostos e identificar respostas para a mitigagcéo deles.

Abaixo, o produto final da turma 2:




ANEXOS:

RELATORIO DOS PARTICIPANTES;

SLIDES DE APRESENTACAO DO CONTEUDO DO CURSO (ARQUIVO
POWER POINT)

FORMULARIOS AUXILIARIOS QUE FORAM UTILIZADOS PELA TURMA
(MODELO DO TST — ARQUIVO PDF)

MAPEAMENTO DE RISCOS DAS UNIDADES (ARQUIVO EXCEL);

MATRIZ DE RISCOS



Matriz de Risco - P.U.
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Dados da Turma

Mome: GESTADQ DE RISCOS APLICADA AD SETOR PUBLICO - Turma 1 - PREFEITURA UNIVERSITARLA
Vagas: 25

Inscritos: 25

Periodo de Realizaclo: 27/11/2018 a 29/11/2018

Horarie{s) da Turma:

| Hora de Inicia | Hora de Término |Dl.u da Semana |Lm:n|

0700 13:0:0 Terga, Quarta, Quinta CEDESP
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Grifico de Situagtes
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ANDEREA wmmLM LIC AMTURLM ARMLUIE LUy LUy Apruvasdo
ARTHUR PIERRE DOZ SANTOS MEDEIRDS 100 100.0 Aprovado
Camilla Carmeiro de Franga Abandono
DIEGD MEIRA DE LACERDW 100 100.0 Aprovado
FABID ASSUNCAD DE CASTRO 100 100.0 Aprovado
GABRIEL FIGUEIREDD DE MELO 100 100.0 Aprovado
GABRIELLA LIMA E SILVA 100 100.0 Aprovado
IVAN DA SILVA MARINHD FILHD 100 100.0 Aprovado
JERONIMO WaALLAGE ARALIO DE MORAIS 100 100.0 Aprovado
JOAS ALELQUERQUE SILVA 100 100.0 Aprovado
LAEDS0MN ALVES DOS SANTDS 100 100.0 Aprovado
LEOMEL OLIVEIRA SOUSA 100 100.0 Aprovado
LUCTA HELENA GURMD DE S0USA 100 100.0 Aprovado
LUCIANA DELLA DANTAS DE MEDEIROS ao 75.0 Aprovado
LUIZ ANTONID FERREIRA DE OLIVEIRA 100 100.0 Aprovado
LUIZ PHILLIF MEDEIRDS DE AMDRADE 100 100.0 Aprovado
MARCUS VINICIUS MESQUITA EELTRAD FILHD Abandono
MIGUEL RAMOMN FREIRE VALERIAND 100 100.0 Aprovado
PAULD BARBOSA DIAS 100 100.0 Aprovado
PAULD YVENS FARLAS ROLIM 100 100.0 Aprovado
PHETRONIO PAULD DE MEDEIROS Abandano
RAFAELA GUEDES LINS S0ARES GONDIM 100 100.0 Aprovado
VALERLA DE ANDRADE MALA 100 100.0 Aprovado
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Dados da Turma

Mome: GESTAD DE RISCOS APLICADA ACQ SETOR PUBLICO - Turma 2 - BIBLIOTECA CENTRAL, CCEN, CCA e
CCHSA.

Vagas: 25
Inscritos: 25
Periodo de Realizacio: 04/12/2018 a 06/12/2018

Horario(s) da Turma:

| Hora de Inicio | Hora de Término |Dlas da Semana Local

09:00 15:00 Terca, Quarta, Quinta CEDESP

Avaliagcdo da Turma
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Grafico de Situagoes
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ANMNA REGINA DA SILVA RIBEIRO 100 100.0 Aprovado

CARLOS HENRIQUE ALVES E SILVA DO CARMO 100 100.0 Aprovado

CICERA ELIANE DE ARAUID 100 100.0 Aprovado

CLEBSON LEANDRO BESERRA DOS ANIOS 100 100.0 Aprovado

FABIO ABRAMNTES DE OLIVEIRA 100 100.0 Aprovado

FABRICIO DO MASCIMENTO SANTOS Abandono

FERNAMDO PEREIRA DA COSTA 80 75.0 Aprovado

FLAVIO HENRIQUE RIBEIRC MALA 100 100.0 Aprovado

GLAUCIA REGINA DOS SANTOS LIMA 100 100.0 Aprovado

JEFFERSOM LIRA NASCIMENTO 100 100.0 Aprovado

10AD MARIA SOARES DA SILVA Abandono

JOSE GUALBERTO TARGINO PRAXEDES 100 100.0 Aprovado

KARIDIA MAYARA CARLOS COSTA 100 100.0 Aprovado

LUCIANA FERREIRA MANSC DA ROCHA 100 100.0 Aprovado

MACICLEY FELIX DA SILVA 100 100.0 Aprovado

MANUEL MONTEIROC CUNEGUNDES CAPANG 100 100.0 Aprovado

MERCIA GOMES CORDEIRD 100 100.0 Aprovado

MICHEL DE OLIVEIRA TEIXEIRA 100 100.0 Aprovado

RUSTON SAMMEVILLE ALEXANDRE MARQUES DA SILVA 80 75.0 Aprovado

SANDRA ELISABETH SANTIAGO BELTRAD SANTA CRUZ 70 33.0 Reprovado por freqléncia
TIBERIC CESAR DE FRANCA DANTAS Abandono

VANDERMOND DO NASCIMENTO GOMCALVES 70 33.0 Reprovado por freqiéncia
WVERA LUCIA CARDOZO FONSECA DA SILVA 100 100.0 Aprovado
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