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PROGRAMAÇÃO FINAL

PROGRAMAÇÃO DO ENCONTRO INTERNACIONAL SOBRE O
TRABALHO (EITA/UFPB)

Local: Universidade Federal da Paraíba (UFPB), João Pessoa, Paraíba

24 a 27/08/2022

24/08/2022
14:00-17:00: Credenciamento – Praça da Alegria, CCHLA

18:00: Abertura oficial

18:15: Homenagens

18:30: Conferência de abertura

SAÚDE MENTAL RELACIONADA AO TRABALHO: RECORTES DA

EXPERIÊNCIA BRASILEIRA

Edith Seligmann-Silva (Instituto Sedes Sapientiae/Núcleo Sementes/Brasil)

Local: Auditório da Reitoria

Universidade Federal da Paraíba / Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes (CCHLA) Conjunto
Humanístico – Bloco IV – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa – PB
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25/08/2022
Manhã

9:00-10:30: Conferência

TRABALHAR, PARA QUÊ?

Dominique Lhuilier (CNAM)

Local: Auditório da Reitoria

10:45-12:15: Mesas redondas propostas pelos participantes

Mesa redonda 01 - Sala 401 - CCHLA

- LE TRAVAIL DE MILGRAM ET DE ZIMBARDO : FAIRE DU SPECTACLE

ESTAMPILLÉ SCIENCE (Stéphane Laurens)

- ARTISTES DU SPECTACLE VIVANT : IDENTITÉ DE MÉTIER,

RECONNAISSANCE ET SENS DU TRAVAIL (Aurélie Landry; Yann Hilaire;

Thalie Santé; Elsa Laneyrie)

- CENOGRAFIA E ETHOS SOB PERSPECTIVA ERGOLÓGICA: A

COMUNICAÇÃO DE NAT NATURA NO TWITTER (Ernani Cesar de Freitas; Luis

Henrique Boaventura)

- UMA PROPOSTA DE ENCONTROS CONCEITUAIS: O DANO EXISTENCIAL

À LUZ DA POLISSEMIA DO TRABALHO (Renato Koch Colomby; Ludmila de

Vasconcelos Machado Guimaraes; Jefferson La Falce; Francieli de Assunção)
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Mesa redonda 02 - Sala 403 - CCHLA

- ADOECIMENTO, TRABALHO E PERÍCIA: BREVES REFLEXÕES SOBRE A

LEGITIMIDADE DE DIAGNÓSTICOS (Vivian Heringer Pizzinga)

- A RELAÇÃO TRABALHO/SAÚDE EM UMA EXPERIÊNCIA COM

TRABALHADORAS DA LIMPEZA DE EMPRESA TERCEIRIZADA EM UMA

UNIVERSIDADE FEDERAL (Maria Elisa Siqueira Borges)

- SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO DOMÉSTICO REMUNERADO

(Kaliani Rocha)

- MULHERES, TRABALHO E SAÚDE: IMAGENS E NARRATIVAS (Roberto

Novaes)

Mesa redonda 03 - Sala 405 - CCHLA

- ANALYSE D’EXPÉRIENCES D’INTERVENTIONS: ÉCLAIRER L’ACTIVITÉ

DES ACTEURS DE LA SANTÉ AU TRAVAIL (Sabrina Rouat; Yvon Miossec;

Cassandre Seyve; Elsa Laneyrie)

Mesa redonda 04 - Sala 407 - CCHLA

- RÉINVENTION DE MODES DE PRODUCTIONS ANCESTRAUX ET

RÉGÉNÉRATION DU SENS DU TRAVAIL: L’EXEMPLE DE PAYSANS

BOULANGERS ET D’ARTISANS BOULANGERS FABRIQUANT DU PAIN

BIOLOGIQUE AU LEVAIN NATUREL (Estelle Masson)

- DESAFIOS DE VIDA E TRABALHO: OS AGENTES DE ENDEMIAS

DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19 (Ana Yara Paulino)

- COVID-19 A BORDO: PRECARIZAÇÃO E INTENSIFICAÇÃO DO

TRABALHO EM PLATAFORMAS OFFSHORE DE PETRÓLEO DURANTE A

PANDEMIA DO NOVO CORONAVÍRUS (Ricardo Nunes Adams; Denise Alvarez;

Marcelo Figueiredo)
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Mesa Redonda 05 - Sala 406 - CCHLA

- REPENSER COLLECTIVEMENT L’ORGANISATION DU TRAVAIL DES

BRIGADES AU SEIN DES RESTAURANTS: LE CAS DE

L’ACCOMPAGNEMENT D’UN RESTAURANT LIBÉRÉ (Elsa Laneyrie)

- PRECARIZAÇÃO LABORAL E SOFRIMENTO NO TRABALHO DOS

TRABALHADORES DO CONSULTÓRIO NA RUA NO MUNICÍPIO DE RIO DE

JANEIRO (Ludmila Maria Del Lujan Abramenko)

- SENTIDOS DO TRABALHO ATRIBUÍDOS POR POLICIAIS DO 190: UM

TRABALHO DE SENTINELA EM DEFESA DA SEGURANÇA PÚBLICA

(Francinaldo do Monte Pinto)

Mesa redonda 06 (Sala 509 - CCHLA)

- A ARTE IMITA A VIDA: REFLEXÕES SOBRE A PSICOPOLÍTICA DE HAN A

PARTIR DO FILME “VOCÊ NÃO ESTAVA AQUI” (Carla Furtado; Juliana

Gonçalves; Lêda Gonçalves de Freitas; Liliam Deisy Guizoni)

Mesa redonda 07 (Sala 510 - CCHLA)

- A INSTABILIDADE INSTITUCIONAL COMO EXPRESSÃO E REFORÇO DA

ZONA CINZENTA DO ASSALARIAMENTO NO BRASIL (Sayonara Grillo, José

Luiz Soares)

Mesa redonda 08 (Auditório 411 - CCHLA)

- COVID-19, PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E DESGASTE MENTAL DOS

PROFISSIONAIS DA SAÚDE (Edith Seligmann-Silva; Andréia De Conto Garbin;

Luci Praun)

Mesa redonda 09 (Sala 511 - CCHLA)
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- TRABALHO E SAÚDE NO BRASIL CONTEMPORÂNEO: CASOS E

DESAFIOS (Crisane Costa Rossetti; José Newton Garcia Araújo; Maria Regina

Greggio; Patrícia Pinto de Paula)

Mesa redonda 10 (Sala 512 - CCHLA)

- A CONSTRUÇÃO DO PROFESSOR: PRÁTICAS DISCURSIVAS E

PROCESSOS DE SUBJETIVAÇÃO ACERCA DO FAZER DOCENTE (Bibiana

Wist de Campos; Juliana Ribeiro Azevedo; Mônica de Souza Houri; Viviane Roux)

Mesa redonda 11 (Sala 513 - CCHLA)

- OS QUE CAMINHAM NAS PRAIAS: UM RETRATO DOS TRABALHADORES

AMBULANTES EM UMA PRAIA DA REGIÃO METROPOLITANA DE

SALVADOR (Juliana Aparecida de Oliveira Camilo; Braz Isac Andrade Santos;

Michele Damásio de Jesus)

Mesa redonda 12 (Sala 514 - CCHLA)

- A PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO (PST) COMO PERSPECTIVA DE

PESQUISA, DIÁLOGOS E AÇÃO COM TRABALHADORES (Leonardo Araujo

Lima; Juliana Lopes da Silva; Carolina Ribeiro de Castro Alvim; Josiane Teresinha

Ribeiro de Souza)

Mesa redonda 13 (Sala 515 - CCHLA)

- UBERIZAÇÃO E PRÁTICA EMPREENDEDORA COMO EXPRESSÃO DAS

RELAÇÕES DE TRABALHO NO CAPITALISMO DEPENDENTE (Deise Luiza da

Silva Ferraz; Cristian Bedoya Dorado; Deidi Maca; Janaynna de Moura Ferraz)

Mesa redonda 14 (Sala 516 - CCHLA)

- PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO, DESEMPREGO E INFORMALIDADE EM

DIFERENTES CONTEXTOS NO BRASIL: ENTRE ADOECIMENTOS E

ENFRENTAMENTOS (Juliana Camilo; André Luís Vizzaccaro-Amaral, Vanessa

Catherina Neumann Figueiredo; Vanderléia De Lurdes Dal Castel Schlindwein)
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Mesa redonda 15 (Sala 508 - CCHLA)

- COMO PENSAR O TRABALHO CONTEMPORÂNEO FRENTE À PANDEMIA,

PRECARIZAÇÃO, PERSPECTIVA ÉTNICO-RACIAL E DE

GÊNERO-SEXUALIDADE E ECONOMIA SOLIDÁRIA? EXPERIÊNCIAS

LATINOAMERICANAS (Jaqueline Tittoni; Vicente Sisto; Fellipe Coelho Lima; Cris

Fernandez Andrada)

Mesa Redonda 16 (Auditório 412 - CCHLA)

- FIGURAS EMERGENTES DO TRABALHO NO MUNDO CONTEMPORÂNEO:

DO CHÃO DA FÁBRICA AO FLUXO DAS RUAS

Participantes: Cibele S. Rizek, Ludmila C. Abílio, Christian Azaïs, Patrick Dieuaide
Moderadores: Mireille Razafindrakoto e François Roubaud

Tarde

13:00-15:00: Sessões temáticas coordenadas

Sessão temática 01: Precarização do trabalho (Auditório 411 - CCHLA)

- LE CONCEPT D'ALIÉNATION A-T-IL ENCORE UN SENS? PERTINENCE OU

IMPERTINENCE DE LA PHILOSOPHIE CONCRÈTE DANS LES CLINIQUES

ET LES POLITIQUES ACTUELLES DU TRAVAIL (Sophie Legrain)

- CONTRIBUIÇÕES DA TEORIA DA ALIENAÇÃO MARXISTA PARA AS

REFLEXÕES SOBRE A CATEGORIA SAÚDE E TRABALHO (Guilherme Paim

Mascarenhas; Daniel Rangel Curvo; Jorge Tarcísio Da Rocha Falcão)

- A CORAGEM COMO ANTI-PERFORMANCE E SENTIDO DO TRABALHO

DOS PROFESSORES DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS (Sheyla Suzanday

Barreto Siebra; Eric Hamraoui)

- LE RAPPORT AU TRAVAIL À L’ÉPREUVE DES PLATEFORMES

NUMÉRIQUES: LE POINT DE VUE DES LIVREURS ET CHAUFFEURS UBER

AU QUÉBEC (Imane Lahrizi; Simon Viviers; Mircea Vultur; Laurent Wartel)
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- OS IMPACTOS DA UBERIZAÇÃO NA SAÚDE MENTAL DOS

TRABALHADORES: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA (Liliam

Deisy Ghizoni; Gabrielle Barbosa de Oliveira; Thaís Moura Monteiro; Thais

Rodrigues Vilela; Eduardo Breno Nascimento Bezerra)

Sessão temática 02: Transformar o trabalho (Auditório 412 - CCHLA)

- ÉMERGENCE ET TRANSMISSION D’UN MOUVEMENT DE PENSÉES ET

DE PRATIQUES : L’INTÉRÊT DES THÉRAPEUTIQUES INSTITUTIONNELLES

POUR UNE APPROCHE CONCRÈTE DU TRAVAIL

- RÉFLÉCHIR SUR « L’OBJET DU TRAVAIL » POUR MIEUX TRANSFORMER

LE TRAVAIL (Ulysse Louis Julien Gallier)

- RESSIGNIFICAÇÃO DO SOFRIMENTO PELA MÚSICA, SITUAÇÕES DE

ASSÉDIO MORAL E DE GÊNERO NO CONTEXTO CULTURAL E LABORAL

DO JAPÃO A PARTIR DO ANIME AGGRETSUKO (Gabriela da Silva Dias Costa;

Gabriella Masulo Gomes; Ronaldo Gomes Souza)

- ASSÉDIO MORAL INTERPESSOAL E ORGANIZACIONAL NA

UNIVERSIDADE: ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL PARA PREVENÇÃO DE

ADOECIMENTO E PROMOÇÃO DE SAÚDE MENTAL (Ronaldo Gomes Souza;

Maria Izabel Ovellar Heckmann; Fabiana Botelho)

- JANELA ABERTA EM DIÁLOGO: CONVERSAS EM REDE SOBRE A

INCLUSÃO DE PESSOAS COM SOFRIMENTO PSÍQUICO ATRAVÉS DE

INICIATIVAS DE ARTE E ECONOMIA SOLIDÁRIA NA RAPS DE JOÃO

PESSOA (Zaeth Nascimento; Anselmo Clemente, Tereza Beatriz)

- FORMAÇÃO ACADÊMICA E FORMAÇÃO CONTINUADA: UMA ANÁLISE

DOS DIÁLOGOS E TENSÕES DA ATIVIDADE NOS PROCESSOS

FORMATIVOS (Cristiane Lisbôa da Conceição; Maria Deborah Cabral de Sousa;

Naiara Duque da Silva Brito; Cláudia Osório da Silva)
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Sessão temática 03: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail (Sala 401

- CCHLA)

- DES MUTATIONS DU TRAVAIL AU SUICIDE, OU LA FIN D’UN MONDE

COMMUN (Grégory Mykolow)

- L’ACCEPTATION SITUÉE DU TRAVAIL NOMADE: UNE ACTIVITÉ EN TOUS

LIEUX ET À TOUT MOMENT, QUELS EFFETS SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL?

(Priska Lutumba; Marc-Éric Bobillier; Yvon Miossec)

- TRABALHO DOCENTE NA PANDEMIA DA COVID-19: PERCEPÇÃO DOS

NÍVEIS DE QUALIDADE DE VIDA NO TELETRABALHO COMPULSÓRIO E

SAÚDE MENTAL (Ronaldo Gomes Souza; Maria Carollina Padilha Montenegro

Reis; Roberta de Lima Sousa Vieira; Fabiana Botelho)

- A ATUAÇÃO DO PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL FRENTE A

PRECARIZAÇÃO DOS SERVIÇOS EM SAÚDE: REFLEXÕES INICIAIS SOBRE

UMA ATUAÇÃO ESTRATÉGICA E ARTICULADA EM REDE (Mylena Serafim

da Silva; Maria Cecília Nóbrega da Silva)

- DISPOSITIVO ORGANIZACIONAL DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

EN EL TRABAJO EN CONTEXTO DE URGENCIA SANITARIA COVID19 EN

HOSPITAL DE CHILE (Marcelo Balboa; Walter Alvial; Camila Arriagada)

Sessão temática 04: Trabalho e direitos humanos / Trabajo y derechos humanos /

Travail et droits de l’homme - Sala 408 - CCHLA

- REFLEXÕES SOBRE A RELAÇÃO ENTRE MULHERES NEGRAS E O

TRABALHO DE LIMPEZA (Alessandra Renata Geremias);

- CONSIDERAÇÕES ACERCA DO GÊNERO PROFISSIONAL DE

DOMÉSTICAS MENSALISTAS ATUANTES NA CAPITAL POTIGUAR (Micaelly

Priscila Gomes Lima; Mateus Estevam Medeiros-Costa; Thamara Pinto Soares; Jorge

Tarcísio da Rocha Falcão)

- A BRANQUITUDE NAS RELAÇÕES ENTRE EMPREGADORAS E DIARISTAS

(Camila Silva Freguglia; Cintia Loos Pinto);
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- INSERÇÃO E MANUTENÇÃO DE CORPOS NEGROS NO MERCADO DE

TRABALHO: DIREITO ADQUIRIDO OU A CONQUISTAR? (Viviane Lopes dos

Santos; Fabio Sampaio de Almeida; Marllon Nascimento; Nathália Basil Gomes da

Silva);

Sessão temática 05: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire -

(Sala 403 - CCHLA)

- “FORMAR LÍDERES PARA TRANSFORMAR O PAÍS EM UM BRASIL

EMPREENDEDOR”: MOVIMENTO EMPRESA JÚNIOR E FORMAÇÃO

EMPREENDEDORA DOS “PROFISSIONAIS DO FUTURO” COMO FORMA DE

ESPRAIAMENTO DO EMPREENDEDORISMO NA UNIVERSIDADE (Carolina

Ribeiro de Castro Alvim)

- TRAJETÓRIAS E PROJETOS DE VIDA DE JOVENS MARCADOS PELA

PRECARIZAÇÃO (Tainá Fernandes Pereira; Manuella Castelo Branco Pessoa; Felipe

Fernandes Da Silva; Amanda Laurentino Barbosa)

- OS JOVENS E OS SENTIDOS DO TRABALHO: PERCEPÇÕES, TRAJETÓRIAS

E PERSPECTIVAS (Aline Suelen Pires)

- JUVENTUDES UBERIZADAS E PRECARIZADAS: REFLEXÕES INICIAIS

PARA ELABORAR AÇÕES DE CUIDADO DIRECIONADAS AOS

TRABALHADORES JOVENS (Marina Batista Chaves Azevedo de Souza; Isabela

Aparecida de Oliveira Lussi)

- O QUE OFERECE O SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO (SINE) DA

PARAÍBA PARA A JUVENTUDE (Manuella Castelo Branco Pessoa; Wesley Jordan

Pereira da Silva; Matheus Vasconcelos Castelliano; Maria Luiza Ferreira Dantas)

- O FENÔMENO DO ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E A FORÇA DE

TRABALHO NO SÉCULO XXI (Marlene Pereira da Rocha)

Sessão temática 06: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail (Sala 405 - CCHLA)
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- AVALIAÇÃO DE ESTRATÉGIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DO

TRABALHADOR: RODAS DE CONVERSA NO PODER JUDICIÁRIO DO

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO (Ricardo Meneses Miguel; Jéssica Luchi Ferreira;

Giovana Cosme Dantas da Silva; Carlos Augusto da Silva Costa; Flávia Regina

Castro da Silva de Lima; Rosely Socollot da Silva Santos; Sandriane Rocha dos

Santos da Silva)

- RELATO DE EXPERIÊNCIA DE ESTÁGIO EM PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO EM UMA INSTITUIÇÃO HOSPITALAR

(Bárbara Vitória Pereira de Sousa; Liandra Barbosa Araujo; Lidiane Barbosa

Genuino; Francinaldo do Monte Pinto)

- APOIO PSICOSSOCIAL AOS TRABALHADORES EM SAÚDE - DO

DIAGNÓSTICO PRESENCIAL PARA A INTERVENÇÃO VIRTUAL (Simone

Lopes de Melo; Angela Lobo Costa; João Argolo)

- PSICOTERAPIA EMBALADA PELO CONTEXTO PSICOLÓGICO:

INFLUÊNCIAS DA EVOLUÇÃO TECNOLÓGICA NA COMPOSIÇÃO MENTAL

E NAS ESTRATÉGIAS PSICOTERAPÊUTICAS (Caio Cesar Piffero Gomes)

- SABERES E VALORES TECIDOS NAS SITUAÇÕES DE TRABALHO –

APONTAMENTOS ERGOLÓGICOS A PARTIR DO TRABALHO DE

OPERADORES DO SETOR ELÉTRICO (Anna Flávia Ferreira Borges; Odiliana

Ribeiro De Souza; Wanderson Ferreira Alves)

Sessão temática 07: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail (Sala 407

- CCHLA)

- ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL NO SERVIÇO PÚBLICO: FATORES

PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE

COVID-19 (Renato Koch Colomby; Jaqueline Tittoni; Marlon Freitas de Campos;

Jeferson Guimarães Borges Silveira; Fabiane Machado)

- IMPACTOS PSICOSSOCIAIS DA PANDEMIA DO COVID-19 PARA

GESTORES DE PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS (Águida Dantas Fernandes de
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Sousa; Erick Idalino Moura; Daniely Jéssica Tenório Santana; Thaís Augusta Cunha

de Oliveira Máximo)

- O TRABALHO EM SAÚDE DO ESTADO DA PARAÍBA DURANTE A

PANDEMIA DA COVID-19 (Erick Idalino Moura; Thaís Augusta Cunha de Oliveira

Máximo; Tatiana de Lucena Torres; Wesley Jordan Pereira da Silva)

- OS EFEITOS E AS PERCEPÇÕES DA PANDEMIA NOS PROFISSIONAIS DA

ENFERMAGEM EM CENTROS DE TERAPIA INTENSIVA DA COVID-19 A

PARTIR DA PERSPECTIVA DA CLÍNICA DA ATIVIDADE: UMA ANÁLISE

FENOMENOLÓGICO-EXISTENCIAL (Aline de Souza Tissi Duarte; Noeli de

Almeida Godoy)

- TRABALHAR EM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO FACE À PANDEMIA DE

COVID-19 NO AMAZONAS: A ATUAÇÃO DE PSICÓLOGAS EM DEBATE (Ana

Cláudia Leal Vasconcelos; Gerusa Menezes de Carvalho; Michele Saray Bonfim;

Socorro de Fátima Moraes Nina)

Sessão temática 08: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail (Sala 406

- CCHLA)

- CAPTURA DA SUBJETIVIDADE DE DOCENTES ATRAVÉS DE POLÍTICAS

PÚBLICAS (Carla Guimarães Ferreira; Lorena Esteves de Oliveira)

- SAÚDE, SEGURANÇA E TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE

DA LINHA DE FRENTE NA PANDEMIA DA COVID-19 (Wesley Jordan Pereira

da Silva; Thaís Augusta Cunha de Oliveira Máximo; Tatiana de Lucena Torres; Rian

Enedino Pereira Cruz)

- EFEITOS PARADOXAIS DA POLÍTICA DE INCLUSÃO PRODUTIVA NA

ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS IMPLICAÇÕES PSICOSSOCIAIS AOS SUJEITOS

VULNERABILIZADOS (Kely Akemi Kuriki; Guilherme Elias da Silva)

- POLÍTICA NEOLIBERAL: A NEGAÇÃO DE DIREITOS E OS IMPACTOS NA

SAÚDE DO(A) TRABALHADOR(A) (Jaciara dos Santos Silva; Maurício Rombaldi)
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- NEOLIBERALISMO, CAPTURA E TRANSFORMAÇÃO DAS

SUBJETIVIDADES: TRABALHADORES ASSALARIADOS A

“EMPREENDEDORES” (Cícero Muniz Brito)

- PARA ALÉM DOS LIMITES DO EU: O USO DAS TECNOLOGIAS NA

COOPTAÇÃO DA SUBJETIVIDADE DO TRABALHADOR (Lorena Esteves de

Oliveira; Carla Guimarães Ferreira)

Sessão temática 09: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire

(Sala 512 - CCHLA)

- A CORROSÃO DO SERVIÇO PÚBLICO COMO REPERCUSSÃO DA

OFENSIVA CAPITAL: OS RETROCESSOS DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA E

A IMPLICAÇÃO NA SAÚDE DO TRABALHADOR (Maria Dulcineia Martins

Batista; Fabiane Konowaluk Santos Machado; Elisiane Wolf de Fraga; Jordan Severo

de Mello)

- O TELETRABALHO NA PREVIDÊNCIA SOCIAL: TRANSFORMAÇÕES NO

INSS, PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E AS REPERCUSSÕES NA SAÚDE

DO SERVIDOR (Maria Dulcineia Martins Batista; Dolores Sanches Wunsch)

- A IMPORTÂNCIA DA UNIÃO SUSTENTADA PELA CLASSE

TRABALHADORA NA LUTA POR DIREITOS (Amanda Christina Sousa

Figueiredo)

- A DISCUSSÃO SOBRE IDEOLOGIA E TRABALHO PARA OS TEÓRICOS DA

FILOSOFIA DA LINGUAGEM (Theo Alexandria; Fellipe Coelho Lima)

- DA CRÍTICA DA “INFORMALIDADE” À CRÍTICA DA FORMA DO

"TRABALHO SEM FORMA" (Daniel Manzione Giavarotti; Erick Gabriel Jones

Kluck)
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Sessão temática 10: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail (Sala 511

- CCHLA)

- “NATUREZAR-SE” É PRECISO – SOBRE A ESCUTA PSICANALÍTICA DO

TRABALHO NOS ASSENTAMENTOS DO MOVIMENTO DOS

TRABALHADORES RURAIS SEM TERRA (MST) (Márcia Regina Porto Ferreira;

Myriam Chinalli; Ramaiana Cardinali; Francisco Abraão Oliveira)

- INTERVENÇÕES BASEADAS EM MINDFULNESS (CONSCIÊNCIA PLENA)

NO CONTEXTO EDUCATIVO BRASILEIRO: DA MITIGAÇÃO DO

SOFRIMENTO MENTAL À AMPLIAÇÃO DO PODER DE AÇÃO E

TRANSFORMAÇÃO (Paulo Henrique Faleiro dos Santos; Vanessa Andrade de

Barros);

- POR UMA CLÍNICA DO DEVIR COMO POSSIBILIDADE DE PRODUZIR

DESVIOS EM FAVOR DA SAÚDE MENTAL NOS COLETIVOS DE TRABALHO

(Maria de Lourdes Cordeiro de Araújo Bezerra; Ana Lúcia Francisco)

- DESAFIOS E ESTRATÉGIAS PARA FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO

TRABALHADOR NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (Vivian Aline Mininel;

Maria Ferreira da Silva, Thainá Josiane Cavinatto)

Sessão temática 11: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail &

Trabalho e Direitos Humanos / Trabajo y derechos humanos / Travail et droits de

l’homme (Sala 502 - CCHLA)

- QUEM CUIDA DE QUEM CUIDA? CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS

PROFISSIONAIS DE SAÚDE DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 NO

ESTADO DA PARAÍBA, BRASIL (Erick Idalino Moura; Tatiana de Lucena Torres;

Thaís Augusta Cunha de Oliveira Máximo; Amanda Wanderley Leite De Sousa)

- QUALIDADE DE VIDA PROFISSIONAL EM PROFISSIONAIS DE SAÚDE

ATUANTES NO ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (Renata Pimentel; Alisson

Filipe Ribeiro De Queiroz; Eduardo Breno Nascimento Bezerra)
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- CONTRATO PSICOLÓGICO Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO:

UNA COMPARACIÓN ENTRE PRE-PANDEMIA Y PANDEMIA (Liliana Edith

Ferrari; Esteban Córdoba; Lautaro Cirami; Andrea Batista Teliz)

- DIREITOS HUMANOS E DIGNIDADE NO CONTEXTO DE TRABALHO

(Francilene Araújo de Morais)

- CONSEQUÊNCIAS DO DESEMPREGO SEVERO EM UM MUNICÍPIO DO

MATO GROSSO DO SUL (Isabela Faria Berno; Paulo César Rodrigues dos Reis

Filho; Vanessa Catherina Neumann Figueiredo)

Sessão temática 12: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail &

Transformar o trabalho / Transformar el trabajo / Transformer le travail (Sala

508 - CCHLA)

- EXPOSIÇÕES OCUPACIONAIS A MATERIAL PERFUROCORTANTE EM UM

HOSPITAL FEDERAL (Elinaldo Leite Quixabeiro)

- ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO PARA ACIDENTES COM MATERIAL

PERFUROCORTANTE EM CENTRO CIRÚRGICO DE UM INSTITUTO

ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA (Elinaldo Leite Quixabeiro)

- EXPOSIÇÃO AO AMIANTO – DÍVIDA SOCIAL ACUMULADA E NÃO

QUITADA (Mara Alice Batista Conti Takahashi; Eclea S. Bravo)

- A ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO DOS ENGENHEIROS QUE ATUAM EM

CONSULTORIA EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Isabelle

Rocha Arão; Kátia Barbosa Macedo; Luciana Garrido Silva Borges)

- MOBILIZAÇÃO SUBJETIVA NA CONSULTORIA EM ENGENHARIA DE

SEGURANÇA DO TRABALHO (Isabelle Rocha Arão; Kátia Barbosa Macedo;

Luciana Garrido Silva Borges)

- ZERÓBITO: DESENVOLVIMENTO DE UMA NOVA FERRAMENTA PARA

VIGILÂNCIA AMPLIADA DE MORTES POR ACIDENTES DE TRABALHO NA

REGIÃO DE PIRACICABA/SP (Irina Natsumi Hiraoka Moriyama; Rodolfo Andrade
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de Gouveia Vilela; Manoela Gomes Reis Lopes; Sandra Lorena Beltrán-Hurtado;

Amanda Aparecida Silva Macaia)

Sessão temática 13: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire &

Transformar o trabalho / Transformar el trabajo / Transformer le travail (Sala

509 - CCHLA)

- EXPERIÊNCIA NO DESENVOLVIMENTO DE UM CURSO DE FORMAÇÃO

EM ECONOMIA SOLIDÁRIA (Manuele Maria Gomes dos Santos; Matheus

Vasconcelos Castelliano; Manuella Castelo Branco Pessoa)

- RETRATOS DO TRABALHO: ANÁLISE DA ATIVIDADE DE FEIRANTES DA

FEIRA AGROECOLÓGICA ECOVÁRZEA (FAE), EM JOÃO PESSOA, PARAÍBA

(Matheus Vasconcelos Castelliano; Anna Dhara Guimarães Tannuss; Ester Batista de

Araújo; Lígia Ferraz)

- O SENTIDO DO TRABALHO PARA JUVENTUDE QUE BUSCA O MERCADO

DE TRABALHO ATRAVÉS DO SINE (Melyssa Silva; Manuele Maria Gomes dos

Santos; Manuella Castelo Branco Pessoa)

- O PAPEL DA QUALIFICAÇÃO NA TRAJETÓRIA DE TRABALHO DOS

JOVENS QUE BUSCAM O SINE (Melyssa Silva; Manuele Maria Gomes dos

Santos; Manuella Castelo Branco Pessoa)

- PROCESSOS DE PRECARIZAÇÃO NO TRABALHO DE JOVENS

TRABALHADORES (Matheus Vasconcelos Castelliano; Maria Luiza Ferreira

Dantas; Wesley Jordan Pereira da Silva; Manuella Castelo Branco Pessoa)

15:00-16:00: Apresentação de pôsteres - Praça do CCSA
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01 - ESTÁGIO DE DOCÊNCIA NA DISCIPLINA PSICOLOGIA E TRABALHO:

RELATO DE EXPERIÊNCIA (Ádilo Lages Vieira Passos; Victoria de Vasconcelos

Gomes; Luís Henrique Alencar Silva; Cássio Adriano Braz de Aquino)

02 - A IMPORTÂNCIA DA ANÁLISE ERGONÔMICA NO AMBIENTE

EDUCACIONAL: PERCEPÇÕES DOS COLABORADORES TERCEIRIZADOS

DO SETOR DE LIMPEZA DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS (Ana

Karine de Oliveira Silva; Thiago Dos Santos; Jullyana Souza Santos; Maria do

Socorro Ferreira dos Santos)

03 - ANÁLISE DO PROCESSO DE DECISÃO NATURALISTA EM PILOTOS DE

LINHA AÉREA (Marcia Fajer; Frida Marina Fischer)

04 - INTENSIFICAÇÃO DO TEMPO DE TRABALHO: REFLEXÕES

CONCEITUAIS E AS REVERBERAÇÕES PARA O TRABALHADOR (Victoria de

Vasconcelos Gomes; Cássio Adriano Braz de Aquino; Luís Henrique Alencar Silva;

Ádilo Lages Vieira Passos)

05 - UBERIZAÇÃO DO TRABALHO: IMPACTOS NA SAÚDE DO

TRABALHADOR (Taís Cristina Oliveira Belém; Katia Barbosa Macedo; Marcela

Sterchile dos Santos)

06 - SAÚDE COMO PODER DE AGIR NO TRABALHO DOCENTE EM

CONTEXTO DE ENSINO REMOTO (Larissa Cavalcanti de Sousa Medeiros;

Walison Paulino de Araújo Costa)

07 - CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE PSÍQUICA DE RESIDENTES

MULTIPROFISSIONAIS EM ATENÇÃO HOSPITALAR À SAÚDE DA CIDADE

DE FORTALEZA (Janequeli Simão Nascimento; Cássio Adriano Braz de Aquino;

Eveline Nogueira Pinheiro de Oliveira)

08 - O IMPACTO NA SAÚDE MENTAL DOS TRABALHADORES COM A

IMPLANTAÇÃO DE UM CANAL DE DENÚNCIAS NA ORGANIZAÇÃO (Maria

Elisa de Lacerda Faria; Bianca Da Silva Muniz; Liliana Andolpho Magalhães

Guimarães)
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09 - PRAZER E SOFRIMENTO NO TRABALHO: UMA AVALIAÇÃO DE

POLICIAIS RODOVIÁRIOS FEDERAIS E COLABORADORES (Maria Elisa de

Lacerda Faria; Bianca Da Silva Muniz; Liliana Andolpho Magalhães Guimarães)

10 - A TRAJETÓRIA LABORAL DE TRABALHADORES DAS LAVOURAS DE

CAFÉ NO MUNICÍPIO DE CAPELA NOVA (Valéria Cristina de Souza Gomes;

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes; Paloma Leite Costa)

11 - GESTÃO NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE (Gabriela Cristiny Navarini

Perius; Sandra Fogaça Rosa Ribeiro)

12 - A REALIDADE DA PANDEMIA DA COVID-19 PARA TRABALHADORES

INFORMAIS DE JOÃO PESSOA, PARAÍBA (Lígia Ferraz; Thaís Augusta Cunha de

Oliveira Máximo; Maria Beatriz Franco de Medeiros)

13 - O TRABALHAR NA SAÚDE DURANTE A PANDEMIA POR

PROFISSIONAIS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE DO NORDESTE

BRASILEIRO (Ana Luisa Adissi Machado; Thaís Augusta Cunha de Oliveira

Máximo; Lígia Ferraz; Maria Beatriz Franco de Medeiros)

14 - TRABALHO E PANDEMIA: UMA EXPERIÊNCIA DE MAPEAMENTO EM

TEMPOS DE RESTRIÇÕES (Ana Luisa Adissi Machado; Tatiana de Lucena Torres)

15 - ANÁLISE DAS RELAÇÕES ENTRE TRABALHO, SAÚDE E

SUBJETIVIDADE PARA EGRESSOS(AS) DO SISTEMA PRISIONAL (Lucas

Eurikes Melo Vasconcelos; Thaís Augusta Cunha de Oliveira Máximo)

16 - EXPERIÊNCIA DE EXTENSÃO COM TRABALHADORES: DIÁLOGO,

PRÁTICA E FORMAÇÃO EM SAÚDE DO TRABALHADOR (Rochelly Bezerra

Lopes de Almeida; Maria Beatriz Franco de Medeiros; Melyssa Silva; Thaís Augusta

Cunha de Oliveira Máximo)

17 - ANÁLISE DA SÍNDROME DO TÚNEL DO CARPO RELACIONADA AO

TRABALHO: UMA REVISÃO NARRATIVA (Bruna Kelly Alves Gomes; Rosalba

Maria Dos Santos; Ellenicy Barbosa Oliveira; Fernanda Luzia Oliveira Silva)
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18 - A PRECARIZAÇÃO NO ENSINO SUPERIOR E OS IMPACTOS SOB O

FAZER DOCENTE (Marina Ayara Nogueira Gomes; Andreza Lourenço da Silva;

Antônio Alves Filho; Sabrina Cavalcanti Barros)

19 - A PSICOLOGIA NO CREAS: CONDIÇÕES DE TRABALHO DAS (OS)

PSICÓLOGAS (OS) NA ASSISTÊNCIA SOCIAL (Marina Ayara Nogueira Gomes;

Mariana Souza Batista; Isabel Maria Farias Fernandes De Oliveira)

20 - ESTEREÓTIPOS DE GÊNERO NA INTENÇÃO EMPREENDEDORA

FEMININA NA ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: UMA REVISÃO

SISTEMÁTICA (Luana de Andrade Pinheiro Borges; Anatália Saraiva Martins

Ramos; Janaynna de Moura Ferraz)

21 - SER PROFESSOR EM CONTEXTO DE PANDEMIA: ENTRE

IMPEDIMENTOS E MOBILIZAÇÕES (Bruna de Lourdes Sales da Silva Ferreira)

22 - ABORDAGEM FISIOTERAPÊUTICA NO PROCESSO DE REABILITAÇÃO

DE SEQUELAS PÓS COVID-19 EM PROFISSIONAIS DA SAÚDE: UMA

ANÁLISE DA LITERATURA (Raquel Sousa; Rebeca Monteiro Do Nascimento;

Adriele de Morais Nunes; Rosalba Maria Dos Santos)

23 - POSSÍVEIS CONTRIBUIÇÕES DE MARTÍN-BARÓ PARA O PSICÓLOGO

SOCIAL DO TRABALHO LATINO-AMERICANO (Luís Henrique Alencar Silva;

Victoria de Vasconcelos Gomes; Ádilo Lages Vieira Passos)

24 - UBERIZAÇÃO: IMPACTOS NA SAÚDE DO TRABALHADOR (Marcela

Sterchile dos Santos; Taís Cristina Oliveira Belém; Kátia Barbosa Macedo)

25 - DIREITO À DESCONEXÃO: UM PARADOXO DO TELETRABALHO? UM

RELATO DE CASO NO JUDICIÁRIO FEDERAL (Evelise Dias Antunes; Marta

Santos; Frida Marina Fischer)

26 - RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE EM TEMPOS DE

COVID-19: UM RELATO DE EXPERIÊNCIA ACERCA DOS PROCESSOS DE

TRABALHO (Danielly Marinho de Oliveira; Daniela da Silva Rodrigues; Marina

Batista Chaves Azevedo de Souza; Barbara Iansã de Lima Barroso)
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27 - SOFRIMENTO PSÍQUICO E READAPTAÇÃO DE PROFESSORES DA

REDE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO: UMA REVISÃO NARRATIVA (Daniella

Moreira Lima; Vanessa Catherina Neumann Figueiredo)

28 - A PERCEPÇÃO DOCENTE SOBRE O PROCESSO DE INTERIORIZAÇÃO

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (Mariana Souza

Batista; Maria Wilma da Silva Dantas de Medeiros; Antônio Alves Filho; Sabrina

Cavalcanti Barros)

29 - PSICOLOGIA NO CREAS: PERFIL, FORMAÇÃO E IMPACTOS PARA O

TRABALHO DAS(OS) PSICÓLOGAS DO RIO GRANDE DO NORTE (Mariana

Souza Batista; Marina Ayara Nogueira Gomes; Maria Farias Fernandes De Oliveira)

30 - ANÁLISE MULTIDIMENSIONAL SOBRE O CRESCENTE ÍNDICE DE

MIOPIA EM AMBIENTES DE TRABALHO E A ATUAÇÃO

FISIOTERAPÊUTICA NA REABILITAÇÃO (María Rosa Xavier Leite Diniz;

Kamilly Soares de Oliveira; Magnólia Fernandes Soares; Rosalba Maria Dos Santos)

31 - CIDADANIA E TRABALHO: A TRAJETÓRIA LABORAL DE UMA

MULHER EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL (Lorrayne Rodrigues Negreiros;

Joyce Karen Rocha Alves Pereira; Beatriz Brandão de Araujo Novaes; Maria

Aparecida Penso)

32 - O ENCARCERAMENTO E O CORPO FEMININO: GÊNERO, TRABALHO E

HISTÓRIA DE VIDA DE UMA EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL (Lorrayne

Rodrigues Negreiros; Joyce Karen Rocha Alves Pereira; Beatriz Brandão de Araujo

Novaes; Juliana Ferreira da Silva)

33 - MOBILIZAÇÃO SUBJETIVA NO TRABALHO DE MOTORISTAS DE

APLICATIVOS (Maria Eduarda Santos Pontes Pinto; Lêda Gonçalves de Freitas;

Beatriz Amália Albarello)

34 - ANÁLISE MULTIDIMENSIONAL DAS DOENÇAS RESPIRATÓRIAS

OCUPACIONAIS E A ATUAÇÃO DO FISIOTERAPEUTA NO PROCESSO DE

REABILITAÇÃO: UMA ABORDAGEM REFLEXIVA DA LITERATURA (Rayana
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Cordeiro; Giovanna Alcântara Falcão; Adriele de Morais Nunes; Rosalba Maria Dos

Santos)

35 - O DOMICÍLIO INVADIDO: A DOCÊNCIA E O HOME OFFICE NA

PANDEMIA DO CORONAVÍRUS (Isabela Guimarães Nolêto Martins; Pedro Jorge

Figueiredo Cunha; Carmen Verônica Barbosa Almeida; Cleyton Cezar Souto Silva)

36 - A JUVENTUDE TRABALHADORA E OS DESAFIOS IMPOSTOS PELA

SITUAÇÃO DE COVID-19 (Amanda Laurentino Barbosa; Manuella Castelo Branco

Pessoa; Tainá Fernandes Pereira; Felipe Fernandes Da Silva)

37 - O ENCONTRO COM UM REFERENCIAL: UMA OUTRA PERSPECTIVA

SOBRE A CONCEPÇÃO DE TRABALHO (Leandro Garnier Farias do Bem

Baptista)

38 - E A MAMÃE FOI TRABALHAR: RELAÇÕES ENTRE O PSIQUISMO

PUERPERAL E O RETORNO AO TRABALHO (Natalia Burile Neregato; Carla

Julia Segre Faiman)

39 - BEM-ESTAR SUBJETIVO NO TRABALHO E OS DESAFIOS DOS

TRABALHADORES DE FARMÁCIA NA PANDEMIA DA COVID-19 (Joselma

Pereira de Souza; Anna Paula Nunes do Nascimento; Kiara Kelly Bizerra de Arruda;

Aline Venceslau Vieira de Lima)

40 - LEVANTAMENTO DAS COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS E

CONTINGENTES AMBIENTAIS NECESSÁRIOS PARA O TRABALHO

EMBARCADO NO BRASIL UTILIZANDO O MÉTODO DELPHI (Larissa Barros;

Cristiane Faiad)

41 - O HERÓI PRECISA SER SALVO (?!): CONSUMO E TRÁFICO DE DROGAS

POR BOMBEIROS MILITARES DE MINAS GERAIS (Adler Augusto Dias da

Silva; Luiz Paulo Ribeiro)

42 - CADENSINA: UTILIZANDO O FEEDBACK COMO FERRAMENTA PARA

A MELHORIA CONTÍNUA DE LIDERANÇAS NA ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA (Adriana Azevedo Germano Rodrigues)
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43 - AÇÕES SINDICAIS NA PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA NO

TRABALHO (QVT) DOS DOCENTES E SERVIDORES

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFRN (Maria Eduarda Meneses de Medeiros;

Gabriela da Costa Xavier; Antônio Alves Filho; Sabrina Cavalcanti Barros)

44 - A VIGILÂNCIA AMPLIADA DE MORTES POR ACIDENTES DE

TRABALHO EM UMA REGIÃO DE SÃO PAULO (João Víctor Barbosa Santana

Trajano; Irina Natsumi Hiraoka Moriyama; Manoela Gomes Reis Lopes; Rodolfo

Andrade de Gouveia Vilela)

45 - DA URGÊNCIA DA PRESCRIÇÃO DO TRABALHO NO SETOR DE

EDUCAÇÃO MEDIANTE O DESASTRE DA COVID-19, AO TRABALHO REAL

DOS DOCENTES NA EDUCAÇÃO BÁSICA (Thaís Campos Paixão de Carvalho;

Ingrid Barbosa Betty; Sandra Francisca Bezerra Gemma)

46 - AÇÃO INTERPROFISSIONAL COM CAMINHONEIROS: A HIPERTENSÃO

ARTERIAL NAS ESTRADAS (Lucrecia Helena Loureiro; Tainá Lopes Mariano;

Victoria Cristina da Silva Oliveira; Edneia Sant'anna)

47 - O MOTORISTA DE APLICATIVO: UBERIZAÇÃO, VULNERABILIDADE E

PRECARIZAÇÃO NO CONTEXTO DA COVID-19 (Maria Clara Teles de Souza;

Thales Myller De Oliveira Almeida; Carmen Verônica Barbosa Almeida; Cleyton

Cezar Souto Silva)

48. REFORMA TRABALHISTA, SAÚDE E DESGASTE DOS CORPOS

OPERÁRIOS: UM ESTUDO DE CASO (Thaís Vieira Esteves; Ildeberto Muniz de

Almeida)

16:00-18:00: Simpósio 01 - Auditório 411 - CCHLA

DESEMPREGO, PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E FRAGILIZAÇÃO DA
VIDA

Convidados:

Selma Lancman (USP/Brasil)

Gilles Amado (CNAM/França)
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Eric Hamraoiu (CNAM/França)

Coordenação: José Newton Garcia de Araújo (PUC-Minas/ Brasil)

16:00-18:00: Simpósio 02 (Auditório 412 - CCHLA)

TRANSFORMAÇÕES E REINVENÇÕES NO MUNDO DO TRABALHO HOJE

Convidados:

Jorge Falcão (UFRN/Brasil)

Marc Eric Bobiller Chaumont (CNAM/França)

Inês Gutiérrez (Universidad Nacional de Córdoba/Argentina)

Coordenação: Manuella Castelo Branco Pessoa (UFPB/Brasil)

16:00-18:00: Simpósio 03 - Sala Multimídia C - CCHLA

TRABALHO, SAÚDE E CUIDADO

Convidados:

Márcia Hespanhol Bernardo (USP/Brasil)

Julio César Neffa (FLACSO/ Argentina)

Elisa Ansoleaga (Universidad Diego Portales/ Chile)

Coordenação: Kleber José da Silva (CEREST/ Brasil)

18:30: Exibição e debate do documentário “Mulheres das águas”,

Beto Novaes (FIOCRUZ-RJ) - Auditório 412 - CCHLA
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26/08/2022

Manhã

9:00-10:30: Conferência - Auditórios 411 e 412 - CCHLA

DINÂMICAS COLETIVAS NAS EXPERIÊNCIAS DE PRECARIZAÇÃO DO
TRABALHO

Andréa Pujol (Universidade Nacional de Córdoba/Argentina)

10:45-12:15: Mesas redondas propostas pelos participantes

Mesa redonda 01 - Sala 401 - CCHLA

- DYNAMIQUE ESTHÉTIQUE ET RÉEL DE L’ACTIVITÉ HORS EMPLOI : UN

DISPOSITIF À DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE CHÔMAGE

(Amandine Cimier)

- L’ACTIVITÉS DES CHÔMEURS ET CHÔMEUSES AU CENTRE DES

RÉGULATIONS DE VIE : LE CAS DU SYSTÈME DES ACTIVITÉS (Amandine

Cimier; Ingrid Plivard; Christan Heslon; Édourd Mérigaud)

- AS (RE)FORMAS DO CAPITALISMO CONTEMPORÂNEO: REFLEXOS NA

SAÚDE DO TRABALHADOR (Marcele Tonet; Álvaro Roberto Crespo Merlo)

- PLATAFORMIZAÇÃO DO TRABALHO E GESTÃO DO SOFRIMENTO

(Admardo Bonifácio Gomes Júnior, Fernanda Tarabal Lopes)

Mesa redonda 02 - Sala 403 - CCHLA

-DÉVELOPPEMENT DE L’AGENTIVITÉ DES RÉFUGIÉES : LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ET LE PRÉ-APPRENTISSAGE D’INTÉGRATION (PAI) EN

SUISSE  (Alexandra Felder; Isabelle Caprani)
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- TRANSFORMAÇÕES NO MUNDO DO TRABALHO E DEMOGRAFIA DOS

ACIDENTES DE TRABALHO EM UM MUNICÍPIO DO CIRCUITO

PRODUTIVO DA CANA: O CASO DO MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO/SP

(Reinaldo Tronto; Vera Lúcia Navarro)

- A QUESTÃO ÉTICA, POLÍTICAS PÚBLICAS E DIREITO A TRABALHO

DIGNO: COMO CONCILIAR? EXPERIÊNCIA NA REGIÃO DE CAMPINAS/SP

(Vera Lúcia Salerno)

Mesa redonda 03 - Sala 405 - CCHLA

- DE LA VUE AU TOUCHER, LE RÔLE DES SENS ET PROPRIÉTÉS

KINESTHÉSIQUES SUR LA CRÉATIVITÉ AU TRAVAIL (Amandine Cimier)

- QUAND LE TRAVAIL PERD SON SENS : UNE ANALYSE

SOCIO-ÉCONOMIQUE (Thomas Coutrot; Coralie Perez)

- RELACIÓN ENTRE LA CONSTRUCCIÓN DE SENTIDOS Y SIGNIFICADOS

DEL TRABAJO, BIENESTAR SUBJETIVO Y EFECTOS DEL TRABAJO A

DISTANCIA DURANTE LA PANDEMIA COVID-19 (Silvia Franco; Daniel

González Fajardo)

- SAÚDE PSÍQUICA E TELETRABALHO EM TRABALHADORES DE

UNIVERSIDADE FRENTE A PANDEMIA DO COVID-19 (Liliana Andolpho

Magalhães Guimarães; Fernando Faleiros de Oliveira; João Massuda Junior;

Alessandra Laudelino Neto)

Mesa redonda 04 - Sala 407 - CCHLA

- ÉTUDE DE L’INFLUENCE DES VARIABILITÉS SUR LE BIEN-ÊTRE AU

TRAVAIL DES SALARIÉS ET LA PERFORMANCE EN SITUATION

D’IMPLÉMENTATION D’UN COBOT (ROBOT COLLABORATIF) (Etienne

Fournier; Aurélie Landry; Christine Jeoffrion)
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- COMMENT INTERVENIR SANS SE PRENDRE POUR DIEU? UNE

INTERVENTION PSYCHOSOCIOLOGIQUE DANS UNE CONGRÉGATION

RELIGIEUSE (Frédéric Brugeilles)

- CAPITALISMO DE PLATAFORMA E PROCESSO DE INFORMALIZAÇÃO NA

PERIFERIA DO CAPITALISMO (Roberto Veras)

- PRECARIZACIÓN LABORAL EN TRABAJADORES DE PLATAFORMA DE

LA CIUDAD DE CÓRDOBA (Jara Roldan Viviana; Dall'Asta Constanza)

Mesa redonda 05 - Sala 408 - CCHLA

- CULTURE ORGANISATIONNELLE DIGITALE ET IMPLICATIONS POUR LA

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (Juliette Massart; Marc-Eric Bobillier Chaumon)

- DISPOSITIF D’INTERVENTION SOCIO-INSTITUTIONNEL DE PRÉVENTION

EN SANTÉ MENTALE AU TRAVAIL DESTINÉ AUX ENSEIGNANTES ET

ENSEIGNANTS QUÉBÉCOIS AU CONTEXTE DE LA PANDÉMIE COVID-19

(Marcelo Balboa; Louis Pierre Barrete)

- MOTIVAÇÃO NO TRABALHO: UM ESTUDO ENTRE ATENDENTES

COMERCIAIS DOS CORREIOS NA PARAÍBA (Nelson Aleixo da Silva Junior;

Bernard Gangloff)

- UM TRABALHO DE “PEDRA E CAL”: ESTUDO MULTISSITUADO SOBRE

FATORES PSICOSSOCIAIS DE RISCO NA INDÚSTRIA DA ROCHA (Marins, G.;

Cunha, L.; & Lacomblez, M.)

Mesa redonda 06 - Sala 508 - CCHLA

- TRANSFORMAÇÕES E PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO NO NORDESTE

BRASILEIRO (Maxmiria Holanda Batista; Marselle Fernandes Fontenelle; Elibe

Mara Tavares Macedo; Cássio Adriano Braz de Aquino; Thaís Augusta Cunha de

Oliveira Máximo; Tatiana de Lucena Torres)

Mesa redonda 07 - Sala 511 - CCHLA
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- FACES DO NEOLIBERALISMO: UMA ANÁLISE ACERCA DAS RELAÇÕES

ENTRE TRABALHO, BRANQUITUDE E RACISMO (Maria Cristina Giorgi;

Roberta da Silva Calixto dos Santos; Ariane Oliveira; Marcelli Braga)

Mesa redonda 08 - Sala 512 - CCHLA

- A PSICOLOGIA COMO CLASSE QUE VIVE DO TRABALHO (Lívia Gomes dos

Santos; Isabel Maria Farias Fernandes De Oliveira; Barbara Sul Santana Fleury;

Gustavo de Aguiar Campos)

Mesa redonda 09 - Sala 513 - CCHLA

- ENTRE O LEGAL E O ILEGAL: MERCADOS E RELAÇÕES DE TRABALHO

(Deise Luisa da Silva Ferraz; Deidi Maca; Carolyne Reis Barros; Gildardo Vanega

Muñoz)

Mesa redonda 10 - Sala 514 - CCHLA

- PESQUISAS E INTERVENÇÕES NO SETOR DA MINERAÇÃO: REFLEXÕES

PRÁTICAS, TEÓRICAS E ÉTICAS A PARTIR DAS ABORDAGENS CLÍNICAS

DO TRABALHO (João César de Freitas Fonseca; Danielle Teixeira Tavares

Monteiro; José Newton Garcia de Araújo; Carlos Eduardo Carrusca Vieira)

Mesa redonda 11 - Sala 515 - CCHLA

- NEOLIBERALISMO, PRODUÇÃO DE SUBJETIVIDADE E PRECARIZAÇÃO

DO TRABALHO: ELEMENTOS PARA UMA CRÍTICA DA RAZÃO

DOGMÁTICA NEOLIBERAL (Sergio Dias Guimarães Júnior; João Batista de

Oliveira Ferreira; Lêda Gonçalves de Freitas; Fernando de Oliveira Vieira)

Mesa redonda 12 - Sala 516 - CCHLA

- SUBJETIVIDADE E TRABALHO NO AMAZONAS: OS TRÂNSITOS DO

AFETO (Priscila Moreira Santana; Socorro de Fátima Moraes Nina; Tamara

Menezes; Odair Furtado)
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Mesa redonda 13 - Sala 505 - CCHLA

- SAÚDE MENTAL NA UNIVERSIDADE: SUBJETIVIDADES DISCENTES

AFETADAS (Eduardo Pinto e Silva; Liliam Deisy Ghizoni; Bruno Chapadeiro

Ribeiro; Marcele Schreiner Tonet)

Mesa redonda 14 Sala 506 - CCHLA

- TRABAJO, PRECARIZACIÓN Y SUBJETIVIDADES LABORALES EN

AMÉRICA LATINA: DINÁMICAS DE DOMINACIÓN Y ESPACIOS DE

RESISTENCIA EN BRASIL, CHILE Y COLOMBIA (Antonio Stecher; Regina

Heloisa Maciel; Natalia Lopes Braga; Vera Lúcia Navarro; Johanna Burbano-Valente)

Mesa redonda 15 - Auditório 411 - CCHLA

- Le marché du travail et l’informalité par temps de Covid-19 au Brésil : une analyse

des dynamiques individuelles (Mireille Razafindrakoto, François Roubaud)

- Trabalho social nas prisões: confinamento e resistência (Vanessa Andrade de Barros)

- PRECARIZAÇÃO, SENTIDOS DO TRABALHO E PANDEMIA: A ATIVIDADE

LABORAL NO SERVIÇO FUNERÁRIO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

(Lucieneida Dováo Praun; Carolina de Moura Grando; Renata Paparelli; Vera Lúcia

Salerno)

- RELIER LA RECHERCHE DE SENS DANS L’ÉXPÉRIENCE SUBJECTIVE DU

TRAVAIL (Sandro de Gasparo)

Tarde

13:00-15:00: Sessões temáticas coordenadas

Sessão temática 01: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - Auditório 411 - CCHLA
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- ANALYSE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET DES RESSOURCES POUR Y

FAIRE FACE AUPRÈS DES PROFESSIONNELS D’UNE INSTITUTION DE

SERVICE À PERSONNE EN FRANCE (Juliette Gerhardt; Robert Ngueutsa)

- LE COURAGE QUOTIDIEN, AUTEUR DU DÉVELOPPEMENT DE LA VIE AU

TRAVAIL (Serafim Marta)

- AS DRAMÁTICAS DOS USOS DE SI NOS PROCESSOS DE

RENORMALIZAÇÃO EM SITUAÇÕES DE ATIVIDADE DE TRABALHO

IMPOSTAS PELO “NOVO NORMAL” (Elaine Ribeiro; Keila de Quadros

Schermack; Ernani Cesar de Freitas)

- PESQUISA E INTERVENÇÃO EM UM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO:

CONSTRUÇÃO DE CAMINHOS PARA A VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR

(Gerusa Menezes de Carvalho; Ana Cláudia Leal Vasconcelos; Bruno John Soares

Costa; Daniel Ribeiro Arteiro)

- PANDEMIA: REFLEXÕES SOBRE O MUNDO DO TRABALHO

CONTEMPORÂNEO NA TRAVESSIA DO ABISMO (Elisete Soares Traesel)

Sessão temática 02: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail -

Auditório 412 - CCHLA

- LE TRAVAIL MÉDIATISÉ DISTANT À L'ÉPREUVE DE LA

(RE)CONNAISSANCE DE L'ACTIVITÉ (Stephan Juliette; Marc-Eric Bobillier

Chaumon; Corinne Gaudart)

- REFORMA TRABALHISTA, SAÚDE E DESGASTE DOS CORPOS

OPERÁRIOS: UM ESTUDO DE CASO (Thaís Vieira Esteves; Ildeberto Muniz de

Almeida)

- TÃO LONGE E TÃO PERTO: A REALIDADE DO TRABALHO EM ATENÇÃO

PRIMÁRIA À SAÚDE NO CHILE E BRASIL E AS DIFERENTES

MANIFESTAÇÕES DO AVANÇO NEOLIBERAL (Josiane Teresinha Ribeiro de

Souza)
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Sessão temática 03: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - sala 401 - CCHLA

- ADAPTACIÓN CULTURAL Y LINGÜÍSTICA DEL “WATER, ENVIRONMENT

AND HEALTH: IMPACT ON THE LIVING CONDITIONS OF WASTE PICKERS.

HEALTH QUESTIONNAIRE” PARA SU USO EN COLOMBIA (Oneys del Carmen

De Arco Canoles; Lina Paola Escobar Rincon)

- FORMAÇÃO DOS TRABALHADORES DA EDUCAÇÃO DO ESTADO DA

PARAÍBA NO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL (Sabrina Maria Souza

Tavares; Nathália Kokkonen dos Santos; Rafaella Ellen de Andrade Marinho; Maria

Senharinha Soares Ramalho)

- ESTRATÉGIA DE RESSIGNIFICAÇÃO DO TRABALHO POR MEIO DE

OFICINAS E CINECLUBES (Natalia Soares Dalfior; Ananda Lugon Bourguignon;

Ricardo Meneses Miguel)

- O LABORATÓRIO DE MUDANÇAS EM UM CENTRO DE ATENDIMENTO

PARA ADOLESCENTES EM PRIVAÇÃO DE LIBERDADE (Luciana Pena

Morgado; Rodolfo Vilela; Marco Antônio Pereira Querol)

Sessão Temática 04: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - sala 403 - CCHLA

TRANSFORMER SON TRAVAIL EN FRANCE ET AU BRÉSIL DANS DES

INTERVENTIONS FORMATIVES: APPRENTISSAGES EXPANSIFS ET

AGENTIVITÉ DANS L’ÉDUCATION ET À L’HÔPITAL (Yannick Lemonie; Ingrid

Barbosa Betty; Sandra Francisca Bezerra Gemma; Adelaide Nascimento; Ildeberto

Muniz de Almeida; Vivian Aline Mininel; Anne Bationo-Tillon; Vincent Grosstephan;

Lucie Cuvelier; Leïla Boudra; Marco Antonio Pereira Querol; Alain Garrigou)

Sessão temática 05: Trabalho e direitos humanos / Trabajo y derechos humanos /

Travail et droits de l’homme - sala 405 - CCHLA
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- TRABALHO E MARGINALIDADE NA CRISE FUNDAMENTAL DA

REPRODUÇÃO SOCIAL CAPITALISTA (Victor Santos; Ana Carolina Gonçalves

Leite)

- CONSEQUÊNCIAS DO TRABALHO INFANTIL (Lissandra Justo Anibal de

Sousa; Anne Caroline Nascimento da Silva; Vitória Moura Goes; Maria de Fátima

Pereira Alberto)

- ENCARCERAMENTO DE JOVENS INSERIDOS PRECOCEMENTE NO

TRABALHO (Sabrina Maria Souza Tavares; Nathália Kokkonen dos Santos; Rafaella

Ellen de Andrade Marinho; Maria de Fátima Pereira Alberto)

- TRABALHADORES PRECOCES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS

SOCIOEDUCATIVAS DE PRIVAÇÃO DE LIBERDADE NA PARAÍBA: QUEM

SÃO? (Camilla Ramalho Ramos; Gardênia Maria Matias de Oliveira; Gabrielle

Sanches Cabral; Maria de Fátima Pereira Alberto)

- UMA QUESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA: AÇÕES DE COMBATE AO

TRABALHO INFANTIL EM JUAZEIRO DO NORTE (Fernanda Cândido Santos

Euzebio; Antônio de Oliveira Lima; Amanda Pereria de Almeida; David Antônius da

Silva Marrom; Bruna Kenya Leite de Oliveira Novais; Priscila Saraiva Albano;

Verônica Monaliza Gomes Gurgel)

Sessão temática 06: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire -

sala 407 - CCHLA

- A UBERIZAÇÃO DO TRABALHO EM CENA: UMA ANÁLISE

PSICODINÂMICA DO FILME "VOCÊ NÃO ESTAVA AQUI” (Eduardo Breno

Nascimento Bezerra; Liliam Deisy Ghizoni; Vanessa Matos Lima; Mariana Rambaldi)

- TRABALHO PRECÁRIO E O PROCESSO DE UBERIZAÇÃO (Ananda Nasai

Machado de Oliveira; Rogers Alexander Boff; Sueli Maria Cabral)
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- IMPACTOS DA UBERIZAÇÃO NO TRABALHO E NA SAÚDE DO

ENTREGADOR DE APLICATIVOS (Taís Cristina Oliveira Belém; Kátia Barbosa

Macedo; Marcela Sterchile dos Santos)

- IFOOD E O DESMONTE DO MOVIMENTO “BREQUE DOS APPS”: TRAÇOS

DA GESTÃO UBERIZADA (Camila de Sousa Ricarte; Cássio Adriano Braz de

Aquino)

- POLÍTICAS PÚBLICAS E MOTORISTAS POR APLICATIVOS:

CONTRIBUIÇÕES SOBRE O PONTO DE VISTA DA ERGOLOGIA (Sarah de

Paulo do Amaral; Márcia Teixeira; Denise Alvarez; Mykaella Moreira; Carolina

Ferrari Capistrano de Mesquita; Nahan Rios Alves de Andrade Moreira de Souza;

Letícia Pessoa Masson)

- O TRABALHO DOS ENTREGADORES A PARTIR DAS PLATAFORMAS

VIRTUAIS: ENTRE A SOBREVIVÊNCIA E A PRECARIEDADE (Emerson

Ferreira da Silva; Rejane Gomes Carvalho)

Sessão temática 07: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - sala 408 - CCHLA

- VERIFICAÇÃO DE EVIDÊNCIAS DE PRECARIZAÇÃO NO TRABALHO DE

MOTORISTAS DE UBER (Carla Furtado; Juliana Gonçalves)

- TREINAMENTOS CORPORATIVOS DIGITAIS: NOVAS FORMAS DE

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (Rebeca Maria Peres Calgaro; Ana Clara Aguiar

Guimarães)

- “PELA TELA, PELA JANELA EU VEJO TUDO ENQUADRADO REMOTO

CONTROLE”: A REINVENÇÃO DO TRABALHO DOCENTE EM TEMPOS DE

PANDEMIA DE COVID-19 NA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE

GUARABIRA/PB (Joana Dar'k Costa; Luciana Pereira Félix)

- AMPLIANDO O CONCEITO DO PODER DE AGIR: UMA PROPOSTA DE

DIÁLOGO ENTRE A CLÍNICA DA ATIVIDADE E A FENOMENOLOGIA

EXISTENCIAL (Noeli de Almeida Godoy)
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- MÚSICA COMO RECURSO PARA O TRABALHO BEM FEITO:

REVISITANDO A EXPERIÊNCIA COM A CLÍNICA DA ATIVIDADE (Daniel

Rangel Curvo)

Sessão temática 08: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail - sala

406 - CCHLA

- DIAGNÓSTICO DE CONDIÇÕES PSICOSSOCIAIS DE TRABALHO NUM

SERVIÇO HOSPITALAR DE INTERNAMENTO CIRÚRGICO (Hernâni Veloso

Neto)

- RELAÇÃO TRABALHO E SAÚDE DE MAQUEIROS ATUANTES EM UM

HOSPITAL DE EMERGÊNCIA (Patrícia Aurília Breckenfeld Alexandre de Oliveira;

Francinaldo do Monte Pinto)

- TELEPRESSÃO E SAÚDE DO TRABALHADOR: RELATO DE UMA

EXPERIÊNCIA DE INTERVENÇÃO EM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO (Pablo

Matheus da Silva Lopes; Flávio Fernandes Fontes)

- EBSERH: SOLUÇÃO OU VENERAÇÃO AO CAVALO DE TRÓIA? (Karolayne

Ribeiro de Góes)

Sessão Temática 9: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail &

Transformações e precarização do trabalho / Transformaciones y trabajos

precarios / Transformations et travail précaire - sala 510 - CCHLA

- NOTAS SOBRE A ECONOMIA PSICOATIVA DO TRABALHO NEOLIBERAL

(Sergio Dias Guimarães Júnior; João Batista de Oliveira Ferreira)

- TRABALHO DOCENTE E TECNOLOGIAS DIGITAIS: A FETICHIZAÇÃO DO

NOVO FAZER DOCENTE (Kerginaldo Luiz de Freitas; Luís Miguel da Silva

Ricardo)

- TRABALHO REMOTO E ATIVIDADE DOCENTE: OS DESAFIOS DO

TRABALHO DOS/AS PROFESSORES/AS QUE LIDAM COM ALUNOS COM

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS (Anna Patrícia Barros Mendes;

Edil Ferreira da Silva)
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- OFICINA DE FOTOS: RELATO DE EXPERIÊNCIA DE INTERVENÇÃO COM

TRABALHADORES DE ONG EM JOÃO PESSOA, PARAÍBA (Lígia Ferraz;

Manuella Castelo Branco Pessoa; Ana Beatriz Medeiros Lima)

- OUTROS MODOS DE TRABALHAR: QUANDO O WHATSAPP INCORPORA

(Thiele Muller; Fabiane Machado; Jaqueline Tittoni)

- TRABALHO DOCENTE NA CRECHE : SABERES DO MÉTIER (Ana Carolina

Giannini Silva)

Sessão temática 10: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire - -

sala 511 - CCHLA

- AS TRANSFORMAÇÕES NO MUNDO DO TRABALHO E SEU NOVO

SOCIOMETABOLISMO: REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA EM CONTEXTO

PANDÊMICO (José Leandro Alves Ferreira; Francisco Alyson de Lima Silva; Jessika

Cristina Silva Santos)

- AS REPERCUSSÕES NO FAZER E SER DO/A TRABALHADOR/A NO

MUNDO MEDIADO PELA TECNOLOGIA (Carlos Wendell Pedrosa dos Santos)

- A EMERGÊNCIA DO SUJEITO TELETRABALHADOR: CONFORMAÇÃO DE

SUBJETIVIDADES (Rafaele de Araújo Pinheiro; Fellipe Coelho Lima)

- PRECARIZAÇÃO LABORAL, INFORMALIDADE E EMPREENDEDORISMO:

TRABALHADORES DE COMIDA DE RUA NA CIDADE DE FORTALEZA

(Eveline Nogueira Pinheiro de Oliveira; Cássio Adriano Braz de Aquino)

- PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO (Lyvia Renata

Rodrigues; Isadora Clotilde de Siqueira Leite; Ludmila de Vasconcelos Machado

Guimaraes)

Sessão temática 11: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail &

Trabalho e Direitos Humanos / Trabajo y derechos humanos / Travail et droits de

l’homme - - sala 512 - CCHLA
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- A PSICODINÂMICA DAS ESTRATÉGIAS DEFENSIVAS DE

TRABALHADORAS EM ORGANIZAÇÕES HIPERMODERNAS BRASILEIRAS

(Anne Caroline Silva De Sousa; Fernando de Oliveira Vieira)

- PERCEPÇÕES DE SUPORTE SOCIAL E BEM-ESTAR NO TRABALHO: UM

ESTUDO COM VENDEDORAS DO COMÉRCIO VAREJISTA (Helyssa Luana

Lopes; Analia Ryanne Gouveia Silva)

- MULHERES E TRABALHO REMOTO EMERGENCIAL: A JUSTAPOSIÇÃO

DOS TRABALHOS PRODUTIVO E REPRODUTIVO E AS REPERCUSSÕES

PARA A SAÚDE (Roberta de Lima Sousa Vieira; Fabiana Botelho; Maria Carollina

Padilha Montenegro Reis; Ronaldo Gomes Souza)

- MULHERES AGRICULTORAS NA AMAZÔNIA: ASPECTOS SUBJETIVOS

SOBRE TRABALHO, PROCESSO SAÚDE-DOENÇA E AMBIENTE (Letícia

Souza Reis; Socorro de Fátima Moraes Nina; Ana Cláudia Leal Vasconcelos)

- BENDITO ENTRE AS MULHERES: CONFIGURAÇÕES DAS RELAÇÕES

SOCIAIS DE SEXO ENTRE DOCENTES HOMENS E MULHERES NA

EDUCAÇÃO INFANTIL (Hugo Marangoni)

Sessão Temática 12: Saúde e Trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail &

Trabalho e Direitos Humanos / Trabajo y derechos humanos / Travail et droits de

l’homme - - sala 516 - CCHLA

- A PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO: IMPACTOS NA SAÚDE PSÍQUICA DO

SUJEITO QUE PRODUZ CIÊNCIA (Marilucia Ricieri; Guilherme Elias da Silva)

- DILACERAMENTO E MANIPULAÇÃO DA CORPORALIDADE DOS

TRABALHADORES NO CONTEXTO DO TRABALHO REESTRUTURADO

(Hugo Leonardo Fonseca Da Silva)

- PRECARIEDADE E ADOECIMENTO DOS PROFESSORES DA EDUCAÇÃO

BÁSICA DA REDE ESTADUAL DE SÃO PAULO (Ester Duarte Gonçalves)

- PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO EM RELAÇÃO À MIGRAÇÃO DE

TRABALHADORES BRASILEIROS DO NORDESTE PARA O SUDESTE DO
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PAÍS (Jéssica Silva de Carvalho; Tereza Beatriz Oliveira Morais; Maria Gabriela

Conceição de Andrade)

- SAÚDE MENTAL NO TRABALHO ATRAVÉS DO OLHAR DOS SERVIDORES

TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA NO

INTERIOR DO NORDESTE: UM RELATO DE EXPERIÊNCIA (Margarida Mayara

Moura Miranda; Maria Wilma da Silva Dantas de Medeiros; Rita Emanuela Santana;

Rafaele de Araújo Pinheiro; Sabrina Cavalcante Barros)

Sessão Temática 13: Saúde e Trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail - - sala

508 - CCHLA

- ESTUDAR É TRABALHAR: DESTINOS DOS SOFRIMENTOS VIVENCIADOS

PELOS ESTUDANTES DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO DO

BRASIL (Janaína Vilares da Silva; Liliam Deisy Ghizoni)

- ESTUDAR É TRABALHAR! VIOLÊNCIA, DESRESPEITO E SOFRIMENTO

DOS ESTUDANTES DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU (Janaína Vilares

da Silva; Liliam Deisy Ghizoni)

- SÍNDROME DE BURNOUT E ABSENTEÍSMO NO TRABALHO EM

DOCENTES DO ENSINO MÉDIO REMOTO (Silvânia da Cruz Barbosa; Cecília

Poesia Leal e Lima; Kaíza Rafaelle Lucas Martins Barros)

- SÍNDROME DE BURNOUT ENTRE TRABALHADORES DA SAÚDE (Gilsivan

Castro de Mendonça Júnior; Dimitri Taurino Guedes; Pablo Matheus Da Silva Lopes)

- SOFRIMENTO PSÍQUICO E WORKAHOLISMO NO TRABALHO DE

PROFESSORES UNIVERSITÁRIOS (Vanessa Catherina Neumann Figueiredo;

Isabela Faria Berno)

Sessão temática 14: Trabalho e Direitos Humanos / Trabajo y derechos humanos

/ Travail et droits de l’homme - sala 505 - CCHLA

- O TRABALHO NA TRAJETÓRIA DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

DO DISTRITO FEDERAL (Maria Aparecida Penso; Juliana Ferreira da Silva;

Universidade Federal da Paraíba / Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes (CCHLA) Conjunto
Humanístico – Bloco IV – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa – PB
CEP: 58051-900 – (083) 3216-7399 - E-mail: eitajp.2022@gmail.com
Site: https://www.eitajp.com.br/



36

Beatriz Brandão de Araujo Novaes; Maria Liz Cunha de Oliveira; Lorrayne

Rodrigues Negreiros)

- DE MULHERES “PASSIVAS”, A “TRAFICANTES PERIGOSAS”: ANÁLISES

DO PROCESSO DE CRIMINALIZAÇÃO SECUNDÁRIA DE MULHERES

TRABALHADORAS DO TRÁFICO DE DROGAS (Naiara Silva; Vanessa Andrade

de Barros)

- CORPO FEMININO E TRANSPORTE DE DROGAS: REFLEXÕES SOBRE

MULHERES, TRÁFICO DE DROGAS E PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO (Laís

Silva; Cheísa de Arroxelas Macedo Pereira; Luana Vital; Rebecka Wanderley

Tannuss)

- MULHERES E TRÁFICO DE DROGAS: ANÁLISES SOBRE

SUPEREXPLORAÇÃO, PRECARIZAÇÃO E DIVISÃO SEXUAL DO

TRABALHO (Laís Silva;Cheísa de Arroxelas Macedo Pereira; Luana Vital; Nelson

Gomes De Sant'ana e Silva Júnior)

- SOBREVIVENDO AO CÁRCERE: PRISIONIZAÇÃO E O TRABALHO: O

DESAFIO DE SOLTAR O NÓ DO CÓDIGO DA PRISIONIZAÇÃO PÓS PRISÃO

(Almezina Cardoso de Souza Bonfim; Thais Augusta de Oliveira Máximo; Vanessa

Andrade de Barros)

- AL PIE DEL CAÑÓN – RELATOS DE MULHERES ‘CUSTÓDIAS’ SOBRE

TENSIONAMENTOS ENTRE TRABALHO E FAMÍLIA (Jaqueline Bagalho;

Alexsandro Luiz de Andrade)

15:00-17:00: Simpósio 04 - Auditório 411 - CCHLA

TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

Convidadas:

Maria de Fátima Pereira Alberto (UFPB/Brasil)

Patrícia Guerreros (Pontificia Universidad Católica de Chile/ Chile)
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Valerie Ganen (UTRPP/Université Paris 33/França)

Coordenação: Carolyne Barros (UFMG/Brasil)

15:00–17:00: Simpósio 05 - - Auditório 412 - CCHLA

EXPERIÊNCIAS E PRÁTICAS DE TRANSFORMAÇÃO DAS SITUAÇÕES DE

TRABALHO

Convidados:

Adelaide Nascimento (CNAM/França)

Catherine Bourgeois (LISE-CNAM Paris)

Maria Christine Werba Saldanha (UFPB/Brasil)

Coordenação: Tatiana de Lucena Torres (UFPB/Brasil)

17:00-19:00: Simpósio 06 - - Auditório 411 - CCHLA

TRABALHO, CLASSE, GÊNERO E RAÇA

Convidados:

Jaqueline Gomes de Jesus (IFRJ/Brasil)

Alessandra Renata Geremias (UFPB/ Brasil)

Rayane Noronha (UFPB/ Brasil)

Coordenação: Euda Kaliani Rocha (UFPE/Brasil)
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27/08/2022

Manhã

9:00-10:30: Conferência - Auditórios 411 e 412 - CCHLA

SUBJETIVIDADE, EXPERIÊNCIA E ENCONTRO DE SABERES

Marianne Lacomblez (Universidade do Porto/SELF/Portugal)

10:45-12:15: Mesas redondas propostas pelos participantes

Mesa redonda 01 - Auditório 411 - CCHLA

- COMPRENDRE ET AGIR ENSEMBLE SUR LES FINALITÉS DU TRAVAIL

AGRICOLE DANS LE CONTEXTE D’UN USAGE CONTRÔLÉ DES

PESTICIDES (Alain Garrigou Goutille)

- CONTRIBUIÇÕES DO LABORATÓRIO DE MUDANÇAS PARA

COMPREENSÃO E PREVENÇÃO DE AGRESSÕES EM SERVIÇO DE SAÚDE

(Ildeberto Muniz de Almeida; Nataly Gardona; Sandra Beltran; Marco Antonio

Pereira Querol)

- FORMATION PROFESSIONNELLE EN ALTERNANCE EN SUISSE :

PARTICIPATION RESTRICTIVE ET EXPANSIVE DANS LES ENTREPRISES ET

IDENTITÉ PROFESSIONNELLE DES APPRENTI-E-S EN MAÇONNERIE ET

AUTOMATISATION (Alexandra Felder; Isabelle Caprani; Kerstin Duemmler)

- REFLEXÕES SOBRE A CONSTRUÇÃO DE UM VÍDEO-DOCUMENTÁRIO A

RESPEITO DAS RELAÇÕES ENTRE O TRABALHO E A SAÚDE DE

ENTREGADORES E MOTORISTAS POR APLICATIVOS (Cirlene de Souza

Christo; Letícia Pessoa Masson; Simone Santos Oliveira; Muza Velasques; Laura

Vieira da Silva Aroso; Juan Carlos Buriticá)
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Mesa redonda 02 - Auditório 412 - CCHLA

- LES INÉGALITÉS ÉMOTIONNELLES DANS LE TRAVAIL (Angelo Soares)

- SEM EIRA NEM BEIRA: DESAFIOS PARA O TRABALHO NA ATENÇÃO ÀS

PESSOAS QUE USAM DROGAS, EM CONTEXTOS DE VIDA PRECARIZADA

(Daniene Cássia dos Santos; Vanessa Barros)

- A ATIVIDADE DE TRABALHO NOS NÚCLEOS DE APOIO À SAÚDE DA

FAMÍLIA: PONTOS PARA REFLEXÃO (Kátia Santorum)

Mesa redonda 03 - Sala 401 - CCHLA

- LA SUBJECTIVITÉ DU TRAVAIL ACADÉMIQUE AU PRISME DES

RAPPORTS SOCIAUX. LES TRAJECTOIRES BIOGRAPHIQUES

D’UNIVERSITAIRES AFRODESCENDANTES AU BRÉSIL (Guénolé

Marchadour)

- ENTRE O CÉU E O INFERNO: CONFISSÕES DE EXECUTIVOS NO TOPO DA

CARREIRA (Ludmila Guimarães)

- A NOCIVIDADE DA MINERAÇÃO NO BRASIL (José Newton Garcia de Araújo)

- FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO. DIFERENCIAS

SOCIODEMOGRÁFICAS Y LABORALES EN UNA ORGANIZACIÓN (Liliana

Edith Ferrari; Esteban Córdoba; Lautaro Cirami; Andrea Batista Teliz)

Mesa redonda 04 - Sala 403 - CCHLA

- REPRÉSENTATIONS DU TRAVAIL INFORMEL, CROYANCES SEXISTES ET

ATTITUDES VIS-À-VIS DES PROGRAMMES VISANT SA

RESTRUCTURATION (Charles Le Grand Tchagnéno; Robert Ngueutsa; Elisabeth

Doutre)

- ON NOUS A REFUSÉ DE PARTOUT QU’EST-CE QUE TU VEUX QU’ON

FOUTES (Thomas Sorreda)
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- "REJEITADOS E ADOECIDOS PELO TRABALHO, OU NO RISCO DE

CHEGAR LÁ" (Paulo César Zambroni de Souza)

- EL RECICLADOR DE OFICIO BOGOTANO. UNA MIRADA A SUS

CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO (Lina Paola Escobar Rincon; Oneys del

Carmen De Arco Canoles)

Mesa redonda 05  - Sala 405 - CCHLA

- A UBERIZAÇÃO DO TRABALHO: PARTICULARIDADES NA AMÉRICA

LATINA (Fellipe Coelho Lima; Cesar Sanson; Lívia Gomes dos Santos; Viviana Jara

Roldan)

Mesa redonda 07  - Sala 407 - CCHLA

- TRANSFORMAÇÕES DO TRABALHO DOCENTE NA PANDEMIA DE

COVID-19: EXPERIÊNCIAS DE PESQUISA-INTERVENÇÃO NO BRASIL (Maria

Deborah Cabral de Sousa; Marianna Silva; Maria Elizabeth Barros De Barros;

Fernanda Spanier Amador)

Mesa redonda 8  - Sala 408 - CCHLA

- TRABALHAR NAS FORÇAS DE SEGURANÇA PÚBLICA: DESAFIOS PARA

REFLEXÃO E PARA INTERVENÇÃO (Thiago Drumond Moraes; Janice do Carmo

Demuner Magalhães; Edneia Vieira Serrano).

Mesa redonda 9 -  Sala 511 - CCHLA

- UMA CRÍTICA AOS DIVERSOS VETORES QUE CONVERGEM PARA A

DESCENTRALIZAÇÃO DO TRABALHO COMO ATIVIDADE SUBJETIVANTE,

TENDO COMO BASE O ARTIGO “SUBJETIVIDADE, TRABALHO E AÇÃO”

DE DEJOURS (2004) (Lidhya Maria Barbosa Gondim)
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Mesa redonda 10  - Sala 508 - CCHLA

SUS: O PROTAGONISMO DA CLASSE TRABALHADORA NA LUTA PELA

SAÚDE (Maria Maeno; Mara Alice Batista Conti Takahashi; Ubiratan de Paula

Santos)

Mesa redonda 11  - Sala 502 - CCHLA

- NORMALIZAÇÕES E AUTORITARISMOS EM DEBATE: INTERVENÇÃO NO

E DO TRABALHO DOCENTE (Dayala Paiva de Medeiros Vargens; Décio Rocha;

Del Carmen Daher; Lidiane dos Santos Oliveira)

Mesa redonda 12 -   Sala 406 - CCHLA

QUAND LES ZONES GRISES RENCONTRENT LA VILLE PRODUCTIVE : LE

CAS DES TRAVAILLEURS NUMÉRIQUES DE MOBILITÉ URBAINE

FRANCE-BRÉSIL

Participantes: Donna Kesselman, Rodrigo Carelli, Isabel Georges, Tómas Moreira,
Maxime Schirrer.
Moderadores: Mireille Razafindrakoto e François Roubaud

Mesa redonda 13  - Sala 512 - CCHLA

- PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO: DISTRESSE, SOFRIMENTO PSÍQUICO E

ASSÉDIO MORAL COMO CONSEQUÊNCIAS (Nelson Aleixo da Silva Júnior

Antônio Clarindo Barbosa de Souza; Bernard Gangloff; Zuleide Fernandes de

Queiroz)

12:15 - Forró Solidário

Tarde

13:00-14:30: Sessões temáticas coordenadas

Sessão temática 01: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - Auditório 411 - CCHLA
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- TRANSCENDER L’ESPACE-TEMPS DES ENTRETIENS - LES PHOTOS ET

CAPTURES D’ÉCRAN COMMENTÉS COMME OUTILS DE MISE EN

VISIBILITÉ DU RÉEL DE TRAVAIL ET D’ÉLABORATION DE L’EXPÉRIENCE

SUBJECTIVE DE TRAVAIL (Karine Bilodeau; Emilie Giguère; Louise St-Arnaud)

- NAS VEREDAS DO SEMIÁRIDO: ENFRENTANDO A (IN)VISIBILIDADE DO

TRABALHO DAS MULHERES RURAIS (Doliveira, M. C. S.; Andrade, C.;

Vasconcelos, R.; Henriques, M. A. O. M.)

- REPRESENTAÇÕES SOBRE O TRABALHO BEM FEITO PARA OS

“SAMUZEIROS” DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 (Mateus Estevam

Medeiros-Costa; Micaelly Priscila Gomes Lima; Cynthia de Freiras Melo; Regina

Heloisa Maciel; Jorge Tarcísio da Rocha Falcão)

Sessão temática 02: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - Auditório 412 - CCHLA

- DES FORMES D’APPROPRIATION DES ESPACES SOCIAUX DU TRAVAIL

EN TEMPS DE CRISE : LE CAS D’UNE AGENCE DE VOYAGES EN LIGNE

(Chiara Lai; Maria Ianeva; Bobillier Chaumon Marc-Eric; Audrey Abitan)

- ENTRAÎNER EN NATATION PAR VISIOCONFÉRENCE : RETROUVER DU

SENS AU TRAVAIL EST UNE AFFAIRE COLLECTIVE (Giuseppe Scavo;

Bobillier Chaumon Marc-Eric; Jean-Luc Tomás; Jean-François Robin)

- REDESENHANDO A ARTE DE CUIDAR: USO DE MATERIAIS EDUCATIVOS,

TECNOLÓGICOS E LÚDICOS NO CONTEXTO DA COVID-19 EM AMBIENTE

HOSPITALAR (Francisca Marina De Souza Freire Furtado; Maria Danúbia Dantas de

Carvalho; Ana Paula Alves Diniz; Adriana Maria Pereira da Silva; Michelle Neves da

Silva; Jéssica Jeórgia Rocha Diniz)

Sessão temática 03: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail - Sala

401 - CCHLA
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- PENSER LA VULNÉRABILITÉ ET L’INVISIBILITÉ SOCIALES ET

L’HOSPITALITÉ DANS LES SOCIÉTÉS CONTEMPORAINES AVEC DANIEL

INNERARITY (Bernadin Larrieux)

- VIOLENCIA LABORAL EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA UNC: UNA

MIRADA CLÍNICA A LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO (Daniela Goren;

María Inés Gutiérrez)

- ATUAÇÃO DE PSICÓLOGOS EM UMA UNIVERSIDADE NORDESTINA:

MAPEANDO OS PROCESSOS DE TRABALHO E IMPLICAÇÕES NA SAÚDE

DURANTE A PANDEMIA (Maria Wilma da Silva Dantas de Medeiros; Margarida

Mayara Moura Miranda; Rita Emanuela Santana; Rafaele de Araújo Pinheiro; Sabrina

Cavalcante Barros)

- SAÚDE PSÍQUICA, DESENVOLVIMENTO E TRABALHO: APROXIMAÇÕES

VIGOTSKIANAS (Daniel Rangel Curvo; Guilherme Paim Mascarenhas; Jorge

Tarcísio da Rocha Falcão)

- VIVÊNCIAS DO ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO: EVIDENCIANDO A

DOR INVISÍVEL DE TRABALHADORES MOÇAMBICANOS DE UMA

UNIDADE SANITÁRIA (Ruth Luís Matos Abudala; Mussa Abacar; Gildo Aliante)

Sessão temática 04: Trabalho e direitos humanos / Trabajo y derechos humanos /

Travail et droits de l’homme -  - Sala 403 - CCHLA

- “TENHO MORRIDO UM LEÃO POR DIA”: A PERCEPÇÃO SOBRE AS

PERDAS E OS PROCESSOS DE LUTO VIVENCIADOS POR MULHERES NA

PANDEMIA DA COVID-19 (Daniela Piroli Cabral; Danielle Teixeira Tavares

Monteiro; Rafael Nascimento de Castro)

- GÊNERO E COVID-19: REPRESENTAÇÕES SOCIAIS DAS MULHERES QUE

ATUAM NA ÁREA DA SAÚDE (Laíne Louise Carvalho de Almeida; Vanessa

Martins Farias; Betânia Maria Oliveira de Amorim)
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- A TRAJETÓRIA LABORAL DAS TRABALHADORAS DA CASA DA

MULHER BRASILEIRA – CEARÁ (Gabriela Freitas da Silva; Cássio Adriano Braz

de Aquino)

- MATERNAR E TRABALHO OU MATERNAR É TRABALHO? (Marilza Da Silva

Ferreira; Cristiane Lisbôa da Conceição; Marianna Silva)

- SUBJETIVIDADE E TRABALHO DOCENTE NAS CALHAS DOS RIOS

AMAZÔNICOS (Thiago Rodrigues Cavalcante; Socorro de Fátima Moraes Nina;

Rosângela Dutra de Moraes)

- DOCÊNCIA NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO: DIÁLOGO CRÍTICO

INTERSECCIONAL E OS DIREITOS HUMANOS (Vívian Martins Motta, Bárbara

Maria Rocha Neres, Cristina Miyuki Hashizume, Nilza Alessandra Cardoso Pereira)

Sessão temática 05: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire - -

Sala 405 - CCHLA

- HOME OFFICE: CONSIDERAÇÕES SOBRE A TECNOLOGIA E A

PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA (Luís Augusto

Soares Castellon; Arthur Marcell Campos Arruda; Bárbara Vitória Pereira de Sousa;

Nelson Aleixo da Silva Júnior)

- PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E SOFRIMENTO PSÍQUICO: UMA

PERSPECTIVA CLÍNICA (Pamella Beserra de Melo; Emmanuelle de Oliveira

Ferreira; Jorge Tarcísio da Rocha Falcão)

- ADAPTAÇÃO DOS DOCENTES AOS CONTEXTOS PANDÊMICOS: UM

ESTUDO COM PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA (Eduardo Breno

Nascimento Bezerra; Bruno Fernandes Santos; Renata Pimentel Da Silva)

- PLANO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO X REALIDADE: UMA ANÁLISE SOBRE

AS FORMAS DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTES NO ESTADO DO ACRE

(Isaac Pimentel Fernandes Sobrinho)
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- A COMPETÊNCIA ADQUIRIDA NA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

APONTAMENTOS ERGOLÓGICOS SOBRE O TRABALHO DE UMA

PROFESSORA ALFABETIZADORA (Odiliana Ribeiro de Souza; Anna Flávia

Ferreira Borges; Wanderson Ferreira Alves)

- E AGORA JOSÉ? O TRABALHO NA ESCOLA NOS LIMITES DE UMA

PANDEMIA (Luciana Albuquerque)

Sessão temática 06: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail - Sala

407 - CCHLA

- SAÚDE E TRABALHO: A INFLUÊNCIA DA COVID-19 NA ROTINA DA VIDA

DE MILITARES NA CIDADE DE JOÃO PESSOA (Danyelle Gonzaga Monte da

Costa)

- FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO DE POLICIAIS

RODOVIÁRIOS FEDERAIS (Liliana Andolpho Magalhães Guimarães; Alessandra

Laudelino Neto)

- FATORES DE SUPORTE SOCIAL NO TRABALHO PREDITORES DA

SATISFAÇÃO POR COMPAIXÃO E DA FADIGA POR COMPAIXÃO EM

BOMBEIROS MILITARES (Helyssa Luana Lopes; Silvânia da Cruz Barbosa)

- O SILÊNCIO COMO OPERADOR DE SUBJETIVAÇÃO SERVIL EM MARUJOS

(Isabela Faria Berno; João Batista de Oliveira Ferreira)

- ANÁLISE PSICODINÂMICA DO TRABALHO POLICIAL DO 190: UM

TRABALHO DE SENTINELA EM DEFESA DA SEGURANÇA PÚBLICA

(Camila Roberto Vieira; Francinaldo do Monte Pinto)

Sessão temática 07: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail &

Transformar o trabalho / Transformar el trabajo / Transformer le travail Sala

408 - CCHLA

- CLÍNICA DA ATIVIDADE, SAÚDE E TRABALHO NO SERVIÇO PÚBLICO

ESTADUAL: EXPERIÊNCIA NA SECRETARIA DE TRIBUTAÇÃO DO RIO
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GRANDE DO NORTE (Raquel Alves Santos; Ênio Nércio de Lima Silva; Sarah Ruth

Ferreira Fernandes)

- CLÍNICA DAS FORMAS DE VIDA NO TRABALHO: OPERADORES

ÉTICO-POLÍTICOS E TÉCNICOS (João Batista de Oliveira Ferreira)

- ENTRE PERMANÊNCIAS E EXPULSÕES, CLÍNICA DA ATIVIDADE NA

POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL (Juliana Prediger; Fernanda Spanier

Amador)

- CARACTERIZAÇÃO BIBLIOMÉTRICA DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA

BRASILEIRA SOBRE A ERGONOMIA DA ATIVIDADE (Mateus Estevam

Medeiros-Costa; Micaelly Priscila Gomes Lima; Regina Heloisa Maciel; Jorge

Tarcísio da Rocha Falcão)

Sessão temática 08: Trabalho e direitos humanos / Trabajo y derechos humano s/

Travail et droits de l’homme - Sala 406 - CCHLA

- “LONGE DE CASA HÁ MAIS DE UMA SEMANA”: TRAJETÓRIAS DE

TRABALHO DE IMIGRANTES VENEZUELANOS EM JOÃO PESSOA-PB

(Felipe Fernandes Da Silva; Manuella Castelo Branco Pessoa; Tainá Fernandes

Pereira; Amanda Laurentino Barbosa)

- EM BUSCA DE REALIZAR SONHOS: UM ESTUDO REALIZADO COM

IMIGRANTES HAITIANOS NO ESTADO DO ACRE (Danyelle Gonzaga Monte da

Costa)

- VIDAS DESLOCADAS: MIGRANTES NEGROS EM SÃO PAULO –

TRABALHO PRECARIZADO E REINVENÇÃO DE VIDA EM UMA

METRÓPOLE BRASILEIRA (Antonio Clarindo Barbosa de Souza)

- CONEXÃO ENTRE AFRO EMPREENDEDORISMO E TRABALHO:

INOVAÇÃO NO MODELO DE NEGÓCIO DA EMPRESA VAGAS E

OPORTUNIDADES (Denysberg Carvalho Alves de Resende; Iuiara Pâmela Teodoro

de Almeida; Karen Kathleen Amorim Oliveira; Sônia Carvalho)
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- EXÍLIO POLÍTICO NO CONTEXTO DO BRASIL PÓS-2019 (Fernanda Tabaral

Lopes; Alessandra De Sá Mello Da Costa; Bruna Dalmaso-Junqueira; Lucas Panitz;

Admardo B. Gomes Júnior; Caroline Da Rosa Cassel; Gabriella Garcia Santos; Jênifer

Tainá Ayroso Procópio)

Sessão temática 09: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire -

Sala 509 - CCHLA

- AS PLATAFORMAS DE DELIVERY E O TRABALHADOR: EM FOCO A

PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E O RISCO DE VIDA (Ana Patrícia Dias

Sales; Francisco José Lima Sales; Wanessa Mabel Cruz De Oliveira; Vitória Patrícia

Bezerra de Medeiros)

- MODULAÇÃO ALGORÍTMICA DE COMPORTAMENTO NO TRABALHO:

UMA ANÁLISE DO FENÔMENO DO UBERISMO A PARTIR DAS PATENTES

REGISTRADAS PELA UBER ENTRE 2010 E 2020 (Admardo Bonifácio Gomes

Júnior; Matheus Vinicius Souza Mattos)

- EMPRESÁRIOS DE SI: UM OLHAR SOBRE O TRABALHO DE MOTORISTAS

DE APLICATIVO EM BRASÍLIA-DF (Adriana Azevedo Germano Rodrigues; Lêda

Gonçalves de Freitas; Beatriz Amália Albarello)

- IMPACTOS DA UBERIZAÇÃO NO TRABALHO E SAÚDE DO MOTORISTA

DE APLICATIVO (Marcela Sterchile dos Santos; Taís Cristina Oliveira Belém; Kátia

Barbosa Macedo)

Sessão temática 10: Transformar o trabalho / Transformar el trabajo /

Transformer le travail - Sala 510 - CCHLA

- OS DRAMAS NO TRABALHO: PROPOSTA DE ESTUDO CONCRETO PARA

OS CONFLITOS VIVENCIADOS POR TRABALHADORES (Leonardo Araújo

Lima)

- A PRÁTICA DO SERVIÇO SOCIAL EM DEBATE (Isabela Larissa Da Silva

Novaes; Mayara Santos Brito)
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- CURSO DE EXTENSÃO DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

PELA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO: UM MOVIMENTO DE CONSCIENTIZAÇÃO

E LUTA (Camilla Ramalho Ramos; Gardênia Maria Matias de Oliveira; Gabrielle

Sanches Cabral; Denise Pereira dos Santos)

- CURSO DE EXTENSÃO - O ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

PELA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO: CONSEQUÊNCIAS PSICOSSOCIAIS E

BIOFISIOLÓGICAS DO TRABALHO INFANTIL (Lissandra Justo Anibal de Sousa,

Anne Caroline Nascimento da Silva,Vitória Moura Goes,Denise Pereira dos Santos)

- O TRABALHO POLICIAL: PESQUISA DE INTERVENÇÃO FORMATIVA NA

POLÍCIA MILITAR DE SANTA CATARINA (Márcia Elizabéte Schüler; Fernanda

Zanotti; Rodolfo A. G. Vilela; Marco Antonio Pereira Querol)

- UM OLHAR PSICODINÂMICO NO TRABALHO POLICIAL: DISCUTINDO

HIERARQUIA E DISCIPLINA COM MILITARES CAPIXABAS (Thiago Drumond

Moraes; Janice do Carmo Demuner Magalhães; Letícia Garcia de Oliveira)

Sessão temática 11: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail - Sala

511 - CCHLA

- MATERIALISMO E MERITOCRACIA: PREJUÍZO À SAÚDE MENTAL DE

TRABALHADORES-ESTUDANTES (Fabiana Botelho; Maria Carollina Padilha

Montenegro Reis; Roberta de Lima Sousa Vieira; Ronaldo Gomes Souza)

- CARACTERIZANDO O ASSÉDIO MORAL: UMA ANÁLISE DA PRIMEIRA

TEMPORADA DA SÉRIE THE OFFICE (Arthur Marcell Campos Arruda; Nilza

Alessandra Cardoso Pereira; Luís Augusto Soares Castellon; Nelson Aleixo da Silva

Júnior)

- ENTENDENDO E PREVENINDO O ASSÉDIO MORAL NA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DA PARAÍBA: UMA EXPERIÊNCIA DE ESTÁGIO (Bárbara Vitória

Pereira de Sousa; Antonio Clarindo Barbosa de Souza; Luís Augusto Soares

Castellon; Nelson Aleixo da Silva Júnior)
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- VIOLÊNCIA/ASSÉDIO NAS RELAÇÕES DE TRABALHO: CONSTRUÇÃO DE

ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO ORGANIZACIONAL (Carolina de Correa

Marques; Mayte Raya Amazarray)

- ASSÉDIO MORAL NA UNIVERSIDADE: O QUE É? ONDE OCORRE? COMO

PREVENIR E COMBATER? (Nilza Alessandra Cardoso Pereira; Bárbara Vitória

Pereira de Sousa; Luís Augusto Soares Castellon; Nelson Aleixo da Silva Júnior)

- - VIOLÊNCIA RELACIONADA AO TRABALHO DE ENFERMAGEM NO

CONTEXTO HOSPITALAR: REVISÃO INTEGRATIVA DE LITERATURA

(Vivian Aline Mininel; Luiza Salvador rohwedder; Tatiana de Oliveira Sato)

Sessão temática 12: Saúde e trabalho / Salud y trabajo / Santé et travail - Sala

508 - CCHLA

- MOBILIZAÇÃO SUBJETIVA EM PROFESSORES QUE ATUAM NA

EDUCAÇÃO INFANTIL EM CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO

INFANTIL EM UM MUNICÍPIO BRASILEIRO (Luciana Garrido Silva Borges;

Kátia Barbosa Macedo; Isabelle Rocha Arão)

- ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO DE EDUCAÇÃO INFANTIL DAS

PROFESSORAS QUE ATUAM EM CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO

(Luciana Garrido Silva Borges; Kátia Barbosa Macedo; Isabelle Rocha Arão)

- SAÚDE MENTAL DOCENTE NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO: UM

ESTUDO DE CASO A PARTIR DE DEPOIMENTOS DOS SISTEMAS DO RIO

GRANDE DO NORTE E DA PARAÍBA (Bárbara Maria Rocha Neres; Vívian

Martins Motta; Nilza Alessandra Cardoso Pereira; Cristina Miyuki Hashizume)

- SAÚDE MENTAL E TRABALHO DOCENTE: UMA ANÁLISE DAS

VIVÊNCIAS DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL DA ZONA

RURAL DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE MONTEIRO-PB (Joana Dar'k

Costa; Lindovânia da Costa Borges)
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- “ES COMO UNA MÁQUINA QUE NO PARA”: LOS EFECTOS DE LA

PRECARIEDAD DEL EMPLEO Y TRABAJO EN LAS POLÍTICAS DE

INFANCIA EN CHILE (Josiane Teresinha Ribeiro de Souza)

Sessão temática 13: Transformações e precarização do trabalho /

Transformaciones y trabajos precarios / Transformations et travail précaire Sala

512 - CCHLA

- RELATOS SOBRE O TRABALHO AGRÍCOLA FAMILIAR NA PARAÍBA A

LUZ DA PSICOSSOCIOLOGIA DO TRABALHO (Radmila Raysha Santana de

Oliveira; Elza Maíza de Assis Vaz)

- DEGRADAÇÃO AMBIENTAL E TRABALHO: ESTUDO DE CASO COM

AGRICULTORES (Iracimara de Anchieta Messias; Elias Azevedo da Silva; Fábio

Nogueira de Vasconcelos; Marco Antonio Pereira Querol)

- O TRABALHO ANÁLOGO AO DE ESCRAVO (TAE) NA CADEIA

PRODUTIVA DA CARNAÚBA E SEUS IMPEDIMENTOS: CASO DE

NOTIFICAÇÃO NO RIO GRANDE DO NORTE (Alessandra Silva de Oliveira

Martins; Jorge Tarcísio da Rocha Falcão)

- AUTOEMPREENDER EM REDE: A POTÊNCIA DO TRABALHO COLETIVO

NA ORDEM NEOLIBERAL (Daniela Damion)

- INFORMALIDADE E DESEMPREGO: UMA ANÁLISE QUALITATIVA DO

PRECARIADO NA REGIÃO DO VALE DO SINOS/RS (Sueli Maria Cabral;

Ananda Nasai Machado de Oliveira; Catiano Azeredo Ott; Rogers Alexander Boff)

15:00-17:00: Simpósio 07 - Auditório 411 - CCHLA

TRABALHO E CONVOCAÇÕES DOS RECURSOS DA VIDA

Convidadas:

Lívia de Oliveira Borges (UFMG/Brasil)
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Corinne Gaudart (CNRS/ França)

Cláudia Osório da Silva (UFF/Brasil)

Coordenação: Paulo César Zambroni (UFPB/Brasil)

15:00-17:00: Simpósio 08 - Auditório 412 - CCHLA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E RESISTÊNCIA

Convidados:

Cássio Braz Aquino (UFC/Brasil)

Helder Pordeus Muniz (UFF/Brasil)

Egeu Gómez Esteves (Unifesp/Brasil)

Coordenação: Vanessa Andrade de Barros (UFMG/Brasil)

17:00-19:00: Conferência de encerramento - Auditório 411 e 412

RELAÇÕES SOLIDÁRIAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PRECARIEDADE

DO TRABALHO E DA VIDA

Leny Sato (USP/Brasil)
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