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Introdução

ERGONOMIA

É a ciência que busca compreender a

interação dos seres humanos com os

demais componentes do sistema (IEA,

2000).

TELETRABALHO

Trabalho executado em casa ou outro

lugar externo a organização e que faz o

uso de tecnologias para conectar o

trabalho realizado remotamente com o

trabalho realizado na organização

(NILLES, 1994; OLSON, 1981; PIN

SONNEAULT E BOISVERT,2001),



O desconforto relacionado ao exercício do teletrabalho

ainda é negligenciado. Logo, se elevou a necessidade de

estudar a ergonomia do teletrabalho para identificar as

necessidades dos teletrabalhadores e entender as

condições ambientais que o colaborador está inserido.

O trabalho delimita-se em abordar fatores internos e  

externos ao ambiente de trabalho englobando condições

termofísicas e radiação não ionizantes e  

morfológicos em ambientes residenciais

aspectos  

verticais,

situados ou não em ilhas de calor, já que a maioria dos

estudos estão concentrados em analisar a configuração

das estações home office.

Riscos ergonômicos  
emposto de trabalho  
remoto

Problema da pesquisa



QUAIS OS PRINCIPAIS RISCOS  
ERGONÔMICOS EM  ATIVIDADE

HOME OFFICE?

Problema da pesquisa



Objetivo Geral Objetivos Específicos

Analisar aspectos

ergonômicos em posto

de trabalho remoto

• Identificar as variáveis de

maior significância ergonômica

do trabalho remoto;

• Avaliar as condições

termofísico e de radiação não

ionizante;

• Averiguar os efeitos

ergonômicos do posto de

trabalho remoto;

Objetivos



Esse estudo está vinculado a

um projeto CNPQ edital

universal 2021. Tem o intuito

de contribuir com a NR-17 já

que esta norma não menciona

o trabalho remoto (doméstico).

Contribuições/Importância

Análise de radiação não

ionizante em posto de

trabalho remoto

Justificativa Contribuição Potencial diferenciador

• Aspectos ergonômicos que subsidiarão a
implementação de novos postos de trabalho
remoto adequado ao profissional para
realização de atividades em ambiente
residencial;

• Sugestões para NR17 Ergonomia (117.000-7) no
sentido de refletir sobre os itens 17.3, 17.4; 17.5;
e 17.6 haja vista que mobiliários, equipamentos,
condições ambientais e aspectos
organizacionais podem ter readaptações devido
o ambiente de trabalho ser remoto;

• Promoção de intercâmbio científico entre os
pesquisadores da UFPB interessados em áreas
comuns do conhecimento;

• Fomentar o desenvolvimento de pesquisas
multidisciplinares.



POSTO DE TRABALHO

Analisar postos de trabalho remoto
em ambientes residenciais verticais
situados ou não em ilhas de calor.

Delimitação do tema



Título do artigo

Avaliação dos efeitos ergonômicos do home office

Objetivos do artigo

Apresentar os efeitos ergonômicos positivos e

negativos oriundos do home office e seus reflexos

na esfera social e organizacional;

Sugerir medidas de saúde, segurança e conforto

para garantir condições ergonômicas ideais.

Breve comentário

Trata-se de uma Revisão Sistemática da Literatura

(RSL) que tem como objetivo reunir informações sobre

os aspectos ergonômicos positivos e negativos dos

teletrabalhadores na esfera social e organizacional.

Para a realização do artigo será utilizada a

metodologia Prisma.

ARTIGO 1

Estrutura do trabalho



Título do artigo

Estudo de caso das condições termofísicas e de radiação 
não ionizante no ambiente do trabalho remoto

Objetivo do artigo

• Aferir o nível de radiação não ionizante;

• Verificar as condições termofísicas no ambiente do

trabalho remoto;

• Analisar como os resultados obtidos reflete na

saúde do teletrabalhador.

Breve comentário

O referido artigo será um estudo de caso em ambientes

de trabalho remoto situados ou não em ilhas de calor

onde serão estudados as condições termofísicas e de

radiação não ionizante e aspectos morfológicos (FVC –

Fator de Visão do Céu) .

ARTIGO 2

Estrutura do trabalho



Objetivos do artigo

Identificar as variáveis de maior significância

ergonômica do trabalho remoto por meio da  

Análise Ergonômica do Trabalho;

Descrever como esses elementos influenciam na

saúde física e mental dos teletrabalhadores  

através de percepções;

Título do artigo

Análise ergonômica do trabalho remoto em  

edificações verticais

Breve comentário

Será realizado visitas em ambientes residenciais

verticais, situados ou não em ilhas de calor com o

propósito de analisar os aspectos internos e externos

ao ambiente do teletrabalho, tais como: família, ruído,

iluminação, entre outros.

ARTIGO 3

Estrutura do trabalho
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