ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE LETRAS

Em atendimento ao Edital DL/CCAE n2. 03/2025, apresentamos proposta de trabalho para

o biénio 2023-2025, como requisito para concorrer aos cargos de chefe e vice-chefe.

Proposta de trabalho para a gestao 2025-2027

Considerando que o Regimento Geral da UFPB, em seu artigo 11, postula que “O departamento é a
primeira instancia de deliberagdao em matéria didatico-cientifica e administrativa no ambito de sua atuagao”. O
artigo 66 do Estatuto Geral da UFPB, por sua vez, estabelece que “A chefia departamental é o 6rgdo executivo
do Departamento e serd exercida por integrantes do pessoal docente nele lotado”.

Considerando que as atribuicdes da Chefia Departamental estdo estabelecidas no artigo 28 do
Regimento Geral da UFPB. No ambito interno do Departamento de Letras do CCAE, o Regimento Interno do
referido Departamento, em seu artigo 12, acresce obrigac¢Oes a chefia e a vice-chefia departamental.

Os candidatos a chefia e vice-chefia ora inscritos, além de cumprir, por forca regimental, as obrigacGes
estabelecidas nos artigos e documentos supracitados, apresentam, como sugestdo, algumas ag¢des prioritarias
a serem realizadas, caso eleitos, na sua eventual gestdo no biénio 2025-2027:

| — Contribuir para a efetiva realizacdo das demandas geradas pelo Colegiado Departamental, pelos
Orgdos superiores e demais drgdos colegiados do CCAE e da UFPB;

Il — Dar continuidade as a¢Oes de rotinas administrativas criadas pelas administracGes anteriores;

Il — Zelar pela manutencdo da regularidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV — Expandir ainda mais a parceria com as coordenacdes de curso de Graduacdo e de Pds-graduacao;

V — Prezar pela manutencgao da politica de qualificagdo profissional do quadro de docentes do DL;

VI —Buscar suprir a demanda de docentes por disciplinas em respeito as disposi¢des institucionais;

Por fim, saliente-se que os candidatos prezam por uma gestdo que contribua para a manutengao das
boas relagdes entre o corpo docente, discente e demais membros da instituicdo, como técnicos
administrativos e colaboradores empresas de terceirizadas, e buscam, com sua candidatura, estreitar os lagos

entre todos os envolvidos no processo administrativo.
Mamanguape, 06 de MAIO de 2025.
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