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N° 186, terca-feira, 25 de setembro de 2012

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 16325/2012. Contratante: Carlos Meigue Cardoso Ferreira.
Contratada: Universidade Federal do Pard. Objeto: Altera a Cldusula
Oitava (Do Preco e do Pagamento) e a Cldusula Décima, substituindo
a pessoa fisica por pessoa juridica, passando de Carlos Meigue Car-
doso Ferreira para C. Meigue Cardoso, assim como a Cldusula Dé-
cima-Oitava (Vigéncia). Altera ainda as cldusulas Segunda, Terceira,
Décima-Primeira e Vigésima-Primeira e exclui as Cldusulas Quarta,
Quinta, Sexta, Décima-Quarta e Vigésima, tudo relativamente ao
Contrato que tem por objeto os Servicos de Execugdo de Incubacio
de Empresas de Base Tecnoldgica. Valor mensal: R$560,00 (1° ao 6°
més), R$624,00 (7° ao 13° més) e R$ 400,00 (14° ao 24° més).
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua pu-
blicacdo. Foro: Justica Federal de Belém, Pa.

Assinaturas: Carlos Meigue Cardoso, pela Contratante, e Carlos Edil-
son de Almeida Maneschy, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2012 UASG 153063

Nimero do Contrato: 9/2012. N° Processo: 32561/2011. CONCOR-
RENCIA SISPP N° 21/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 04074289000144. Contratado :
ANTOCAR ENGENHARIA E COMERCIO LTDA- EPP. Objeto:
Prorroga a vigéncia do contrato relativo a "Constru¢do de Bloco
Multiuso tipo II, no Campus de Soure - UFPA". Fundamento Legal:
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Vigéncia: 04/11/2012 a 23/01/2013.
Data de Assinatura: 24/09/2012.

(SICON - 24/09/2012)
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal do Pard - UFPA, Autarquia Federal
de Ensino Superior vinculada ao Ministério da Educagdo, sediada no
Campus Universitdrio, 8 Rua Augusto Corréa n° 01, na Cidade de
Belém, Estado do Parda, inscrita no CGC/MF sob o n°
34.621.748/0001-23, vem detalhar os valores do Pregdo Eletronico n°.
41/2012 (Processo n° 23658/2012), que objetiva a "AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS - HORTIFRUTIGRANJEIROS". O ob-
jeto ora licitado foi homologado a Empresa: 1) DANTAS COMER-
CIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ/MF n°

11.292.392/0001-26, no valor total de R$ 913.900,20. A validade da
presente Ata é de 12 (doze) meses, a partir da data sua publicacdo. O
detalhamento de precos poderd ser verificado no site: www.com-
prasnet.gov.br.

Belém, 21 de setembro de 2012.
CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 53/2012

Foi vencedora e faz parte da Ata de Registro de Precos do
presente Pregdo, a empresa: Odeme Equipamentos Médicos e Odon-
tolégicos Ltda ME, CNPJ n° 07.561.508/0001-08 (item 01). A Ata
SRP ficard disponivel no site www.ufpb.br/pra/cpl durante o seu pe-
riodo de vigéncia.

GIULLIANA KYRA DE AQUINO CORREA MARTINS
Pregoeira

(SIDEC - 24/09/2012) 153065-15231-2012NE800012

EDITALN? 73, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3. GRAU

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na Portaria Normativa Interministerial MEC/MP n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007,
alterada pela Portaria Normativa MP/MEC n° 224, de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e pela Portaria Normativa Interministerial MEC/MP n° 08, de 26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008, torna
publica a abertura de inscri¢des para os concursos publicos de provas e titulos, nos Departamentos Académicos da UFPB a seguir nominados, destinados a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor
de 3° Grau, da carreira do Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoal desta Universidade, observando o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, a Portaria MEC
n° 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009 e, subsidiariamente, no que couber, a Resolu¢do n° 50/2007 do CONSEPE/UFPB (disponivel em <http://www.ufpb.br/sods/consepe/reso-

1u/2007/Rsep50_2007 .htm>) e as normas contidas neste Edital.
1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1 Os concursos cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autdnomos e independentes entre si, nao havendo entre eles qualquer vinculo de subordinac@o ou dependéncia, quer quanto

a validade, quer quanto ao processamento.

1.2 Os Departamentos académicos responsdveis pela realizacdo dos concursos, o nimero de vagas de cada concurso, as respectivas dreas do conhecimento, as classes de ingresso, o regimes de trabalho e os
requisitos minimos para posse se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO I deste Edital.

ANEXO I

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - PROFESSOR DE TERCEIRO GRAU

CAMPUS 1 - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitdria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200

CENTRO DE CIENCIAS DA SAU

Departamento Responsével

Area de conhecimento e

Regime de tra-
balho

DE - CCS (Campus Universitario I - Jardim Cidade Universitdria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7238. Email: seccsl @ccs.ufpb.br)
NO

Classe de ingresso

Requisitos minimos para a posse

Departamento de Nutricao (Fone: 3216-
745)9 - Email; d.%u_mmié_ms.\.\.fp.b_m - vide
endereco do CCS)

clusiva

area(s) afim(ns) de vagas

Departamento de Terapia Ocupacional (Fo- |Terapia Ocupacional e 01 Dedicagio Ex- Assistente Graduagio em Terapia Ocupacional e Mestrado na drea ou drea afim.
ne; - - Email: dep- atde Publica clusiva
to@ccs.ufpb.br - vide endereco do CCS)

Terapia Ocupacional So- 01 Dedicagio Ex- Assistente Graduagdo em Terapia Ocupacional e Mestrado na drea ou drea afim.

cial ¢ na Saide Mental clusiva
Departamento de Enfermagem de Saide Pu- |Atengdo a Saide da Crian- 01 T-40 Assistente Mestrado em Enfermagem
blica e Psiquiatria (Fone: 3216-7229 - ca e do Adolescente
Email: - vide endereco
do CCS)
DePartamento de Fonoaudiologia (Fone: Motricidade Orofacial 01 Dedicacido Ex- Adjunto Doutorado_em Fonoaudiologia ou dreas afins e Especializacdo em Motricidade Orofacial
3216-7831 - Email: d&}zﬁo.m@gms.uipb_b[ - clusiva (Reconhecida FBelO MEC) ou Titulo de Especialista em Motricidade Orofacial (Reconhe-
vide endereco do CCS cido pelo CFF*)

Nutri¢do Clinica 01 Dedicacido Ex- Adjunto

Graduacdo em Nutricdo ¢ Doutorado nas seguintes dreas afins: Medicina I ou II ou III
de acordo com a tabela das dreas de conhecimento da CAPES.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E

DA NATUREZA - CCEN

Campus Universitdrio I - Jardim Cidade I)Jniversitéria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7431 Email: direto-

ria@ccen.ufpb.br

Departamento Responsavel

Area de conhecimento e

0

Regime de tra-
balho

Classe de ingresso

Requisitos minimos para a posse

dereco do CCEN)

drea(s) afim(ns) de vagas
Departamento de Sistemadtica e Ecologia Ecologia Aquitica 01 Dedicagio Ex- Adjunto Doutor em Ecologia ou areas afins.
§F0ne: 83 3216-7406 - Email: che- clusiva
1a@dse.ufpb.br - vide endereco do CCEN)
Filogenia e Sistemadtica de 01 Dedicagio Ex- Adjunto Doutorado_em Botédnica ou em Biologia Vegetal ou em Ciéncias Bioldgicas com drea de
Angiospermas clusiva concentracdo em Botinica, com Tese realizada em Sistemdtica ou Taxonomia e/ou Fi-
logenia de Angiospermas.
Departamento de Matemdtica Geometria/Topologia 02 Dedi(lzagﬁo Ex- Adjunto Doutorado em Matemadtica.
clusiva
Andlise 01 Dedi?ag.ﬁo Ex- Adjunto Doutorado em Matematica.
clusiva
Departamento de Estatistica gFone: 3216-  |Probabilidade e Estatistica 01 Dedicacdo Ex- Adjunto Doutorado em Estatistica.
785 - Email: hemilio@de.ufpb.br- vide en- clusiva

CENTRO DE TECNOLOGIA

- CT (Campus Universitari

I - Jardim Cidade Universitaria - CEP 58.059-9

00 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7119 Email: diretor@ct.ufpb.br)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e Ne Regime de tra- |Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
drea(s) afim(ns) de vagas alho
De&)artamento de Engenharia Quimica (vide Instrumentacdo e Controle 01 Dedicacdo Ex- Assistente Mestrado em Engenharia Quimica ou Engenharia de Processos ou Engenharia de Pe-
endere¢o do CT) e Processo da Indistria clusiva tréleo.
Quimica
Fendmenos de Transporte 01 Dedi?ag;&o Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia Quimica ou Engenharia de Processos ou Engenharia de Pe-
clusiva troleo.
Departamento de En%enharia de Materiais |Engenharia Mecanica, Ma- 01 Dedicacido Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia Mecénica, ou Materiais ou Metalurgia.
vide endereco do CT) teriais ou Metalurgia clusiva
Departamento de Engenharia Civil e Am- |Mecanica dos Fluidos 01 Dedicagio Ex- Adjunto Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental e Doutorado em Recursos Hi-
biental (vide endereco do CT) clusiva dricos ou em Hidrdulica ou em Engenharia Civil ou em Engenharia Mecénica.
Departamento de Engenharia Mecanica (vi- Mecénica dos Fluidos 01 Dedicagio Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia de Mecénica em dreas afins, com Tese na drea de conhe-
de endereco do CT) clusiva cimento objeto do_concurso.
Transferéncia de Calor e 01 Dedicacdo Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia de Mecanica em dreas afins, com Tese na drea de conhe-
Massa clusiva cimento objeto do concurso.

Departamento Responsével

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA (Campus Un

Area de conhecimento e

versitdrio I -
NO

Jardim Cidade Universitaria - CEP

Regime de tra-

Classe de ingresso

58.059-900 - Joao Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7176 Email: direcao@ccsa.ufpb.br)
Requisitos minimos para a posse

(Fone: 83 3216-7459 - Email: dfc@cc-
saufpb.br - vide endereco do CCSA)

clusiva

area(s) afim(ns) de vagas alho
Departamento de Administracdo ( Fone: 83 |Estratégia e Organizacdes 01 Dedicagido Ex- Assistente Mestrado em Administracdo com énfase em Estratégia e Organizagdes ( A énfase serd
32F6—7492 - Email: da.dmmécs;&a..l.lfph.h[ - clusiva analisada por meio da avaliacdo da dissertacdo de mestrado do(a) candidato(a) )
vide endereco do CCSA)
Departamento de Finangas e Contabilidade |Ciéncias Atuariais 02 Dedicacido Ex- Auxiliar Graduagdo em Ciéncias Atuariais

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LET

RAS E ARTES - CCHLA(Campus Universitario I - Jardim Cidade Universita

Departamento Responsdvel

Area de conhecimento e
drea(s) afim(ns)

N°
de vagas

Regime de tra-
balho

Classe de ingresso

ria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7330)
Requisitos minimos para a posse

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.govbr/autenticidade html,

pelo cédigo 00032012092500080

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


Rodrigo Rebouças
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Departamento de Letras Estrangeiras Mo-  [Negocia¢des Internacionais 01 Dedicagao Ex- Assistente Mestrado em Administracdo ou Rela¢des Internacionais ou Economia, com énfase em
dernas (Fone: 83 3216-7402 - Email: clusiva comércio exterior ou negociagdes internacionais.
- vide endereco do
CCHLA)
Traducdo/Lingua Espanho- 01 Dedicacdo Ex- Adjunto Doutorado em Estudos da Tradugéo ou Literatura Comparada ou Letras ou Linguistica
la clusiva ou Linguistica Aplicada, com énfase em Tradugdo (A énfase serd analisada por meio da
avaliacao da Tese de Doutorado)
Letras - Lingua Inglesa 02 Dedicacido Ex- Adjunto Graduagido em Letras com habilitacio em Lingua Inglesa e Doutorado em Letras ou
clusiva Linguistica Aplicada; ou Graduac¢ao em Linguistica € Doutorado em Letras ou Linguis-
tica com drea de concentracdo em Lingua Inglesa.
Departamento de Psicologia (Fone: 83 Clinica e Saide Mental 01 Dedicagio Ex- Adjunto Graduagdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou dreas afins.
3216-7337 - Email; dpsi- com _abordagem em Tera- clusiva
- vide endereco do pia Cognitivo-Comporta-
CCHLA mental (TCC)
Avaliac@o psicolégica 01 Dedicacdo Ex- Adjunto Graduagao em Psicologia ¢ Doutorado em Avaliagdo Psicoldgica ou Psicologia ou Psi-
clusiva cologia Clinica ou dreas afins.
Departamento de Filosofia é:Fone:83 3216- |Epistemologia ou Teoria 01 Dedicacido Ex- Adjunto Doutorado em Filosofia, com énfase em Epistemologia ou Teoria do Conhecimento (A
7333 - vide endereco do CCHLA) do Conhecimento clusiva énfase serd analisada por meio da avaliacdo da Tese de Doutorado).

CENTRO DE EDUCACAO - CE (Campus

Universitdrio I - Jardim Cid

ade Universit:
o

ria - CEP 58.05

9-900 - Jodo Pessoa

PB. Fone: +55 (83) 3216-7444)

Departamento Responsdvel

Area de conhecimento e

Regime de tra-
balho

Classe de ingresso

Requisitos minimos para a posse

ddstria Sucroalcooleira

drea(s) afim(ns) de vagas
Departamento de Metodologia da Educacdo | Ciéncias_Sociais e Educa- 01 Dedicagio Ex- Adjunto Licenciatura em Filosofia e Doutorado em Educacdo ou Filosofia ou Histéria e/ou So-
gé))ne: 83 3216-7446 - vide endereco do ¢do Popular clusiva ciologia.
CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CTDR -(Campus Universitdrio I - Jardim Cidade Universitdria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7927)
Departamento Responsavel Area de conhecimento e N° Regime de tra- |Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
area(s) afim(ns) de vagas alho
Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira |Operacdes Unitdrias e Ins- 01 Dedicacido Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia Quimica ou dreas afins.
g:l({)?e: 83 3216-7927 - vide endereco do CT-| talagdes Industriais na In- clusiva

CAMPUS 1V- RIO TINTO-PB - Rua da Mangueira, s/n- Rio Tinto/PB - Brasil - CEP - 58297-000 - Fone: +55 (83) 3291-1805

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE (Campus Universitdrio IV - Rua da Mangueira, s/n - CEP 58.297-000 - Rio Tinto/PB. Fone: +55 (83) 3291-1805)
Departamento Responsavel Area de conhecimento e N° Regime de tra- |Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
area(s) afim(ns) de vagas balho
Departamento de Educagéio (vide endereco |Organizacdo do Trabalho 01 Dedicacido Ex- Adjunto Graduacido em Pedagogia e Doutorado em Educacdo
do CCAE) Pedagégico clusiva
Diddtica e Metodologia da 01 Dedicacido Ex- Adjunto Graduagdo em Pedagogia ou Educacdo Artistica ou Educagdo Fisica e Doutorado em
arte, corporeidade, movi- clusiva Educacao
mento e Ludicidade, Musi-
ca.
Departamento _de Ciéncias Exatas (vide en- |Estatistica 01 Dedicacio Ex- Assistente Graduagdo em Estatistica ou Matemadtica e Mestrado em Estatistica
ereco do clusiva
Departamento de Desiﬁrﬂl (vide endereco do |Geometria Descritiva e Re- 01 Dedicacdo Ex- Assistente Bacharelado em Design ou em Desenho Industrial, ambos com habilitacdo em Prog'eto do
CCAE) presentacdo Grafica Digital clusiva }érodutq e Mestrado em Design ou Desenho Industrial ou Engenharia ou Arquitetura ou
omunicagao.

1.3 O Prazo de validade de cada um dos Concursos ¢ de 01
(um) ano, contado a partir da data de publicacdo no Didrio Oficial da
Unido da homologacdo dos seus resultados finais, podendo, a critério
da administrac@o, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

2.1. O cargo de professor de 3° grau foi criado pela Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, e é regulamentado pelo Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987.

2.2. As atribui¢des do cargo envolvem atividades académicas
préprias do pessoal docente do ensino superior, pertinentes a pes-
quisa, ensino e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissido do saber e da
cultura, bem como aquelas inerentes ao exercicio de direcdo, as-
sessoramento, chefia, coordenacgdo e assisténcia na propria instituigdo,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

2.3 A Remunerag@o Inicial Bruta dos cargos e as parcelas

ue a compdem se encontram descritas no QUADRO COM IN-
FORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRI-
CAO - ANEXO II deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢oes serdo feitas na secretaria do Departamento
Académico responsdvel pela drea objeto do concurso, nos enderecos
listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO I
deste Edital.

3.1.1 Cada um dos Departamentos Académicos disponibi-
lizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado,
independente de inscricdo ou pagamento de taxas, cépia do pro-
grama/contetido programético e o calenddrio do(s) concurso(s) sob
sua responsabilidade.

3.1.2 Cada um dos Departamentos Académicos afixard, em
quadro de avisos e/ou em local visivel e acessivel ao publico, o
programa/contetido programitico e o calenddrio do(s) concurso(s) sob
sua responsabilidade.

3.2 As inscrigdes estardo abertas durante o periodo de 25 de
setembro a 25 de outubro de 2012, somente em dias tteis, nos
seguintes hordrios:

3.2.1 Das 08h00min as 12h00Omin no Departamento de Te-
rapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Saide -CCS; das
13h00min as 17h00min no Departamento de Metodologia da Edu-
cacdo do Centro de Educacdo - CE; das 09h0Omin as 12h00min nos
Departamentos de Design e Ciéncias Exatas e das 14hOOmin as
18h00min no Departamento de Educagdo do Centro de Ciéncias Apli-
cadas e Educacdo - CCAE.

322 E nos demais Departamentos das 08hOOmin as
12h00min e das 14h0Omin as 17h0Omin, nos Departamentos sob sua
responsabilidade (vide QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS -
ANEXO T deste Edital).

3.3 Serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

3.3.1 O requerimento de inscri¢do serd dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo concurso, protocolizado na secretaria
do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
3.4 deste ﬁdital, nos enderecos indicados no QUADRO DE DIS-
TRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO I deste Edital, observado o
disposto no item 3.2 deste Edital.

ANEXO II

3.3.2 Na inscri¢gdo por procura¢do, o procurador do can-
didato, no ato da inscri¢do, deverd entregar, além dos documentos
exigidos no item 3.4 deste Edital, cépia autenticada do seu docu-
mento de identidade civil e procuracdo com poderes especiais, pu-
blica ou particular com firma reconhecida, sob pena de indeferimento
da inscricdo.

3.3.3 Na inscri¢@o por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondéncia enderecada ao Departamento Académico res-
ponsével pelo concurso contendo todos os documentos exigidos para
inscri¢do (vide item 3.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.4 No ato da inscri¢do é necessdrio que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes
documentos:

3.4.1 Requerimento padronizado de inscri¢@o disponibilizado
pela Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso e no site
www.ufpb.br/concursoprofessor/2012_eft-4, o qual deve ser devida-
mente preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador.

3.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo,
cujo valor consta do QUADRO COM INFORMACOES SOBRE RE-
MUNERACAO E TAXA DE INSTRICAO - ANEXO II deste Edital,
o qual deverd ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, encontrada no site <https://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; gestdo: 15231; recolhimento cédigo: 28883-7; nimero de
referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do
pagamento; CPF e nome do candidato.

QUADRO COM INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Classe Regime de trabalho Vencimento basico (RS) Retribuicdo por Titulacdo - RT (R$) Remuneracdo inicial bruta (R$) Taxa de inscricdo (R$)
Adjunto Dedicacdo Exclusiva 3.553.46 4.073.56 7.627.02 120,00
Assistente Dedicacdo Exclusiva 3.181,04 1.656,62 4.837.,66 85,00
T-4 2.402.,56 734,62 3.137,18 40,00
Auxiliar Dedicacdo Exclusiva 287285 e 2.872.85 35.00

3.4.2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de
02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condig¢des: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007. Para obter a isenc¢do, o candidato deverd,
no periodo de 25 a 01/10/2012, entregar, toda e de uma sé vez,
juntamente com os documentos exigidos para a inscricio no con-
curso, a seguinte documentacdo: 1 - cdopia do requerimento padro-
nizado de isencdo disponibilizado pela Secretaria do Departamento
responsdvel pelo concurso e no site www.ufpb.br/concursoprofes-
sor/2012_eft-4, o qual deve ser devidamente preenchido e assinado
pelo candidato ou seu procurador, contendo a indica¢cdo do Nimero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e a De-
claracdo de que atende as condi¢des estabelecidas nas alineas a e b do
subitem 3.4.1.1; II - copia autenticada dos seguintes documentos:

documento de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente, com-
provante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de dgua
ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no For-
muldrio de Inscri¢do); III - cdpia autenticada dos documentos com-
probatérios da renda de todos os membros da familia dos quais
dependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pédginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pdgina subseqiiente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante
de rendimentos correspondentes ao més de agosto/2012; ii) no caso
de autdnomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos cor-
respondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de
prestacdo de servigos e recibo de pagamento de autdonomos (RPA); iii)
no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacio
do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em

branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo con-
trato de trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego. As informagdes prestadas, bem como a documentagdo
comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de md fé, uti-
lizando-se de declaragdio falsa, estar sujeito as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sancdes legais. Serdo desconsiderados
os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éio a candidato
que: a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas; b) fraudar e/ou
falsificar documentagdo; c) pleitear a isencdo sem apresentar copia
autenticada dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma
s6 vez, a documentacdo exigida; e) requerer isen¢do apés o dia
01/10/2012 ou entregar a documentagdo fora do prazo fixado; f)
comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos,
seja qual for o motivo alegado. Os resultados dos pedidos de isencdo
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serdo divulgados pelo departamento responsdvel pelo concurso, até o
dia 08/10/2012. O candidato cuja solicitacdo for indeferida poderd
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o término do periodo de
inscrigdes.

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o di-
reito de se inscrever no concurso, em plena igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador, podendo o can-
didato portador de deficiéncia apresentar, no ato da inscri¢do, além
dos documentos exigidos no item 3.4, os seguintes requerimentos:

3.5.1. Requerimento de tratamento diferenciado para as pro-
vas do concurso, com indicacdo das condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas, caso se trate de portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado.

3.5.2 Requerimento de tempo adicional para realizacdo das
provas, com parecer emitido por especialista da drea de sua de-
ficiéncia, caso se trate de deficiéncia que justifique necessidade de
tempo adicional.

3.6 O programa/contetido programdtico do concurso, o ca-
lenddrio oficial das provas, a cépia da Resolugdo CONSEPE 50/2007,
e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca
Examinadora serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsével, no ato da inscric¢do.

3.7 As inscricdes homologadas serdo publicadas pelos res-
pectivos Departamentos.

3.8 Indeferido o pedido de inscri¢do, o candidato poderd
interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da publicacdo das inscricdes homologa-
das.

3.9 Nao podera participar da Comissdo Examinadora do con-
curso: a) conjuge de candidato inscrito, embora separado judicial-
mente, divorciado ou companheiro; b) ascendente ou descendente de
candidato inscrito, ou colateral até o quarto grau, seja o parentesco
por consangiiinidade, afinidade ou adogdo; c) sécio de candidato
inscrito em atividade profissional; d) orientador, ex-orientador, co-
orientador ou ex-co-orientador académico de candidato inscrito; e)
integrante de grupo ou projeto de pesquisa vigente em conjunto com
algum dos candidatos inscritos.

3.9.1 Ao final das inscri¢des, caso seja verificada alguma das
hipéteses previstas no item 3.9 deste Edital, o membro da Comissdo
Examinadora sobre o qual recaia o impedimento deverd ser subs-
tituido.

3.9.2 Os candidatos terdo um prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar do tltimo dia das inscri¢des, para argiiir o impedimento de
membro da Comissdo Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos no item 3.9 deste Edital, sob pena de preclusdo.

4 DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

4.1 Os concursos para a classe de Professor Adjunto cons-
tardo de uma unica etapa, composta pelas seguintes fases: Prova
Escrita, com carater eliminatério; Prova Didatica, com carater eli-
minatério; Prova de Plano de Trabalho, com cardter classificatorio;
Exame de Titulos, com cariter classificatorio.

4.2 Os concursos para a classe de Professor Auxiliar e As-
sistente constardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fa-
ses: Prova Escrita, com carater eliminatério; Prova Didatica, com
carater eliminatério; Exame de Titulos, com carater classificatério.

4.3 As datas provdveis de realizacdo das provas dos con-
cursos ocorrerdo entre 30 e 60 dias ap6s o término do prazo de
inscrigoes.

4.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato receberd do Depar-
tamento Académico responsdvel o calenddrio definitivo do respectivo
concurso, o qual prevalecerd em caso de divergéncia com as datas
previstas no item anterior.

4.3.2 S6 participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita.

4.3.3 Nos concursos para a classe de professor adjunto, sé
participardo da prova de plano de trabalho os candidatos que ob-
tiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova diddtica.

434 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova diddtica.

4.4 As provas escrita, diddtica e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na drea de linguas estran-
geiras.

4.5 Cada uma das provas versard sobre disciplina integrante
da drea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO I deste Edi-
tal.

4.6 O programa/conteido programdtico dos concursos estd
disponivel para qualquer interessado, no Departamento Académico
responsavel pela realizacdo do concurso, nos termos dos itens 3.1.1 e
3.1.2 deste Edital.

4.7 A prova escrita consistird, a critério da Comissdo Exa-
minadora, em dissertagdes e/ou questdes no ambito dos temas cons-
tantes do programa do concurso, sorteados imediatamente antes do
inicio da prova.

4.7.1 A prova escrita terd a duracdo improrrogdvel de 04
(quatro) horas, ressalvada a hipdtese prevista no item 3.5.2 deste
Edital. )

4.7.2 E vedada, sob pena de eliminacdo sumdria, a utilizacido
de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagdo
durante a realizacdo da prova escrita.

4.7.3 Salvo determinagdo em contrdrio informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscri¢do, é
vedada, sob pena de elimina¢do sumdria, durante a realizacdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material diddtico,
anotacdo, apontamento ou congéneres.

4.74 No julgamento da prova escrita, serdo considerados os
seguintes critérios gerais: a) dominio do assunto; b) estruturacdo
coerente do texto; c) clareza e precisdo de linguagem.

4.8 A prova diddtica, que serd realizada em sessdo publica
com gravacdo de dudio ou de dudio e video, implicard no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) te-
ma(s) para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda
de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova.

4.8.1 Do sorteio de tema(s) para a prova diddtica serd(ao)
excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

4.8.2 Salvo determinacdo em contrdrio informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizagdo da prova diddtica, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

4.8.3 No julgamento da prova didética, a Comissdo Exa-
minadora deverd considerar os seguintes critérios gerais: I - dominio
do tema sorteado; e II - capacidade do candidato relativa a utilizagdo
dos recursos de comunicacio e técnica de ensino; e III - execucdo do
plano de aula; e IV - cumprimento do tempo da aula.

4.9 Na data designada para a prova diddtica, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregard a Comissdo Exa-
minadora seu Curriculum vitae, preferencialmente na Plataforma Lat-
tes, acompanhado das cdpias autenticadas dos documentos compro-
batérios dos titulos nele consignados.

49.1 A documentagdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducdo para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

4.9.2 Nao serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculum vitae ou ndo comprovados na forma prevista no item 4.9
deste Edital.

4.10 Constituirdo critérios para a avaliacdo da prova de plano
de trabalho: I - conhecimento do assunto; II - clareza de exposi¢do;
IIl - correcdo e adequagdo da linguagem; IV - consisténcia tedrica
e/ou técnica; V - viabilidade tedrica e/ou técnica; VI - viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condi¢des da UFPB;
VII - adequacio do plano de trabalho a formacdo ou as atividades
cientificas do candidato; VIII - adequacio do plano de trabalho & 4rea
objeto do concurso, e; IX - atualidade do plano de trabalho em
relagdo a drea em que se insere.

4.11 A classificagdo do concurso serd feita em ordem de-
crescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, diddtica, de plano de
trabalho (se houver) e no exame de titulos, observados os seguintes
pesos:

4.11.1 Para a classe de professor adjunto: a) prova escrita:
2.5; b) prova diddtica: 2,5; c¢) prova de plano de trabalho: 3,0; d)
exame de titulos: 2,0.

4.11.2 Para as classes de professor assistente e auxiliar: a)
prova escrita: 3; prova diddtica: 4; exame de titulos: 3.

4.11.3 No célculo das notas finais, os resultados serfo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fracoes me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
proxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

4.11.4 Em caso de empate na nota final, serdo considerados
classificados os candidatos que, sucessivamente: a) tiverem a idade
mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta
anos de idade, nos termos do Pardgrafo unico do art. 27 da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na
seguinte ordem: I - a maior nota na prova de plano de trabalho
quando se tratar de concurso para professor adjunto; II - a maior nota
na prova didética; III - a maior nota na prova escrita; IV - a maior
nota no exame de titulos. Persistindo o empate, serd considerado
classificado o candidato com idade mais elevada.

5 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: Homologado o
resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, serd pu-
blicada no Didrio Oficial da Unifo a relacdo dos candidatos apro-
vados no certame, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto
6.944/2009, por ordem de classificagdo. Os candidatos ndo classi-
ficados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum dos can-
didatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados.

6 DOS RECURSOS: Da decisdo do Conselho de Centro que
homologa o concurso, cabera recurso ao CONSEPE, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do dia da
publicagdo dos resultados a que se refere o item anterior. No caso de
nio homologacdo, somente cabe recurso por parte do Chefe do De-
partamento, do Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos can-
didatos aprovados. No caso de homologacdo, o recurso cabe ao can-
didato que se considere prejudicado pelas decisdes da Comissdo Exa-
minadora, do Colegiado Departamental, ou do Conselho de Centro.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscricdes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, poderd ser publicado Edital comple-
mentar ao presente para a reabertura das inscri¢des de acordo com a
decisdo de cada Departamento, onde poderd ser mantida ou alterada a
classe ou cancelar o concurso com a abertura do mesmo em outra
area.

7.2 Se por ocasido da homologacdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em ndmero inferior a quantidade de vagas
oferecidas, as inscri¢des poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente, devendo cada Departamento decidir pela ma-
nutengdo ou alteracdo da classe ou cancelar o concurso com a aber-
tura do mesmo em outra drea.

7.3 Se por ocasido da publicagio da homologagdo do re-
sultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, ficar constatado
que o nimero de candidatos classificados for igual ao nimero de
autorizagdes para provimento destinadas ao Departamento e durante o
intersticio os candidatos venham a desistir do concurso antes da
nomeacdo, o Reitor poderd tornar insubsistente o Edital de homo-
log%?éo do resultado final, mediante ato publicado no Didrio Oficial
da Unido e autorizar a reabertura das inscrigdes, pelo é)razo de quinze
dias, para a classe imediatamente inferior, a partir do primeiro dia
util, ap6s a publicacdo do referido ato.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 Sdo requisitos bdsicos para investidura no cargo: a) qui-
tacdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros(as); b) a quitacdo
com as obrigacdes militares, quando brasileiro(s); c¢) a idade minima
de dezoito anos; d) o nivel de escolaridade e a experiéncia pro-
fissional exigidas para o cargo, e; e) aptiddo fisica e mental.

8.2 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-4 no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

8.2.1 Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n°
475/1987, o candidato classificado jd pertencente a carreira do Ma-
gistério Superior dos quadros de outra Instituicdo Federal de Ensino
poderd ser posicionado no nivel a que pertencia na instituicdo an-
terior, desde que comprove tal situacdo, perante a Superintendéncia
de Recursos Humanos da UFPB, mediante certiddo expedida pela
institui¢do de origem, até a publicacdo do ato de nomeagdo.

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-d pela assi-
natura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento no Didrio Oficial da
Unido. B

9.2 E dever do candidato acompanhar a publica¢do das no-
meacdes no Didrio Oficial e comparecer a Superintendéncia de Re-
cursos Humanos da UFPB para tomar posse.

9.3 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo especificado no item anterior.

94 No ato da posse, o candidato deverd apresentar os se-
guintes documentos: a) cépia autenticada do(s) diploma(s) de gra-
duagdo e/ou de pds-graduacdo, comprobatdrios da escolaridade/ti-
tulacdo exigida para o cargo, conforme disposto no QUADRO DE
DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO 1 deste Edital; b) cépia
autenticada do documento comprobatdrio de experi€éncia profissional,

uando exigida, conforme previsto no QUADRO DE DISTRIBUI-
%AO DE VAGAS - ANEX8 I deste Edital; c) certiddo, emitida pelo
epartamento Académico responsdvel pelo concurso, atestando o
cumprimento dos requisitos minimos para a posse previstos neste
Edital; d) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para bra-
sileiros(as); e) prova de quitagdo com o servigo militar, para bra-
sileiros; f) certificado de visto permanente e autoriza¢do de trabalho
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para estrangeiros; g)
exames médicos de cardter pré-admissional informados por ocasido
da nomeagdo.

9.4.1 Serd automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b)
ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi con-
vocado; c¢) desistir do concurso ou da nomeagdo; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentagdo descrita no item 9.4 deste Edital.

No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado
firmard declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo
publica. Na higétese de actimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite madximo de carga horéria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente
acumulaveis;

9.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a
acumulacdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do
concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-4 somente apds a
opcéo pelo candidato entre os proventos ou os vencimentos do novo
cargo.

£ 9.7 O docente serd exonerado quando, tendo tomado posse,
nio entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

9.8 Nio serd empossado o estrangeiro que ndo apresentar, no
ato da posse, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB (PRO-
GEPE), certificado de visto permanente e autorizacdo de trabalho
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificacdo no concurso ndo assegura ao candidato
o direito a nomeacdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele
ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificacdo, observado o
prazo de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos
Departamentos Académicos responsdveis pela realizacdo do respec-
tivo concurso.

10.3 O candidato aprovado poderd ser reaproveitado, no in-
teresse exclusivo da administragdo publica, em qualquer outra Ins-
tituicdo Federal de ensino da regido Nordeste, vinculada ao MEC,
{ﬁsp;itando a ordem de classificagdo publicada no Didrio Oficial da

nido.

104 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer res-
ponsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas ne-
cessdrias para realizacdo do concurso, tais como gastos com des-
locamento e passagens, despesas com alimenta¢do, hospedagem ou
congéneres.

10.5 A Universidade Federal da Paraiba nio responde por
extravios de dgcumentos enviados pela via postal.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicagdes dos editais, informagdes, avisos e con-
géneres, seja pelo Didrio Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
Departamento Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites
da UFPB.

10.7 Ao servidor publico ¢ proibido atuar como procurador

junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do

Artigo 117, da Lei n® 8.112/90.
10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ins-
tancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

ROMULO SOARES POLARI
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