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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CAMPUS DA PAMPULHA

EDITAL DE HABILITACAO N° 4/2013

Processo n°: 23072.039172/2013-58. Objeto: Procedimento de ha-
bilitacdo de Associacdes e Cooperativas de catadores de material
reciclavel nos termos da Portaria 030/2013 do Diretor do DLO e
Decreto 5.940 da Presidéncia da Reptiblica. Recebimento da docu-
mentacdo: Até as 09h30min (nove horas e trinta minutos) do dia 10
(dez) de fevereiro de 2014, no guiché da sala 03 do Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - Campus Pam-
pulha, situado na Av. Antdnio Carlos, n°. 6627 - CEP: 31.270-901 -
Belo Horizonte/MG. Informagdes: O Edital estard disponivel no site:
www.ufmg.br/dlo/compras, ao acessar o site, a esquerda do video,
clicar em compras em andamento e baixar o edital de seu interesse.
Responsdvel: Eliane Aparecida Ferreira - Presidente da Comissdo
para coleta seletiva soliddria do Campus da Pampulha/UFMG.

ELIANE APARECIDA FERREIRA
Presidente da Comissao para coleta seletiva
soliddria

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N* 54/2013 - UASG 153267

N® Processo: 23072007617201331.

TOMADA DE PRECOS N* 3/2013. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado:
01428521000107. Contratado : RADAR ENGENHARIA LTDA -
EPP -Objeto: Prestacdo de servicos de construcdo e montagem de
padrdo de entrada de energia elericapadrdo CEMIG prédio do Centro
Cultural da UFM, com entrega do padrdo energizado pela CEMIG,
fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra. Fundamento
Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 22/01/2014 a 06/06/2014. Valor Total:
R$49.716,90. Data de Assinatura: 18/12/2013.

(SICON - 24/01/2014) 153267-15229-2013NE800086

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

EDITAL N°® 48, DE 23 DE JANEIRO DE 2014
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Fonoaudiologia

Area de Conhecimento: Audiologia

Edital n® 524, de 06/09/2013, publicado no DOU em
09/09/2013

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas

Classificagdo:

1° lugar: Ludimila Labanca

2° lugar: Thamara Suzi dos Santos

3° lugar: Fernanda Alves Botelho de Resende

4° lugar: Alessandra Terra Vasconcelos Rabelo

Data de Homologagdo Interna: 17/10/2013

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

ESCOLA DE ENFERMAGEM
RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N*® 4/2013 publicado no D.O.U. de
30/12/2013 , Secdo 3, Pdg. 98. Onde se 1&: 996.82540 Leia-se :
996.568,00

(SICON - 24/01/2014) 153279-15229-2013NE800019

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N* 183/2013 - UASG 153261

N*® Processo: 23072007858/13-80 . Objeto: Constitui objeto desta
dispensa a contratacio de empresa para prestacdo de servigos de
tratamento e fornecimento de hemocomponentes para a agencia trans-
fusional do hospital das clinicas. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso VIII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: E justificada em funcio de se tratar de
contratagdo de 6rgdo integrante da Adm.Publica, criada para o fim
especifico. Declaracdo de Dispensa em 24/01/2014. ELIZETE MA-
RIA DA SILVA NEME. Diretora Administrativa. Ratificagdio em
24/01/2014. ANTONIO LUIZ PINHO RIBEIRO. Diretor. Valor Glo-
bal: R$ 150.000,00. CNPJ CONTRATADA : 26.388.330/0001-90
FUND CENTRO HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS
GERAIS.

(SIDEC - 24/01/2014) 153261-15229-2014NE807369

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N? 35/2013

O pregoeiro do HC/UGMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n. 35/13 para o fornecimento de
equipamentos de refrigeracdo da marca Bennet, considerando os me-
nores precos praticados no processo e que atende ao edital. O pre-
goeiro informa que: 1) Procimed Hosp. Ltda para os itens: 01 a
47 conforme termo de julgamento,anexo ao processo.

DIOVANIO DA SILVA REIS
(SIDEC - 24/01/2014) 153261-15229-2014NE807369

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 - UASG 158515

Nimero do Contrato: 1/2012. N° Processo: 13117/2013-95. INEXI-
GIBILIDADE N° 9/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO -PARA. CNPJ Contratado: 13406686000167. Con-
tratado : SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM -TECNOLOGIA
DA INFORMACAO. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
obje- to alterar a Cldusula Quuinta-Da Vigéncia, pa- ra prorrogar o
contrato por mais sessenta (60) dias, a contar de 26/01/2014 a
27/03/2014. fun-damento legal art.65 c/c art.57,+4° da Lei 8.6 66/93,
clausula Quinta-da vigéncia. Fundamento Legal: Art.65 c/c art.57,+4°
da Lei 8.666/93, Clausula Quinta-Da vigéncia do contr a to. Vigéncia:
26/01/2014 a 27/03/2014. Valor Total: R$1,00. Data de Assinatura:
24/01/2014.

(SICON - 24/01/2014) 158515-26441-2014NE800005

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EDITAL N° 10, DE 24 DE JANEIRO DE 2014
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica
a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto, conforme especificado abaixo:

Campus Universitario de Braganca, para o tema: Didatica e
Pratica de Ensino, processo n° 023698/2013, objeto do Edital n°® 185,
de 18/11/2013, publicado no Didrio Oficial da Unido em
21/11/2013.

1° lugar: Marcilenia de Jesus Silva Ribeiro;

2° lugar: Roseane de Nazaré Luz Guimaraes.

HORACIO SCHNEIDER

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AO VESTIBULAR

EDITAL DE 24 DE JANEIRO DE 2014
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
RETIFICACAO DO EDITAL N° 1/2013

A Comissdo de Residéncia Médica da Universidade Federal
do Pard (COREME/UFPA) torna piblica a retificacdo dos subitens
3.2.2 e 3.2.5 e inclusao do subitem 4.1.3.1, referentes ao Edital n° 1
- COREME/UFPA, de 30 de dezembro de 2013, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 06.01.2014, conforme especificado a seguir.

[..] _
3 DA SELECAO
[...]

322 Serd considerado apto para a etapa de Andlise e Ar-
guicdo dos Curriculos o candidato que alcancar na Prova Objetiva a
pontuacido minima de 50% do total de pontos da prova.

3.2.5 A lista, em ordem alfabética, dos candidatos selecio-
nados para a etapa de Andlise e Arguicdo dos Curriculos, serd di-
vulgada a partir do dia 18 de fevereiro de 2014, no endereco ele-
tronico www.ceps.ufpa.br. Essa etapa ocorrerd no dia 21 de fevereiro
de 2014 (em ordem de chamada a ser divulgada no endereco
http://www.ceps.ufpa.br). O candidato que ndo comparecer na data
marcada serd eliminado do concurso.

(..]
4 DOS RECURSOS

41 3.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventual-
mente anulada(s) das provas objetivas serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos participantes.

A COMISSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2014 - UASG 153065

N° Processo: 23074045277/13-64. PREGAO SRP N° 91/2013. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -CNPJ Con-
tratado: 00448994000103. Contratado : CLASSIC VIAGENS E TU-
RISMO LTDA - -EPP. Objeto: Contratagdo de Servicos de Agen-
ciamento de Viagens, compreendendo os servicos de emissdo, re-
marcacdo e cancelamento de passagens aéreas nacionais e interna-

cionais para atender a Universidade Federal da Paraiba e suas Uni-
dades. Fundamento Legal: Pregdo Eletronico n° 91/2013 Vigéncia:
24/01/2014 a 23/01/2015. Valor Total: R$2.560.800,00. Data de As-
sinatura: 24/01/2014.

(SICON - 24/01/2014) 153065-15231-2014NE800171

EDITAL REITOR N* 3, DE 24 DE JANEIRO DE 2014
PRORROGACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba resolve pror-
rogar, por 01 (um) ano, a contar de 06/02/2014, a validade do re-
sultado do Concurso Piiblico/CCM/ Departamento de Medicina In-
terna, objeto do Edital n° 11, de 26/01/2012, publicado no DOU n° 20
de 27/01/2012, pags. 55 a 58, se¢do 3, cujo resultado foi homologado
pelo Edital n°® 32 de 17/04/2012, publicado no DOU n°® 75 de
18/04/2012, pag. 56, secdo 3, retificado pelo Edital n° 14 de
05/02/2013, publicado no Dou n° 26 de 06/02/2013 de acordo com o
que dispde o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

EDITAL REITOR N° 4, DE 24 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3° GRAU

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des, considerando o disposto na Portaria Normativa In-
terministerial MEC/MPOG n° 461, de 20/11/2013, publicada no DOU
de 21/11/2013, e em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990, a Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, com o Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, com a
Portaria MEC n° 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de
03/12/2009 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolug¢do n°
74/2013 do CONSEPE/UFPB, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para os concursos publicos de provas e titulos, nos Departamentos
Académicos da UFPB a seguir nominados, destinados a selecionar
candidatos para provimento de cargos de Professor de 3° Grau, da
carreira do Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoal
desta Universidade, conforme as informagdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os concursos cujas inscrigdes sido abertas pelo presente
Edital sdo totalmente autdnomos e independentes entre si, ndo ha-
vendo entre eles qualquer vinculo de subordina¢do ou dependéncia,
quer quanto a validade, quer quanto ao processamento.

1.2 Os Departamentos académicos responsdveis pela rea-
lizacdo dos concursos, o nimero de vagas de cada concurso, as
respectivas dreas do conhecimento, as classes de ingresso, o regime
de trabalho e os requisitos minimos para posse se encontram re-
lacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANE-
XO I deste Edital.

1.3 O Prazo de validade de cada um dos concursos é de 01
(um) ano, contado a partir da data de publicacdo no Didrio Oficial da
Unido da homologac@o dos seus resultados finais, podendo, a critério
da administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

2.1. O cargo de professor de 3° grau foi criado pela Lei n°
7.596, de 10/04/1987, e ¢ estruturado pela Lei 12.772 de 28 /12/2012,
alterado pela Lei 12.863, de 24/09/13, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 25/09/13

2.2. As atribui¢des do cargo envolvem atividades académicas
préprias do pessoal docente do ensino superior, pertinentes a pes-
quisa, ensino e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a
produc@o do conhecimento, a ampliacéio e transmissdo do saber e da
cultura, bem como aquelas inerentes ao exercicio de direcdo, as-
sessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria institui¢éo,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

2.3 A Remuneragdo Inicial Bruta dos cargos e as parcelas
que a compdem se encontram descritas no QUADRO COM IN-
FORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRI-
CAO - ANEXO II deste Edital.

2.4 Os valores de remuneragdo especificados no ANEXO II
deste edital serdo acrescidos do auxilio alimenta¢do, nos termos da
legislag@o vigente.

2.5 No regime de Dedicacio Exclusiva, a jornada de trabalho
serd de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedi-
mento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou pri-
vada, salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei
12.772/2012. _

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo feitas na secretaria do Departamento
Académico responsdvel pela drea objeto do concurso, nos enderecos
listados no ANEXO I deste Edital.

3.1.1 Cada um dos Departamentos Académicos disponibi-
lizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado,
independente de inscricdo ou pagamento de taxas, cdpia do pro-
grama/conteido programdtico € o calenddrio do(s) concurso(s) sob
sua responsabilidade, assim como a composi¢io da respectiva banca
examinadora.

3.1.2 Cada um dos Departamentos Académicos afixard, em
quadro de avisos e/ou em local visivel e acessivel ao piblico, o
programa/contetido programdtico e o calenddrio do(s) concurso(s) sob
sua responsabilidade, assim como a composi¢do da banca exami-
nadora.

3.2 As inscrigdes para cada Centro e respectivos Depar-
tamentos se encontram descritas no CALENDARIO DE INSCRI-
COES - ANEXO III deste Edital.

3.3 Serdo aceitas inscri¢des efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.govbr/autenticidade html,

pelo cédigo 00032014012700070

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.3.1 O requerimento de inscri¢do serd dirigido ao Chefe do
Departamento responsével pelo concurso, protocolizado na secretaria
do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
34 deste Edital, nos enderecos indicados no ANEXO I deste Edital,
observado o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.3.2 Na inscri¢do por procuragio, o procurador do can-
didato, no ato da inscri¢do, deverd entregar, além dos documentos
exigidos no item 3.4 deste Edital, cépia autenticada do seu docu-
mento de identidade civil e procuragdo com poderes especiais, pu-
blica ou particular com firma reconhecida, sob pena de indeferimento
da inscricdo.

3.3.3 Na inscri¢@o por via postal, o candidato deverd remeter,
dentro do prazo de inscri¢cdes, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico res-
ponsdvel pelo concurso contendo todos os documentos exigidos para
inscri¢do (vide item 3.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.4 No ato da inscri¢do é necessdrio que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes
documentos:

3.4.1 Requerimento padronizado de inscri¢do disponibilizado
pela Secretaria do Departamento responsdvel pelo concurso e no site
www.ufpb.br/concursoprofessor/, o qual deve ser devidamente pre-
enchido e assinado pelo candidato ou seu procurador.

34.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do,
cujo valor consta do QUADRO COM INFORMACOES SOBRE RE-
MUNERACAO E TAXA DE INSTRICAO - ANEXO II deste Edital,
o qual deverd ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, encontrada no site <https:/consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; gestdao: 15231; recolhimento cddigo: 28883-7; nimero de
referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do
pagamento; CPF e nome do candidato.

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

34.4 Cépia do certificado CELPE-Bras para candidatos es-
trangeiros, a excecdo daqueles oriundos de paises lus6fonos.

3.5 E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida
complementa¢do documental fora do prazo fixado para inscri¢do.

3.6 Em nenhuma hipétese, haverd devolucdo da quantia paga
a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da UFPB.

3.7 O programa/contetido programdtico do concurso, o ca-
lendério oficial das provas, a cépia da Resolu¢do CONSEPE/UFPB
74/2013, e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a
Banca Examinadora serdo entregues aos candidatos, pelo Departa-
mento responsavel, no ato da inscrigéo.

3.8 As inscricdes homologadas serdo publicadas pelos res-
pectivos Departamentos.

3.9 Indeferido o pedido de inscri¢do, o candidato poderd
interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da data de ciéncia da decisdo de indeferimento.

3.10 Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do ultimo dia das inscri¢des, arguir o impedimento
de membro da Comissdo Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos na Resolu¢do 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

3.11 Ante o ndo cumprimento do nimero minimo de vagas,
nos termos da Resolucdo do CONSEPE/UFPB n° 74/2013, ndo ha-
verd reserva de vaga para candidatos com deficiéncia. O candidato
com deficiéncia que necessitar de apoio instrumental especifico de-
verd informd-la no ato da inscri¢do. -

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condi¢des: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

4.2 Para obter a isencdo, o candidato deverd observar o
periodo descrito no ANEXO III deste Edital para entregar, toda e de
uma s vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscri¢do
no concurso, a seguinte documentagio:

4.2.1 Cépia do requerimento padronizado de isengdo dis-
ponibilizado pela Secretaria do Departamento responsdvel pelo con-
curso e no site: www.ufpb.br/concursoprofessor/, o qual deve ser
devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador,
contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico e a Declaracdo de que atende as condi¢des
estabelecidas nas alineas a e b do item 4.1;

4.2.2 Cépia autenticada dos seguintes documentos: documen-
to de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante de
residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de dgua ou de telefone
fixo, contendo o mesmo endere¢o indicado no Formuldrio de Ins-
crigdo); IIT - cépia autenticada dos documentos comprobatérios da
renda de todos os membros da familia dos quais dependa economi-
camente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificacéio e anotagdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira pa-
gina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do tltimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimen-
tos correspondentes ao més de setembro/2012; ii) no caso de auto-
nomos, declaracéio de préprio punho dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de
servicos e recibo de pagamento de autdnomos (RPA); iii) no caso de
desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac¢@o do tltimo
contrato de trabalho e da primeira pigina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de tra-
balho; comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

4.3 As informacdes prestadas, bem como a documentacio
comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de md fé, uti-
lizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Piblico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

44 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscricdo a candidato que: a) omitir informacdes
e/ou tornd-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagao; c)
pleitear a isencdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos
indicados; d) ndo entregar, toda e de uma sé vez, a documentagio
exigida; e) requerer isencdo apds o dia previsto no ANEXO III ou
entregar a documentaciio fora do prazo fixado; f) comprovar renda
familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for o
motivo alegado.

4.5 Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados
pelo departamento responsdvel pelo concurso, até o dia previsto no
ANEXO III deste Edital.

4.6 O candidato cuja solicitacdo for indeferida poderd efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do até o término do periodo de ins-
crigdes. B

5. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

5.1 Os concursos consistirdo das seguintes etapas: I - Prova
Escrita, com cardter eliminatério; II - Prova Didatica, com carater
eliminatério; III - Prova de Plano de Trabalho, com cariter elimi-
natério; IV - Exame de Titulos, com cardter classificatorio.

5.2 A realizagdo das provas dos concursos iniciardo em, no
minimo, 30 (trinta) dias contando da data de publicacdo deste Edi-
tal.

5.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato receberd do Depar-
tamento Académico responsdvel o calenddrio definitivo do respectivo
concurso.

5.2.2 S6 participardo da prova didatica os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita.

5.2.3 S6 participardo da prova de plano de trabalho os can-
didatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova di-
datica.

5.2.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos em todas as etapas.

5.3 As provas escrita, diddtica e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na drea de linguas estran-
geiras e de Libras.

5.4 Cada uma das provas versard sobre disciplina integrante
da drea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no
ANEXO I deste Edital.

5.5 O programa/contetido programdtico dos concursos estd
disponivel para qualquer interessado, no Departamento Académico
responsavel pela realizacdo do concurso, nos termos dos itens 3.1.1 e
3.1.2 deste Edital.

5.6 A Prova Escrita consistird em uma dissertagdo referente
a um dos temas constantes do programa, ou uma combinagio destes,
sorteado na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da prova.

5.6.1 A prova escrita terd a duracdo improrrogdvel de 04
(quatro) horas.

5.6.2 E vedada, sob pena de eliminagdo sumaria, a utilizacdo
de qualquer aparelho ou dispositivo eletronico ou de comunicagdo
durante a realizacdo da prova escrita.

5.6.3 Salvo determinac¢do em contrdrio informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscric¢do, é
vedada, sob pena de eliminacdo sumdria, durante a realizacdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material diddtico,
anotac@o, apontamento ou congéneres.

5.6.4 No julgamento da prova escrita, serdo considerados os
seguintes critérios gerais: a) dominio do assunto; b) estruturacido
coerente do texto; c) clareza e precisdo de linguagem.

5.7 A prova diddtica, que serd realizada em sessdo publica
com gravacdo de dudio ou de dudio e video, implicard no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) te-
ma(s) para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda
de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), somente para a fase tedrica, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da prova.

5.7.1 Do sorteio de tema(s) para a fase tedrica da prova
diddtica serd(ao) excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da
prova escrita.

5.7.2 Salvo determinagdo em contrario informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizagdo da prova diddtica, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

5.7.3 No julgamento da prova diddtica, a Comissdo Exa-
minadora deverd considerar os seguintes critérios gerais: a) dominio
do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a utilizagdo dos
recursos de comunicag@o e técnica de ensino; c¢) execucdo do plano
de aula; d) cumprimento do tempo da aula.

5.7.4 No inicio de sua Prova Diddtica o candidato entregard
uma cépia do plano de aula a cada membro da Comissdo Exa-
minadora. O candidato que ndo entregar o plano de aula estard su-
mariamente eliminado do concurso.

5.7.5 E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova
Didatica.

5.7.6 A prova diddtica poderd, a critério da Comissdo Exa-
minadora, ser composta de fase pratica, cabendo ao Centro prover os
instrumentos e aparelhos necessdrios, com excecdo das provas de
musica, onde serdo somente fornecidos a sala e o instrumento piano
para sua realizacdo.

5.8 Na data designada para a prova diddtica, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregard cépia do curriculo no
modelo Lattes, devidamente comprovado para fins de pontuagdo.

5.8.1 A documentacdo em lingua estrangeira deverd ser
acompanhada de traducdo para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

5.8.2 Nio serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculo Lattes ou ndo comprovados na forma prevista no item 5.8
deste Edital.

59 A prova de Plano de Trabalho, de cardter publico, e
gravada em dudio-video para efeito de registro de avaliagdo cons-
tituir-se-4 da apresentacdo pelo candidato, de um plano de trabalho de
sua autoria, relacionado a drea de conhecimento do concurso, no qual
devera apresentar suas inten¢des quanto ao desenvolvimento de ati-
vidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

5.9.1 Constituirdo critérios para a avaliacdo da prova de
plano de trabalho: a) conhecimento do assunto; b) clareza de ex-
posicdo; ¢) correcdo e adequagdo da linguagem; d) consisténcia teé-
rica e/ou técnica; e) viabilidade tedrica e/ou técnica; f) viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condi¢des da UFPB;
g) adequacdo do plano de trabalho a formacdo ou as atividades
cientificas do candidato; h) adequagdo do plano de trabalho a drea
objeto do concurso, e; i) atualidade do plano de trabalho em relagdo
a drea em que se insere.

5.10 os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Ti-
tulos, quando a Comissdo Examinadora apreciard e pontuard seus
titulos segundo a Tabela de Pontos que consta no anexo III da Re-
solu¢do 74/2013 do CONSEPE. -

6. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo do concurso para classe Adjunto A serd
feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo
esta igual & média ponderada das notas obtidas nas provas escrita,
didética, de plano de trabalho € no exame de titulos, observados os
seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova diddtica: 3,0; c) prova
de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

6.1.1 A nota final de cada candidato do Concurso para Clas-
se A de outra categoria diversa da de Adjunto A, serd igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, diddtica e no Exame
de Titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b)
prova didética: 4,0; c¢) exame de titulos: 3,0;

6.1.2 No célculo das notas finais, os resultados serdo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fracdes me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
préxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

6.1.3 Em caso de empate na nota final, serdo considerados,
sucessivamente, as seguintes prioridades: a) tiverem a idade mais
elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de
idade, nos termos do Pardgrafo tinico do art. 27 da Lei 10.741, de 1°
de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte or-
dem: I - a maior nota na prova diddtica; II - a maior nota na prova
escrita; III - a maior nota no exame de titulos; IV - maior nota na
prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Pro-
fessor Classe Adjunto A.

6.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo
Conselho de Centro, serd publicada no Didrio Oficial da Unido a
relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o Anexo II do Decreto 6.944/2009, por ordem de classifica-
cdo.

6.2.10s candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

6.2.2Nenhum dos candidatos empatados na dltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

6.3 Cabera recurso ao resultado do concurso, exclusivamente
ao CONSEPE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicacdo do re-
sultado no DOU.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscricdes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, poderd ser publicado Edital comple-
mentar ao presente para a reabertura das inscri¢des, onde poderd ser
mantida ou alterada a classe ou cancelar o concurso com a abertura
do mesmo em outra drea.

7.2 Se por ocasido da homologacdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em nimero inferior a quantidade de vagas
oferecidas, as inscri¢des poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente.

7.3 Cabe ao CONSEPE, nos casos descritos nos itens 7.1 e
7.2, por solicitacdo do Departamento interessado, decidir pela ma-
nuten¢do ou alteragdo da Titulag@o exigida no concurso, ou ainda, por
seu cancelamento e sua abertura em outra drea.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 A admiss@o dos candidatos classificados dar-se-4 no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

8.2. Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n°
475/1987, o candidato classificado ja pertencente a carreira do Ma-
gistério Superior dos quadros de outra Institui¢do Federal de Ensino
poderd ser posicionado no nivel a que pertencia na instituicdo an-
terior, desde que comprove tal situacdo, perante a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFPB, mediante certiddo expedida pela ins-
tituicdo de origem, até a publicagdo do ato de nomeac@o.

8.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e
classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;
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b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente ou tempordrio,
observada a legislacdo pertinente; c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; d) apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber; ) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as obrigacdes militares, para brasileiros; g) ter idade
minima de dezoito anos completos na data da posse; h) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, pardgrafo tnico, da
Lei 8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida; j) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, na forma da lei, a época da posse.

8.4 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 8.3 deste Edital.

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assinatura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Didrio Oficial da Unido.

92 E dever do candidato acompanhar a publicacio das nomeagdes no Didrio Oficial e comparecer 2 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP da UFPB para tomar posse.

9.3 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item 9.1.

9.4 No ato da posse, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos: a) cépia autenticada do(s) diploma(s) de graduacdo e/ou de pds-graduacio, comprobatérios da escolaridade/titulagdo exigida para
o cargo, conforme disposto no ANEXO I deste Edital; b) cépia autenticada do documento comprobatdrio de experiéncia profissional, quando exigida, conforme previsto no ANEXO I deste Edital; c) certiddo, emitida
pelo Departamento Académico responsdvel pelo concurso, atestando o cumprimento dos requisitos minimos para a posse previstos neste Edital; d) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as);
e) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros; f) certificado de visto permanente ou tempordrio, para estrangeiros; g) exames médicos de cardter pré-admissional informados por ocasido da
nomeagao.

9.4.1 Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi convocado; ¢) desistir
do concurso ou da nomeagdo; d) ndo apresentar, no ato da posse, a documentagdo descrita no item 9.4 deste Edital.

9.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmard declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal, o limite mdximo de carga hordria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente acumuldveis;

9.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulag¢@o dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos
acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constitui¢do Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-d4 somente apds a opcdo pelo candidato entre os proventos ou os vencimentos do novo cargo.

9.7 O docente serd exonerado quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.

9.8 Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresentar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 01 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneracdo, certificado de visto permanente
de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolugcdo n° 74/2013 do CONSEPE.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificacio, observado o prazo
de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos Departamentos Académicos responsdveis pela realizagdo do respectivo concurso.

10.3 O candidato aprovado poderd ser reaproveitado, no interesse exclusivo da administracdo publica, em qualquer outra Instituicio Federal de ensino da regido Nordeste, vinculada ao MEC, respeitando a
ordem de classificagdo publicada no Didrio Oficial da Unido.

10.4 Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poderao ser preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a legislacido
vigente.

10.5 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas necessdrias para realizagdo do concurso, tais como gastos com deslocamento e passagens,
despesas com alimentagdo, hospedagem ou congéneres.

10.6 A Universidade Federal da Paraiba nao responde por extravios de documentos enviados pela via postal.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Didrio Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do Departamento
Académico responsdvel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

10.8 Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢cdes publicas, conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instincia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

ANEXO 1
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - PROFESSOR DE TERCEIRO GRAU

) CAMPUS 1 - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN (endereco: Universidade Federal da Paraiba- Campus I- Cidade Universitéria - Jodo Pessoa - PB CEP: 58051-900 - Fone: 83 3216-7430/3216-7431)

Departamento Responsével Area de conhecimento e drea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Titulacio minima exigida
Dept® de Quimica Quimica/Quimica Inorganica 01 Dedicacdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Quimica, drea de concentracdo em Quimica Inorganica.
Fone: (83) 3216-7431/ 3216-7430 va
Email: dgccen@quimica.ufpb.br
Dept® de Sistemitica e Ecologia Ensino de Biologia 01 Dedicacdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Educac@o ou em Ciéncias Bioldgicas ou em Ensino de Ciéncias;
Fone: (83) 3216-7406 va nos trés casos, com Tese defendida na drea de Ensino de Biologia ou Ensino de
Email: chefia@dse.ufpb.br Ciéncias.

ng%Tl%g)o/Igg glﬁgglAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (enderego: Universidade Federal da Paraiba - Campus I - Conjunto Humanistico - Bloco IV - Cidade Universitdria - Jodo Pessoa-PB - Brasil - CEP 58051-900. Fone: 83
16-7330/3216-7463)

Departamento Responsdvel Area de conhecimento e drea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Titulacdo minima exigida
Dept® de Histéria Histéria da América 01 Dedicagdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Histdria ou dreas afins e Graduagdo em Histdria
Fone: (83) 3216 -7339 va

Email: dhistoria@cchla.ufpb.br ]
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS (enc[ereco: Campus I - Universidade Federal da Paraiba - Cidade Universitdria - Jodo Pessoa - Paraiba, CEP: 58051-900 - Fone: 3216 7238)

Departamento Responsdvel Area de conhecimento e drea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Titulacdo minima exigida
Dept® de Terapia Ocupacional Area Social e Educagio 01 Dedicagdo Assistente A Mestrado em Terapia Ocupacional ou dreas afins e Graduagdo em Terapia
Fone: (83) 3216 -7996 Exclusiva Ocupacional.
Email: depto@ccs.ufpb.br
Fundamentos Tedricos ¢ Prdticos da Terapia 01 T-40 Assistente A Mestrado em Terapia Ocupacional ou dreas afins e Graduagdo em Terapia
Ocupacional Ocupacional.
Sadde Funcional e Contexto Hospitalar 02 T-40 Assistente A I&Aestrado e{n Terapia Ocupacional ou dreas afins e Graduagdo em Terapia
cupacional.
Satde Publica e Saide Mental 01 T-40 Assistente A 1(\)/[eslrac!o e{n Terapia Ocupacional ou dreas afins e Graduagdo em Terapia
cupacional.
CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES - CCTA (endereco: Campus Universitdrio I - Conjunto Humanistico- Bloco 1V - Jardim Cidade Universitdria - CEP 58.051-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7143)
Departamento Responsédvel Area de conhecimento e drea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Titulagdo minima exigida
Dept® de Misica Viola 01 Dedicagdo Exclusi- Assistente A Mestrado em Musica e Graduagdo em Musica (Bacharelado ou Licenciatura)
Fone: (83) 3216-7123 va com habilitac@o especifica no instrumento Viola.
Email: chefiademus@gmail.com
Clarineta 01 Dedicagdo Exclusi- Assistente A Nl[es'lrado em Musica, com experiéncia profissional comprovada na édrea de
va clarineta.
Tuba 01 Dedicacdo Exclusi- Auxiliar A Bacharelado ou Licenciatura em Musica, com experiéncia profissional com-
va provada na drea de Tuba.

_ CAMPUS 1V- RIO TINTO-PB - Rua da Mangueira, s/n- Rio Tinto/PB - Brasil - CEP - 58297-000 - Fone: +55 (83) 3291-1805
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE - CAMPUS 1V - Endereco: Engenho Novo S/N- Zona Rural, Mamanguape - PB -CEP: 58297-000. Fone (83) 3291-1805)

Departamento Responsdvel Area de conhecimento e drea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Titulacdo minima exigida
Dept® de Letras Lingua Portuguesa e Linguistica 02 Dedicacdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Letras (nas dreas de Linguistica, Lingua Portuguesa, Linguistica
Fone: (83)3291-1805 va Aplicada, Linguagem e Ensino, Estudos da Linguagem ou Ciéncias da Lin-
Email: dletras@ccae.ufpb.br guagem), ou Linguistica, ou Lingua Portuguesa, ou Linguistica Aplicada, ou

Linguagem e Ensino, ou Estudos da Linguagem, ou Ciéncias da Linguagem e
Graduagdo em Letras (habilitagdo em Lingua Verndcula).

Dept® de Ciéncias Exatas Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 01 Dedicacdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Ciéncia da Computagio ou dreas afins e Graduagdo em Ciéncia
Fone: (83) 3291-1805 va da Computagdo ou dreas afins.

Email: concursos@dce.ufpb.br
Site: http://concursos.dce .ufpb.br

Algoritmos e Estruturas de Dados 01 Dedicacdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou dreas afins e Graduacdo em Ciéncia
va da Computacdo ou dreas afins.
Arquitetura de Computadores e Sistemas 01 Dedicagdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou dreas afins e Graduagdo em Ciéncia
Operacionais va da Computacdo ou dreas afins.
Educagdo Matemdtica 01 Dedicagdo Exclusi- Adjunto A Doutorado em Educagdo ou Educagdo Matemidtica e Bacharelado ou Licen-
va ciatura em Matemdtica
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.govbr/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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ANEXO II

QUADRO COM INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Classe Regime de trabalho Vencimento basico (R$) Retribui¢io por Titlilagio (coglprovada e ndo Remuneragao inicial bruta (R$) Taxa de inscricao (R$)
cumulativa) (R$)
Adjunto A Dedica¢do Exclusiva 3.594,57 4.455.20 (Doutorado) 8.049.77 120,00
Assistente A Dedicacdo Exclusiva 3.594,57 1.871,98 (Mestrado) 5.466.55 85,00
T-40 2.714.89 905.31 (Mestrado) 3.620.20 65,00
Auxiliar A Dedica¢do Exclusiva 3.594.57 3.594.57 65.00

_ANEXO III i
CALENDARIO DE INSCRICOES

CAMPUS I - JOAO PESSOA-PB

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN - Dept® de Quimica

Periodo de Inscricdo: De 03/02/2014 a 28/02/2014 das 08h30min as 12h00min e das 14hOOmin as 16h0Omin.

das 14h00 as 16h00min.

Periodo de solicitacdo de isengdo: De 03/02/2014 a 14/02/2014 das 08h30min as 12h00Omin e [Resultado da isengdo: 17/02/2014

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN - Dept°. de Sistemdtica e Ecologia

Periodo de Inscrigdo: De 03/02/2014 a 07/03/2014 das 08hOOmin as 12h00min

[Periodo de solicitacdo de isengdo: De 03/02/2014 a 07/02/2014 das 08h00min as 12h00min [Resultado da isencdo: 11/02/2014

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA - Dept® de Histdria

Periodo de Inscrigdo: De 10/02/2014 a 28/02/2014

[Periodo de solicitagio de isengdo: De 10/02/2014 a 12/02/2014

[Resultado da isengdo: 14/02/2014

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS - Dept°® de Terapia Ocupacional

Periodo de Inscricdo: De 03/02/2014 a 28/02/2014 das 08h00min as 12h00min
CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES - CCTA- Dept°. de Musica

[Periodo de solicitagdo de isengdo: De 03/02/2014 a 05/02/2014 das 08h00min as 12h00min [Resultado da isen¢do: 07/02/2014

Periodo de Inscricdo: De 07/02/2014 a 07/03/2014

[Periodo de solicitagio de isengdo: De 07/02/2014 a 11/02/2014

[Resultado da isengdo: 12/02/2014

CAMPUS 1V - LITORAL NORTE

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE - Dept°. de Letras

Periodo de Inscrigdao: De 10/02/2014 a 10/03/2014

[Perfodo de solicitacio de isencdo: De 10/02/2014 a 12/02/2014

[Resultado da isencdo: 17/02/2014

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE - Dept®. de Ciéncias Exatas

Periodo de Inscricdo: De 03/02/2013 a 03/03/2014

[Periodo de solicitagiio de isengdo: De 03/02/2014 a 05/02/2014

[Resultado da isengdo: 07/02/2014

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 91/2013

Foi vencedora no presente Pregdo, a empresa: Classic Via-
gens e Turismo Ltda EPP, CNPJ 00.448.994/0001-03 (itens 1, 2 e
3).

GIULLIANA KYRA DE AQUINO CORREA MARTINS
Pregoeira

(SIDEC - 24/01/2014) 153065-15231-2014NE800171

PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS I
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 153066

Nimero do Contrato: 13/2012. N° Processo: 23074052024/13-17.
CONCORRENCIA SISPP N° 1/2012. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA -CNPJ Contratado: 03395789000115.
Contratado: TCL TAMBAU CONSERVACOES LTDA -Objeto: Al-
terar a clausula quinta do contrato primitivo para se prorrogar o prazo
de execucdo dos servicos por mais 60 (Sessenta) dias, a partir de
15/01/2014 e, em consequencia dessa decisdo, fica prorrogado o pe-
riodo de vigencia, tambem, por 60 (sessenta) dias, considerando o
queconsta nas fls. 01 e 02 do processo em referencia. Fundamento
Legal: LEI 8.666/93. Data de Assinatura: 15/01/2014.

(SICON - 24/01/2014) 153065-15230-2014NE000001

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 43/2013 - UASG 153074

N° Processo: 230740475391380 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigo de locagdo de
maquinas para escavagdo, terraplanagem e servicos agricolas para o
CCHSA, CAVN e PRONATEC. Total de Itens Licitados: 00003.
Edital: 27/01/2014 de 08h00 as 11h00 e de 13h as 17h00. Endereco:
Campus Iv - Cidade Universitaria - Bananeiras/rn BANANEIRAS -
PB. Entrega das Propostas: a partir de 27/01/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/02/2014 as
08h00 site www.comprasnet.gov.br.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Diretora do CCHSA

(SIDEC - 24/01/2014) 153074-15231-2014NE000003

SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 42/2013 - UASG 153071

N° Processo: 23074000970/2014- . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de Precos para aquisi¢do de produtos Hortifrutigranjeiros. Total
de Itens Licitados: 00044. Edital: 27/01/2014 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00. Endereco: Campus i - Cidade Universitaria JOAO
PESSOA-PB. Entrega das Propostas: a partir de 27/01/2014 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 06/02/2014
as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

MANOEL PATRICIO DE SOUZA NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 24/01/2014) 153071-15231-2013NE800178

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 - UASG 153079

Nimero do Contrato: 2/2011. N° Processo: 033919/2010-91. DIS-
PENSA N° 138/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA -CNPJ Contratado: 97371470000101. Contratado : QUI-
MITEC QUIMICA INDUSTRIAL LTDA -EPP. Objeto: Prorrogacio
da vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, sem
reajuste de precos, para prestacdo de servigos de tratamento quimico
de dgua dos equipamentos resfriadores "Chillers" do Hospital de
Clinicas da UFPR. (LCS). Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93. Vi-
géncia: 03/01/2014 a 02/01/2015. Valor Total: R$5.400,00. Data de
Assinatura: 27/12/2013.

(SICON - 24/01/2014) 153808-15232-2014NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2013 - UASG 153079

Nimero do Contrato: 11/2012. N° Processo: 071314/2011-80. PRE-
GAO SISPP N° 232/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA -CNPJ Contratado: 71957310000147. Contratado :
GREINER BIO-ONE BRASIL PRODUTOS -MEDICOS HOSPITA-
LARES LT. Objeto: Prorrogagio do contrato original n° 011/2012, por
mais 12 (doze) meses, com reajuste de precos, para locacdo de equi-
pamento para realizacdo de exames, com total fornecimento de in-
sumos, para Secdo de Imunoquimica do Hospital de Clinicas da
UFPR. (LCS). Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93. Vigéncia:
02/01/2014 a 01/01/2015. Valor Total: R$627.390,52. Data de As-
sinatura: 27/12/2013.

(SICON - 24/01/2014) 153808-15232-2014NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 153079

Nimero do Contrato: 39/2013. N° Processo: 033096/2012-66. CON-
CORRENCIA SISPP N° 17/2012. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA -CNPJ Contratado: 07382337000150. Con-
tratado : KUMER ENGENHARIA E CONSTRUCOES -LTDA - EPP.
Objeto: O valor do contrato passard de R$ 2.247.414,15 para R$
2.470.443 48, sendo aditivado o valor de R$ 223.029,33. O prazo de
vigéncia serd prorrogado por 115 dias, passando seu término de
30/04/2014 para 23/08/2014 e o prazo de execugdo dos servigos serd
prorrogado por 115 dias, passando seu término de 29/11/2013 para
24/03/2014, conforme dispde o artigo 57, + 1°, inciso I e + 2° da Lei
n° 8666/1993. Fundamento Legal: Lei n°® 8666/1993 . Vigéncia:
30/04/2014 a 23/08/2014. Data de Assinatura: 16/01/2014.

(SICON - 24/01/2014) 153079-15232-2014NE800111

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 14/2014 - UASG 153079

N° Processo: 48.295/2013-50 . Objeto: Pregdo Eletronico - O presente
pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de seguro para transporte internacional de cargas desta Uni-
versidade. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 27/01/2014 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Rua Xv de Novembro,
1299 Centro-CURITIBA-PR. Entrega das Propostas: a partir de
27/01/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 06/02/2014 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 24/01/2014) 153079-15232-2014NE800111

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 102/2013

Restaram vencedoras as seguintes empresas: 1) PROMER-
CADO MATERIAIS ELETRICOS E ILUMINACOES LTDA - EPP,
CNPJ 04.748.278/0001-00, itens 11 e 14, valor total de R$ 1.622,00;
2) CRISTIANI LOURI RODRIGUES & CIA LTDA - ME, CNPJ
08.676.816/0001-41, igens 10, 12, 13, 15 a 19, valor total de R$
17.603,90; 3) JOAO FRANCISCO DUARTE-ME, CNPJ
13.322.188/0001-36, itens 4 a 9,valor total de R$ 3.296,00.

DIOGO VENANCIO
Pregoeiro

(SIDEC - 24/01/2014) 153079-15232-2013NE800111
PREGAO N° 166/2013

Empresa Vencedora: Dimaci PR Material Cirurguico Ltda
CNPJ 00.656.468/0001-39-Item 70-no valor total de R$ 101.820,00.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 24/01/2014) 153079-15232-2013NE800111
TOMADA DE PRECOS N° 31/2013

Restou vencedora a empresa IOCH ENGENHARIA EIREL-
LI, CNPJ 81.357.071/0001-48, com valor global de 76.157,72; como
segunda classificada, restou a empresa ESTEL ENGENHARIA LT-
DA, CNPJ 82.144.338/0001-81, com valor global de R$ 83.686.,08.
Fica aberto o prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei de Li-
citagdes, cujo termo final é o dia 03/02/2014. Garantidas vistas do
processo perante a prépria comissdo de licitagdo.

DIOGO VENANCIO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

(SIDEC - 24/01/2014) 153079-15232-2013NE800111

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 51, DE 24 DE JANEIRO DE 2014

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no processo seletivo para contratagdo de
professor substituto da carreira de Magistério Superior, de que trata o
Edital n® 259/13-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 08/10/2013,
Secdo 3, paginas 90 e 91, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciéncias Bioldgicas

Departamento de Educagio Fisica

Area de Conhecimento: Educacdo Fisica

Matéria Especifica: Lutas aplicadas a Educacdo Fisica com
Enfase em Luta Olimpica, Judé e Esgrima

Processo: 23075.035416/2013-01

Nimero de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Maicon de Siqueira Bontarin 7.50
02 Ragami Chaves Alves 7.30

ALDEMIR JUNGLOS
Pro-Reitor
Em exercicio

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.govbr/autenticidade html,

pelo cédigo 00032014012700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



