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6.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que: &) omitir informagdes e/ou tornalas inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentac&o; c) pleitear a
isencdo sem apresentar copia autenticada de um ou mais dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma so vez, a documentacdo exigida; €) requerer isen¢do apos o dia previsto no item 4.1 ou entregar
a documentagdo fora do prazo fixado; f) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for o motivo alegado.

6.5 Os resultados dos pedidos de isen¢do seréo divulgados pelo departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na tabela do item 4.1 deste Edital.

6.6 O candidato cuja solicitag8o for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscriggo até o término do periodo de inscrigdes.

7. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

7.1 Os concursos consistirdo das seguintes etapas: | - Prova Escrita, com caréter eliminatério; 11 - Prova Didética, com caréter eliminatério; 111 - Prova de Plano de Trabalho, com cardter eliminatorio, 1V -

Exame de Titulos, com caréter classificatorio.

7.2 A redlizag8o das provas dos concursos iniciara em, no minimo, 60 (sessenta) dias contando da data de publicacdo deste Edital.

7.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato recebera do Departamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo concurso.

7.2.2 S6 participaréo da prova didética os candidatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita.

7.2.3 S6 participardo da prova de plano de trabalho os candidatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didética.

7.2.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos em todas as etapas.

7.3 As provas escrita, didética e de plano de trabalho seréo expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na érea de linguas estrangeiras e de
Libras.

7.4 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto na tabela do item 4.1 deste Edital.

7.5 O programalcontetido programético dos concursos e a Resolucdo 74/2013 do CONSEPE UFPB, que estabelece os itens de julgamento de cada etapaesta disponivel para qualquer interessado, no
Departamento Académico responsavel pela realizagdo do concurso e no endereco eletrénico http://www.progep.ufpb.br a partir da publicagdo deste edital no DOU.

7.6 A Prova Escrita consistira em uma dissertacdo referente a um dos temas constantes do programa, ou uma combinagdo destes, sorteado na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da
prova.

7.6.1 A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 04 (quatro) horas.

7.6.2 E vedada, sob pena de eliminago, qualquer identificacdo do candidato ou da prova

7.6.3 E vedada, sob pena de eliminacdo suméria, a utilizacdo de qualquer aparelho ou dispositivo eletrdnico ou de comunicagdo durante a realizacdo da prova escrita.

7.6.4 Salvo determinacgio em contrério informada por escrito pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscricao, é vedada, sob pena de eliminagdo sumaria, durante a realizagéo da prova escrita,
a consulta a qualquer espécie de material didatico, anotagao, apontamento ou congéneres.

7.6.5 No julgamento da prova escrita, serdo considerados os seguintes critérios gerais: a)dominio do assunto; b)estruturacéo coerente do texto; c)clareza e precisdo de linguagem, nos termos do Art. 22 da
Resolugdo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7 A prova didética, que sera reglizada em sessd0 publica com gravag@o de audio e video, implicara no desenvolvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) tema(s) para todos os candidatos,
ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova
4 7.7.1 A prova di dética poderg, a depender da Comissdo Examinadora, adotando seus préprios critérios de julgamento, ser composta de fase prética, cabendo ao Centro disponibilizar espago para a reaizagdo

a mesma.

7.7.2 Do sorteio de tema(s) da prova didatica ser&(8o) excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita

7.7.3 Salvo determinagdo em contrério informada por escrito pelo Departamento Académico no ato da inscrigéo, os candidatos, na realizagéo da prova didética, poderdo utilizar: @) quadro-negro/giz ou quadro-
branco/pincel; b) data-show/computador.

7.7.4 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios gerais: a) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a utilizagéo
dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; c) execucdo do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos termos do Art. 24 da Resolugéo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7.5 No inicio de sua Prova Didética o candidato entregard uma cdpia do plano de aula a cada membro da Comissdo Examinadora.

7.7.6 E vedada a presenga dos demais candidatos na Prova Didética.

7.8 Na data designada para a prova didética, imediatamente antes do inicio da prova, o candidato entregard ao presidente da Comissdo Examinadora cépia do curriculo no modelo Lattes, devidamente
comprovado para fins de pontuacao.

7.8.1 A documentacdo em lingua estrangeira devera ser acompanhada de traducdo para o Portugués, por tradutor oficial, sob pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

7.8.2 N0 serdo considerados os titulos ndo constantes do curriculo Lattes ou ndo comprovados na forma prevista no item 7.8 deste Edital.

7.8.3 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) obtidos de institui¢cdes de ensino superior estrangeiras, se devidamente reconhecidos
e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em érea afim, nos termos do Art. 48,
83°, da Lei 9.394/1996 c/c Art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1 de 03/04/2001, c/c Art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 3 de 01/02/2011.

7.9 A prova de Plano de Trabalho, de caréter publico, e gravada em &udio e video para efeito de registro de avaliagdo constituir-se-a da apresentacdo pelo candidato, de um plano de trabalho de sua autoria,
relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual devera apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensgo.

7.9.1 O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, , no inicio da realizagdo de sua Prova Didatica, sob pena de eliminagéo.

7.9.2 Congtituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano de trabalho: a) conhecimento do assunto; b) clareza de exposicéo; c) corregdo e adequacdo da linguagem; d) consisténcia tedrica e/ou técnica;
€) viabilidade tedrica e/ou técnica; f) viabilidade de execugdo do plano de trabalho considerando as condi¢bes da UFPB; g) adequagdo do plano de trabalho a formagdo ou as atividades cientificas do candidato; h)
adequacdo do plano de trabalho a rea objeto do concurso, €; i) atualidade do plano de trabalho em relagao a area em que se insere, nos termos do Art. 28 da Resolucéo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.9.3 Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30 (trinta) minutos e méximo de 40 (quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabal ho.

7.10 Os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participaréo do Exame de Titulos, quando a Comissdo Examinadora apreciara e pontuara seus titulos segundo
a Tabela de Pontos que consta no anexo 111 da Resolugéo 74/2013 do CONSEPE.

8. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICAQAO

8.1 A classificagdo do concurso para classe A serd feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética, de plano de
trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova didética: 3,0; c) prova de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

8.1.1 No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais proxima,
se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

8.1.2 Em caso de empate na nota final, seréo considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades. a) tiverem a idade mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de idade, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte ordem: | - a maior nota na prova didética; |l - a maior nota na prova escrita; |11 - a maior
nota no exame de titulos; IV - maior nota na prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Professor Classe Adjunto A; c) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes, conforme estabelece o Art. 440 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, seré publicada no Diério Oficial da Uni&o a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo
Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

8.2.1 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no concurso
publico.

8.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagéo de aprovados serdo considerados reprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera pedido de reavaliagdo em cada etapa do concurso. O candidato que desgjar formular o pedido contra o resultado provisorio de cada etapa do concurso dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
a contar da data da divulgagdo da nota provisoria de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.2 O recurso sera dirigido a Banca Examinadora do Concurso, que se reunird em sessao publica para decidir, de forma fundamentada, pela manuteng&o ou alterago da nota atribuida ao candidato recorrente.
Na impossibilidade da banca se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenca exclusiva do Presidente, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes
sobre 0 recurso objeto do julgamento.

9.3 Cada pedido de reconsideracdo sera distribuido por sorteio e, aternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora, que funcionard como relator, vedado o julgamento monocréatico do pedido.

9.4 O pedido de reconsiderag8o interposto tempestivamente contra o resultado provisorio de cada etapa com caréter eliminatério tera necessariamente efeito suspensivo do certame, de modo que a etapa seguinte
SO poderd ser realizada apés o julgamento do pedido pendente.

9.5 Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideracdo contra o resultado provisorio de cada etapa do concurso serdo fornecidas copias de sua prova e da ficha de julgamento prevista
nos anexos da Resolugdo CONSEPE n° 74/2013, mediante requerimento a Banca Examinadora do concurso.

9.6 Serdo indeferidos 0s recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificacdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Concurso alvo do recurso.

9.7 Cabera recurso administrativo contra a homologag&o e publicacdo do resultado do concurso, dirigido exclusivamente ao CONSEPE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir da data da publicag@o do resultado final no DOU, segundo disposto no Art. 41 da Resolugdo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-4 no primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme disposto no Art. 10° da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redagdo
dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2014.

10.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;b) no caso de
nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar 0 passaporte,segundo as normas do Conselho Nacional de
Imigragdo e com visto permanente; c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo; d) apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢éo de vencimentos, se couber; €) estar em dia com as obrigagoes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as obrigaces militares, para brasileiros; g) ter idade
minima de dezoito anos completos na data da posse; h) Né&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, parégrafo Unico, da
Lei 8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulag@o exigida; j) apresentar outros documentos que se fizerem necess&rios, na forma da lei, a época da posse.

10.3 Somente serdo admitidos diplomas de graduacédo expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48, §2° da Lel 9.394/1996
e na Resolugdo CNE/CES n° 1 de 28/01/2002 e na Resolu¢do CNE/CES n° 8 de 04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, se¢do 01, p.49-50.

10.4 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado e€/ou Doutorado) obtidos de institui¢des de ensino superior estrangeiras, se devidamente reconhecidos
e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduaggo reconhecidos e avaliados na mesma érea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em &area afim, nos termos do Art. 48,
§3°, da Lei 9.394/1996 c/c Art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1 de 03/04/2001, c/c Art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 3 de 01/02/2011.

10.5 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens anteriores.

11. DA POSSE E EXERCICIO

11.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela assinatura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Didrio Oficial da Unigo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017040600055 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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